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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ МЕТОДИЧНОЇ КУЛЬТУРИ
 ВЧИТЕЛЯ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ
Сучасна освіта України перебуває на етапі масштабних трансформацій, зумовлених активним впровадженням реформ та викликами, спричиненими повномасштабною війною. Вчитель сьогодні, які ніколи, відіграє ключову роль у впровадженні змін та реалізації якісного освітнього процесу в непростих умовах. Саме від нього залежить ефективність впровадження започаткованих освітніх реформ та здатність надавати якісну освіту, забезпечуючи її безперервність, адаптивність та відповідність сучасним викликам. Методична культура вчителя є невід’ємною складовою його професійної компетентності, яка впливає на високий рівень організації освітнього процесу, ефективність навчання та виховання молодших школярів.
Актуальність проблеми розвитку методичної культури вчителя початкових класів обґрунтовується й тим, що у контекст реалізації реформи «Нова українська школа» оновлюються методики викладання, впроваджуються інтерактивні технології, диференційований та компетентнісний підходи [5]. Вчитель початкових класів має бути гнучким, здатним до самоосвіти та вдосконалення власних методичних навичок. Важливим є й те, що сучасні школярі навчаються в умовах цифровізації, що вимагає від педагога використання новітніх методичних засобів: мультимедійних технологій, ігрових методик, STEAM-освіти тощо. Відповідно це зумовлює і зміну ролі вчителя початкових класів
від традиційного «транслятора знань» до фасилітатора, наставника, який допомагає молодшим школярам самостійно здобувати знання, критично мислити, працювати в команді, а  високий рівень методичної культури сприяє успішній реалізації цієї місії. 
Різні аспекти проблема розвитку методичної культури вчителя лягли в основу пошуків таких науковців: В. Гриньової, Г. Сотської, С. Довбенко, О. Дубасенюк, Н. Кузьміна, А. Кузьмінського, О. Кучерявого, Н. Ничкало, А. Коломієць, І. Пальшкової, В. Паскар, О. Цюняк та ін. 
Здійснивши аналіз поглядів учених на феномен «методична культура», визначивши її місце в ієрархії понять «культура», можемо сформулювати визначення поняття методична культура вчителя початкових класів: «це інтегративна сукупність професійно-особистісних цінностей та якостей педагога, його професійно-педагогічної компетентності та майстерності, що дозволяють творчо здійснювати професійно-методичну діяльність на основі рефлексії, набутого досвіду та саморозвитку з урахуванням нормативних вимог до професійно-педагогічної діяльності» [4, с. 78].
Для кращого розуміння поняття методичної культури вчителя початкових класів та виокремлення її серед інших видів професійної культури вчителя вважаємо доцільним виокремити її основні ознаки. 
Як зазначено  у праці І. Княжевої, володіння методичною культурою полягає у баченні багатогранних можливостей реалізації теоретичних знань на практиці [3, с. 88]. Саме тому, однією із ознак методичної культури вчителя початкових класів, яка власне і відрізняє її від інших видів педагогічної культури, є: високомайстерне, професійне  застосування психолого-педагогічних та методичних знань учителем на практиці. 
Керуючись науковими знаннями про те, що будь-яка культура формується під впливом різних соціально-історичних умов та включає в себе попередньо набутий досвід, узагальнюємо наступну ознаку методичної культури, котра полягає у  здатності помічати нове та оригінальне у професійно-педагогічних явищах та методичних ситуаціях і якісно реалізовувати його в освітньому процесі початкової школи [3, с. 89].  
Не менш важливою ознакою методичної культури, яка виокремлює її серед інших це  вміння помічати, вивчати та майстерно впроваджувати кращий педагогічний досвід у свою професійно-методичну діяльність. 
Враховуючи ознаки методичної культури вчителя початкових класів, можемо говорити про наявність структурних компонентів, її складових які є взаємопов’язаними та утворюють єдине ціле, а саме: «ціннісно-мотиваційний,  когнітивно-праксеологічний,  особистісно-творчий, рефлексивно-оцінювальний» [4, с. 81-82]. Зазначені компоненти є взаємопов’язаними та відображають найважливіші ознаки як особистісної так і діяльнісної сторін методичної культури вчителя початкових класів. Так, ціннісно-мотиваційний структурний компонент методичної культури вчителя являє собою систему ціннісних орієнтацій та професійно-особистісну мотивацію вчителя. Когнітивно-праксеологічний компонент інтегрує в собі методичну компетентність й методичну майстерність вчителя початкових класів. Особистісно-творчий компонент методичної культури розкривається через професійно значущі якості та методичну креативність вчителя початкових класів, а  рефлексивно-оцінювальний включає в себе здатність вчителя до рефлексії та вміння оцінювати якість та результати професійно-методичної діяльності [4, с. 102].
Важливим завданням сьогодні є розвивати методичну культуру вчителя вцілому та кожен її структурний компонент зокрема. Саме тому вважаємо, що одним із основних шляхів такого розвитку є якісна організація методичної роботи закладу загальної середньої освіти, яка сприятиме гармонійному розвитку професійної майстерності вчителя та його методичної культури. Адже, методична робота сьогодні є важливим інструментом професійного розвитку педагога, оскільки вона забезпечує підвищення якості освітнього процесу та допомагає вчителям адаптуватися до сучасних освітніх вимог [1]. 
Основними аспектами впливу методичної роботи на розвиток методичної культури вчителя є залучення його до різних форм  її організації, зокрема таких як: методичні об’єднання, творчі групи вчителів, майстер-класи, вебінари, воркшопи, педагогічні читання  тощо. Участь у яких сприятиме поглибленню знань з педагогіки, психології, методик викладання та сучасних освітніх технологій, забезпечить регулярне ознайомлення з новими освітніми тенденціями, що  підвищить професіоналізм педагога [1].
Завдяки активній участі у методичній роботі вчитель початкових класів опановує ефективні методи й прийоми навчання, що сприяють активізації пізнавальної діяльності учнів. Методична робота сприяє впровадженню інноваційних підходів: STEAM-освіти, технологій критичного мислення, інтегрованого навчання, де вчитель навчається використовувати сучасні цифрові інструменти для підвищення ефективності освітнього процесу. Також, будучи активним учасником методичної роботи вчитель отримує можливість аналізувати власні методичні прийоми, коригувати свою роботу, покращувати якість викладання. Участь у методичних заходах дозволяє обговорювати проблеми, знаходити оптимальні шляхи їх вирішення, а взаємодія з колегами в межах методичної роботи допомагає обмінюватися досвідом, знаходити креативні рішення, спільно вдосконалювати навчальний процес [1].
Також вважаємо, що розвиток методичної культури вчителя початкових класів якісно можна забезпечити в умовах післядипломної педагогічної, яка розглядається як: «цілісна система підвищення кваліфікації вчителів,  які володіють певним рівнем вищої освіти та здійснюють (на даний момент) професійну діяльність» [2,  с. 88]. 
Сьогодні післядипломна педагогічна освіта пропонує широкий спектр різних курсів, вебінарів для вчителів з метою розвитку їхньої методичної культури. Зокрема, це: участь у професійних спільнотах де відбуваються обговорення актуальних освітніх питань, обмін досвідом з колегами; участь у тренінгах та майстер-класах  для опанування новітніх методик навчання та інтерактивних технологій; участь у вебінарах та онлайн-курсах з метою здобуття нових знань у зручному форматі дистанційного навчання. Різноманітні педагогічні конференції де вчителі можуть здійснювати презентацію власних напрацювань та знайомство з передовими освітніми практиками. Цікавими сьогодні є участь у дослідницьких та експериментальних проєктах, стажуваннях де здійснюється апробація нових підходів у навчанні та педагогічна інноваційна діяльність та  практикуються передові методики навчання.  
Таким чином, можемо сформулювати висновок про те, що розвиток методичної культури вчителя початкових класів є важливим фактором підвищення якості освітнього процесу та педагогічної майстерності і компетентності. Залучення вчителів до різноманітних форм організації методичної роботи та післядипломної освіти, таких як методичні об’єднання, творчі групи, майстер-класи, вебінари, ворк-шопи та педагогічні читання, сприяє їх професійному росту, обміну досвідом та вдосконаленню методичних навичок. Ці форми дають можливість вчителям отримувати нові знання, розвивати творчі підходи до організації освітнього процесу. Враховуючи постійні зміни в освіті, розвиток методичної культури є необхідною умовою для ефективної діяльності вчителя початкових класів.
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