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Практична підготовка майбутніх соціальних працівників є домінантною формою навчання у закладах вищої освіти, оскільки сприяє свідомому застосуванню знань, їх корекції, формуванню практичних умінь і навичок, засвоєнню професійної етики та цінностей соціальної роботи, формуванню професійно важливих якостей та індивідуального стилю діяльності. Гнучкiсть i точнiсть у пiдходах до створення програм практики, вибору баз проходження, їх динамічність і поліфункціональність, активна позиція студентів-практикантів та керівників забезпечить удосконалення системи соціальної освіти й практичної підготовки соціальних працівників.

Важливим компонентом практичної підготовки майбутніх фахівців соціальної роботи, яка забезпечує формування професійної компетентності, оволодіння досвідом творчої діяльності, розвиток соціально-психологічної готовності до виконання професійних обов’язків, інтересу до науково-дослідницької роботи, є професійно-орієнтована стажерська практика.
Організація професійно-орієнтованої стажерської практики майбутніх соціальних працівників здійснюється згідно з Положенням про проведення практики здобувачів вищої освіти Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича, розробленим відповідно до Закону України «Про освіту» № 2145 – VІІІ від 05.09.2017 р., Закону України «Про вищу освіту» № 1556 – VІІ від 01.07.2014 р., положення «Про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України», затвердженого наказом Міністерства освіти України від 08.04.1993 р. № 93 (зі змінами); професійного стандарту «Фахівець із соціальної роботи», затвердженого наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України від 20.06.2020 р. № 1179, освітньо-професійної програми «Соціальна робота» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 231 «Соціальна робота», затвердженої наказом ЧНУ імені Юрія Федьковича від 29 червня 2021 р. № 243.

1. Мета та завдання

професійно-орієнтованої стажерської практики
1.1. Метою професійно-орієнтованої стажерської практики є реалізація комплексного підходу до підготовки майбутніх соціальних працівників, поглиблення професійних знань, формування умінь, навичок, розвиток особистісних якостей майбутніх фахівців, практичних умінь і навичок дослідницької роботи, набуття досвіду професійної діяльності, розкриття творчого потенціалу.

1.2.Основними завданнями професійно-орієнтованої стажерської практики є:

· виконання професійних обов’язків соціального працівника / соціального педагога відповідно до профілю базового закладу практики;

· формування професійно значущих якостей особистості майбутнього соціального працівника / соціального педагога;

· формування професійних компетентностей;

· проектування власної діяльності для вирішення конкретних соціальних проблем клієнтів;

· проведення наукового дослідження та оформлення його результатів;

· реалізація творчого потенціалу студентів (уміння бачити й розв’язувати проблеми, висувати гіпотези й оригінальні ідеї, концентрувати творчі зусилля, моделювати ситуації);

· формування вмінь оформляти згідно з вимогами документи для звіту (письмовий звіт про результати проходження практики, щоденник практики, план роботи соціального працівника, план-конспект заходу соціального спрямування, матеріали діагностики індивідуальних властивостей особистості, матеріали проведеного дослідження та ін.); презентувати результати практики на підсумковій конференції / онлайн-конференції.

2. Компетентності, якими повинен оволодіти здобувач вищої освіти у процесі проходження професійно-орієнтованої стажерської практики
Згідно освітньо-професійної програми «Соціальна робота», практика здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти передбачає формування інтегральної, загальних і фахових компетентностей.
Інтегральна компетентність. «Здатність розв'язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у галузі з професійної діяльності соціального забезпечення або у процесі навчання, що передбачає застосування певних теорій та методів відповідної науки і характеризується комплексністю та невизначеністю умов» [11].
Загальні компетентності, що будуть сформовані за результатами проходження практики:
«ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

ЗК 6. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

ЗК 8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.

ЗК 11. Уміння виявляти, ставити та розв’язувати проблеми.

ЗК 13. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети» [11].
Фахові компетентності:

«ФК 1. Знання і розуміння суті, значення і видів соціальної роботи та основних її напрямів (психологічного, соціально-педагогічного, юридичного, економічного, медичного).
ФК 5. Здатність до виявлення, соціального інспектування й оцінки потреб вразливих категорій громадян, у тому числі, які опинилися у складних життєвих обставинах.
ФК 9. Здатність оцінювати соціальні проблеми, потреби, особливості та ресурси клієнтів.

ФК 10. Здатність розробляти шляхи подолання соціальних проблем і знаходити ефективні методи їх вирішення.

ФК 11. Здатність до надання допомоги та підтримки клієнтам із урахуванням їх індивідуальних потреб, вікових відмінностей, гендерних, етнічних та інших особливостей.

ФК 15. Здатність взаємодіяти з клієнтами, представниками різних професійних груп та громад.

ФК 16. Здатність дотримуватися етичних принципів і стандартів соціальної роботи» [11].
Організація професійно-орієнтованої стажерської практики передбачає формування програмних результатів навчання:
«ПРН 3. Ідентифікувати, формулювати і розв’язувати завдання у сфері соціальної роботи, інтегрувати теоретичні знання та практичний досвід.

ПРН 5. Теоретично аргументувати шляхи подолання проблем і складних життєвих обставин, обирати ефективні методи їх розв’язання, передбачати наслідки.

ПРН 6. Розробляти перспективні та поточні плани, програми проведення заходів, оперативно приймати ефективні рішення у складних ситуаціях.

ПРН 11. Використовувати методи профілактики для запобігання можливих відхилень у психічному розвитку, порушень поведінки, міжособистісних стосунків, попередження соціальних ризиків та складних життєвих обставин.

ПРН 13. Використовувати методи соціальної діагностики у процесі оцінювання проблем, потреб, специфічних особливостей та ресурсів клієнтів.

ПРН 14. Самостійно визначати ті обставини, у з’ясуванні яких потрібна соціальна допомога.

ПРН 22. Демонструвати уміння креативно розв’язувати проблеми та приймати інноваційні рішення, мислити та застосовувати творчі здібності до формування принципово нових ідей» [11].
У результаті проходження професійно-орієнтованої стажерської практики студенти повинні:

знати:

зміст професійної діяльності соціального працівника / соціального педагога;

законодавчо-правові акти, що регулюють надання допомоги клієнтові та його захист;

 основні методики та технології роботи: методики підвищення рівня соціальної адаптації клієнта, профілактики дезадаптації, соціальної реабілітації осіб з відхиленнями від норми у розвитку;

механізми попередження та подолання негативних факторів розвитку та соціалізації особистості;

професійний етичний кодекс соціального працівника; методологію та методи наукових досліджень;

вміти:

аналізувати практичний досвід фахівців у галузі соціальної роботи, власну професійну діяльність;

діагностувати проблеми особистості, знаходити оптимальні шляхи їх розв’язання;

планувати етапи діяльності з метою досягнення конкретного результату;

проектувати соціальні програми допомоги;

самостійно здійснювати вибір засобів, методів, прийомів соціальної роботи у типових і нетипових ситуаціях;
 прогнозувати кінцевий результат діяльності;

розробляти програму надання соціальної допомоги та підтримки клієнта;

застосовувати індивідуальні, групові, колективні форми роботи;

здійснювати наукове дослідження;

реалізувати творчий потенціал.
3. Інформаційний обсяг професійно-орієнтованої стажерської практики
3.1. Загальна інформація
	Форма навчання
	Рік підготовки
	Семестр
	Кількість
	Вид підсумко-

вого контролю



	
	
	
	кредитів
	годин
	

	Денна
	4
	7
	6
	180
	іспит

	Заочна
	4
	7
	6
	180
	іспит


3.2. Структура змісту програми

професійно-орієнтованої стажерської практики

1. Теоретичний зміст програми  практики
Змістовий модуль 1. Організаційно-методичний.
Ознайомлення з метою, завданнями та вимогами професійно-орієнтованої стажерської  практики.

Організаційний етап роботи студентів у базах практики.

Змістовий модуль 2. Професійно-діяльнісний.

Здійснення (у тому числі в дистанційній / змішаній формі за необхідності) студентами практичної дія​льності в закладах баз практики.

Оформлення звітної документації практики.

Основними базами професійно-орієнтованої стажерської практики є Департамент соціального захисту населення Чернівецької ОДА, Департамент праці та соціального захисту населення Чернівецької міської ради, Обласний та Міський центри соціальних служб, Обласний центр соціально-психологічної допомоги, обласна комунальна установа «Соціальний центр матері і дитини», служби у справах дітей, благодійні фонди та товариства («Хесед-Шушана», «Нова сім’я», «Діти-інваліди», «Аквілла», Чернівецька обласна організація Товариства Червоного Хреста України, Відокремлений підрозділ громадської організації «Всеукраїнський Дитячий фонд» у Чернівецькій області), громадські організації та об’єднання («Народна допомога», «Сучасник»), центри зайнятості, Чернівецький комунальний територіальний центр соціального обслуговування «Турбота» та ін.
(*Примітка. Перелік баз практики визначається відповідно до налагодження співпраці кафедри педагогіки та соціальної роботи з соціальними службами й організаціями та тематики наукових досліджень студентів-практикантів).
4. Права й обов’язки керівників/студентів

під час професійно-орієнтованої стажерської практики

«Обов’язки керівника практики від кафедри:

· до  початку  практики  ознайомити студентів з метою, завданнями, специфікою практики;

· представити студентів-практикантів керівнику бази практики;

· своєчасно отримати від керівника бази практики витяги з наказу про прийняття здобувачів вищої освіти на практику та призначення керівників від бази практики;

· під час проведення практики постійно контролювати забезпечення належних умов праці та побуту практикантів, дотримання правил і норм охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії відповідно до законодавства;
· контролювати виконання практикантами правил внутрішнього трудового розпорядку, ведення щоденника практики;

· надавати  практикантам  методичну  допомогу  у  вирішенні  завдань, визначених програмою практики;

· своєчасно надавати письмовий звіт про проведення практики із зауваженнями і пропозиціями щодо її удосконалення.

Обов’язки керівників практики від бази практики:
· забезпечити необхідні умови для виконання студентом програми практики та, за необхідності, внесення коректив щодо підвищення ефективності проведення практики;

· своєчасно попереджувати нещасні випадки, порушення, які можуть трапитися зі студентом під час проходження практики, а у їх випадку – розслідувати комісією бази практики разом із завідувачем кафедри та відповідальним на кафедрі за практику;

· після закінчення практики дати студенту-практиканту характеристику за підписом керівника бази практики.

Обов’язки здобувачів вищої освіти університету при проходженні практики:

· до початку практики одержати від керівника практики від кафедри консультації щодо оформлення всіх необхідних документів;

· своєчасно прибути на базу практики;

· у повному обсязі виконати програму практики та індивідуальні завдання керівників практики від кафедри та бази практики;

· вивчити і дотримуватися правил внутрішнього розпорядку бази практики, правил і норм охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії та відповідно до законодавства;

· своєчасно подати керівнику практики від кафедри звітну документацію, яка вимагається програмою практики, й захистити звіти про проходження практики» [12].
5. Самостійна робота практикантів

в умовах дистанційного проходження практики

З огляду на епідеміологічну ситуацію, пов’язану з підвищенням захворюваності населення на Covid-19, в умовах карантину можлива дистанційна співпраця студентів-практикантів разом із соціальним педагогом/соціальним працівником, клієнтами, а саме:

· організація та проведення просвітницько-профілактичних онлайн-заходів, групових або індивідуальних консультацій клієнтів (тематичних, або за запитом);

· проведення онлайн-опитувань за допомогою створених у Google-формах анкет, профілактичних і розвивальних індивідуальних, або групових онлайн-занять (Zoome, DiTeach, Google Meet та інші);

· систематична підготовка та поширення просвітницької, профорієнтаційної інформації у соціальних мережах, сайтах кафедри педагогіки, психології та соціальної роботи, факультету, університету;

· систематична комунікація з клієнтами в соціальних мережах, вайбер-групах щодо шляхів подолання соціальних проблем та ефективних методів їх вирішення;

· рекомендація клієнтам доступних для самостійного застосування методик соціальної діагностики у процесі оцінювання власних проблем, потреб, специфічних особливостей та ресурсів; методик щодо зниження рівня тривожності дітей (релаксаційних, дихальних, малюнкових), вправ з психогімнастики, кінезіології, рухливих, розвивальних ігор тощо;

· інформування про літературу, художні фільми (мультфільми) для спільного перегляду батьків і підлітків (дітей), підготовка запитань для наступного обговорення прочитаного й побаченого;

· рекомендації клієнтам книг, інтернет-ресурсів щодо підвищення рівня їх самостійності у визначенні тих обставин, у з’ясуванні яких потрібна соціальна допомога та ін.
З огляду на специфіку діяльності бази практики майбутнім фахівцям також може бути запропоновано виконання таких завдань (орієнтовна тематика):
· на основі вивчення специфіки діяльності бази практики схематично зобразити її структуру;
· підготувати тези доповіді на тему (за вибором):

· «Специфіка здійснення соціального супроводу прийомних сімей, дитячих будинків сімейного типу (на матеріалах діяльності Чернівецького міського центру соціальних служб)»,

· «Актуальні проблеми соціальної роботи із профілактики негативних явищ у дитячому та молодіжному середовищі»,

· «Особливості діяльності центрів соціальних служб, спрямованої на соціальну та психологічну адаптацію дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування»,

· «Головні аспекти реалізації державної політики у сфері соціального та правового захисту дітей»,

· «Особливості діяльності служб у справах дітей з запобігання дитячої бездоглядності та профілактики правопорушень»,

· «Актуальні проблеми соціальної роботи з дезадаптованою молоддю»;

· «Особливості профілактичної діяльності соціального працівника»,

· «Актуальні питання розвитку концепції відповідального батьківства»,

· «Специфіка превентивної практики соціальної роботи з проблем ВІЛ/СНІДу»,

· «Особливості здійснення допрофесійної освіти дітей з особливими потребами»;
· підготувати наочність для презентації доповіді;
· «Призначення соціального працівника в сучасному суспільстві» (есе);
· розробити орієнтовну тематику заходів для дітей за напрямом «Формування здорового способу життя» (не менше 10 тем);
· на основі опрацювання сучасних психолого-педагогічних періодичних видань створити покажчик статей, у яких висвітлено проблеми, які розв’язує соціальна робота (за профілем діяльності бази практики) (не менше 10 статей);
· підготувати пам’ятку для батьків з актуальних проблем виховання дітей;
· розробити соціально-психологічний тренінг (тема – за вибором);
· описати досвід практичної діяльності соціального працівника / соціального педагога закладу;
· описати досвід роботи з дітьми-сиротами Обласного, Міського центрів соціальних служб;
· розробити пам’ятку консультанта «Телефону Довіри».

· розробити анкети для виявлення ставлення учнів до вживання алкоголю, куріння;
· розробити презентаційний буклет щодо діяльності бази практики;
· розробити зміст соціальної реклами на актуальну соціальну тематику;
· підготувати план роботи соціального соціального працівника соціального педагога;
· розробити кросворд «Профілактика девіантної поведінки дітей і підлітків» (не менше 30 завдань);
· розробити план проведення круглого столу на тему «Соціальні проблеми сучасної молоді»;
· розробити тест на актуальну соціальну тематику (не менше 30 запитань).

6. Документи для звіту про проходження

професійно-орієнтованої стажерської практики

Документи складаються в паперову папку. Титульна сторінка наклеюється зверху на папку (Додаток А).
1. Письмовий звіт про результати проходження практики, підписаний студентом (Додаток Б).

2. Щоденник практики (Додаток В).

3. План роботи соціального працівника / соціального педагога.

4. Плани-конспекти заходів соціального спрямування (Додаток Г). 4 заходи: два пробні, два залікові, в т.ч. один захід профорієнтаційного спрямування.
5. Матеріали діагностики індивідуальних властивостей особистості.

6. Матеріали проведеного дослідження.

7. Спостереження й опис заходів (1+1), проведених фахівцем  та іншим студентом (Додаток Д).

8. Характеристика студента-практиканта за результатами проходження практики (Додаток Е).

9. Інші матеріали, які розкривають зміст діяльності студентів упродовж професійно-орієнтованої стажерської практики.

Примітка:

Звітні матеріали повинні бути подані на кафедру не пізніше наступного дня завершення терміну проходження практики.

7. Критерії та норми оцінювання

професійно-орієнтованої стажерської практики

студентів 4 курсу (спеціальність «Соціальна робота»),

у тому числі в умовах дистанційного проходження практики

Оцінка результатів навчальної практики здійснюється відповідно до національної та ECTS-шкал:

	Сума балів за всі види діяльності студента-практиканта
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	90 – 100
	А
	відмінно

	80-89
	В
	добре

	70-79
	С
	добре

	60-69
	D
	задовільно

	50-59
	Е
	задовільно

	35-49
	FX
	незадовільно


Підсумкова (загальна) оцінка є сумою балів поточних результатів діяльності студентів (змістовий модуль 1 – 10 балів, змістовий модуль 2 – 50 балів), результату захисту практики на підсумковій конференції/онлайн-конференції та звітної документації (40 балів).

«Відмінно» – рівень А (90-100 б.). Оцінка «відмінно» виставляється за виконання практикантом усіх завдань змістових модулів на високому рівні. Студент проявив себе організованим, сумлінним, ініціативним, винахідливим у виборі форм, методів, технологій соціальної роботи.

На високому рівні володіє професійними компетенціями: успішно здійснює аналіз практичного досвіду фахівців у галузі соціальної роботи, власної професійної діяльності; діагностує проблеми особистості, знаходить оптимальні шляхи їх розв’язання; планує діяльність з метою досягнення конкретного результату; проектує соціальні програми допомоги; здійснює вибір засобів, методів, прийомів соціальної роботи у типових і нетипових ситуаціях; прогнозує кінцевий результат діяльності; розробляє програму надання соціальної допомоги та підтримки клієнта; застосовує індивідуальні, групові, колективні форми роботи.

Виявляє високий рівень розвитку творчого потенціалу: відповідально й творчо здійснює соціальну роботу відповідно до мети і завдань практики. Активно залучається у діяльність, що вимагає творчого професійного мислення. Винахідливий у виборі форм і методів соціальної роботи, здатний до генерування нових ідей, уміє інтегрувати теоретичні знання з виконанням практичних завдань. Завжди підтримує діалог, дискусію, вміє аргументовано доводити свою позицію щодо конкретної проблеми та шляхів її розв’язання. Здатен об’єктивно оцінювати результати власної діяльності, реагувати на критичні зауваження. Має високу потребу у самореалізації в професійній діяльності, прагнення до занять дослідницькою діяльністю.

Одержав високу оцінку керівника практики. Демонструє вільне володіння знаннями та вміннями основних методик і технологій професійної діяльності соціального працівника в ході підсумкової конференції/онлайн-конференції. Здав оформлену відповідно до вимог звітну документацію у визначений термін.

Підсумкова кількість балів за всі види робіт складає не менше 90.

«Добре» – рівень В (80-89 балів). Оцінка «добре» виставляється за виконання практикантом усіх завдань змістових модулів на належному рівні. Практикант проявив себе організованим, старанним, наполегливим, відповідальним.

На достатньому рівні володіє професійними компетенціями: здійснює аналіз практичного досвіду фахівців в галузі соціальної роботи, власної професійної діяльності; діагностує проблеми особистості, знаходить оптимальні шляхи їх вирішення; планує етапи діяльності з метою досягнення конкретного результату; проектує соціальні програми допомоги; здійснює вибір засобів, методів, прийомів соціальної роботи у типових і нетипових ситуаціях; прогнозує кінцевий результат діяльності; за допомогою керівника практики розробляє програму надання соціальної допомоги та підтримки клієнта; застосовує індивідуальні, групові, колективні форми роботи.

Виявляє достатній рівень розвитку творчого потенціалу: характерний пошуково-перетворюючий стиль мислення. Виявляє творчість у виконанні завдань пошукового характеру, іноді за допомогою керівника. У розв’язанні типових завдань діє самостійно, впевнено. Здатний концентрувати зусилля на виконанні навчальної, пошукової діяльності. У професійній діяльності прагне досягнення ефективних результатів.

Одержав оцінку «добре» керівника практики. Аргументує добір методів і технологій соціальної роботи, що застосовувались у процесі практики, у ході підсумкової конференції/онлайн-конференції. Здав у визначений термін і у повному обсязі правильно оформлену документацію.

Підсумкова кількість балів за всі види робіт не менше 80.

«Добре» – рівень С (70-79 балів). Оцінка «добре» виставляється за виконання практикантом усіх завдань змістових модулів на належному рівні. Практикант проявив себе старанним, відповідальним.

На достатньому рівні володіє професійними компетенціями: здійснює аналіз практичного досвіду фахівців в галузі соціальної роботи, власної професійної діяльності; діагностує проблеми особистості, знаходить оптимальні шляхи їх вирішення; планує етапи діяльності з метою досягнення конкретного результату; проектує соціальні програми допомоги; здійснює вибір засобів, методів, прийомів соціальної роботи у типових і нетипових ситуаціях; прогнозує кінцевий результат діяльності; за допомогою керівника практики розробляє програму надання соціальної та підтримки клієнта; застосовує індивідуальні, групові, колективні форми роботи.

Виявляє достатній рівень розвитку творчого потенціалу: характерний пошуково-перетворюючий стиль мислення. Виявляє творчість у вирішенні завдань пошукового характеру, іноді за допомогою керівника. У розв’язанні типових завдань діє самостійно, впевнено. Здатний концентрувати зусилля для виконання навчальної, пошукової діяльності.

Одержав оцінку «добре» керівника практики. Аргументує добір методів та технологій соціальної роботи, що застосовувались у процесі практики, у ході підсумкової конференції/онлайн-конференції. Здав у визначений термін і у повному обсязі правильно оформлену документацію.

Підсумкова кількість балів за всі види робіт не менше 70.

«Задовільно» – рівень D (60-69 балів). Оцінка «задовільно» виставляється в разі неповного виконання завдань змістових модулів. Знання студента несистемні. 

Рівень володіння професійними компетенціями низький: не вміє самостійно аналізувати практичний досвід фахівців в галузі соціальної роботи, власну діяльність, визначати проблеми особистості, знаходити шляхи їх вирішення, планувати етапи практичної діяльності, соціальної допомоги клієнту, застосовувати індивідуальні, групові, колективні форми роботи. Для виконання завдань практики потребує значної допомоги керівника.

Проявив себе як недостатньо організований, відповідальний.

Виявляє середній рівень розвитку творчого потенціалу: характерний репродуктивний стиль мислення. У вирішенні творчих завдань потребує допомоги і стимулювання ззовні. Рідко проявляє самостійність, активність. Позитивно мотивований на виконання конкретних практичних завдань професійної діяльності. Вважає факт виконання завдання більш важливим, ніж його якість.

Одержав задовільну характеристику керівника практики. В обговоренні результатів проходження практики на підсумковій конференції/онлайн-конференції виявляє невпевненість в аргументації добору методів та технологій соціальної роботи. Звітна документація оформлена з порушеннями.

Підсумкова кількість балів за всі види робіт не менше 60.

«Задовільно» – рівень Е (50-59 балів). Оцінка «задовільно» виставляється в разі неповного виконання завдань змістових модулів. Знання студента несистемні. 

Рівень володіння професійними компетенціями низький: не вміє самостійно аналізувати практичний досвід фахівців в галузі соціальної роботи, власну діяльність, визначати проблеми особистості, планувати етапи практичної діяльності, соціальної допомоги клієнту. Для виконання завдань практики потребує значної допомоги керівника.

Проявив себе як недостатньо організований, відповідальний, безініціативний.

Виявляє середній рівень розвитку творчого потенціалу: характерний репродуктивний стиль мислення. У вирішенні творчих завдань потребує допомоги і стимулювання ззовні. Рідко проявляє самостійність, активність, ініціативність. Позитивно мотивований на виконання конкретних практичних завдань професійної діяльності. Вважає факт виконання завдання більш важливим, ніж його якість.

Одержав задовільну характеристику керівника практики. В обговоренні результатів проходження практики на підсумковій конференції/онлайн-конференції виявляє невпевненість в аргументації добору методів та технологій соціальної роботи. Звітна документація оформлена з порушеннями.

Підсумкова кількість балів за всі види робіт не менше 50.

«Незадовільно» – рівень FX (35-49 балів). Оцінка «незадовільно» виставляється в разі неповного виконання завдань змістових модулів. Знання студента фрагментарні.

Виявив незадовільний рівень володіння професійними компетенціями, зокрема вміннями аналізувати практичний досвід фахівців в галузі соціальної роботи, власну діяльність, визначати проблеми особистості, без допомоги керівника не спроможний виконувати практичну діяльність, надавати допомогу клієнтові.

Практикант пропускав заняття, проявив себе як невідповідальний, недисциплінований.

Виявляє низький рівень розвитку творчого потенціалу: недостатньо розвинена пізнавальна сфера. Характерне виражене пасивне або негативне ставлення до завдань практики, які вимагають тривалої концентрації зусиль. Не виявляє наполегливості, самостійності, активності, ініціативності у розв’язанні проблемно-пошукових завдань. Мотивація до кар’єрного росту низька. Інтерес стимулюється виконанням практичних завдань професійної діяльності, індивідуальним підходом у виборі форм, методів, прийомів активного навчання.

Одержав незадовільну характеристику керівника практики. У процесі захисту результатів практики виявляє значні прогалини у знаннях. Звітна документація представлена не у повному обсязі.

Підсумкова кількість балів за всі види робіт не менше 35.
8. Розподіл балів, які отримують студенти
	Поточне оцінювання
(діяльність на базах практики та самостійна робота студентів
в умовах дистанційного проходження практики)
	Участь у підсумковій конференції/
онлайн-конференції
	Сумарна кількість балів

	Змістовий модуль 1
	Змістовий модуль 2
	40
	100


	10
	50
	
	


9. Форми поточного та підсумкового контролю

Формами поточного контролю є підготовка та безпосередня участь у заходах, які заплановані в базах практики, усна та письмова (тестування, есе, творчі завдання, самоконтроль) діяльність студента  та ін.

Формою підсумкового  контролю є іспит у вигляді доповіді на підсумковій конференції / онлайн-конференції.
10. Рекомендована література
10.1. Базова 

1. Енциклопедія для фахівців соціальної сфери / За заг. ред. проф. І. Д. Звєрєвої. Київ, Сiмферополь: Унiверсум, 2012. 536 с.

2. Капська А. Й. Соціальна робота : навч. посіб. К. : Слово, 2011.  400 с.

3. Карпенко О. Г. Вступ до спеціальності «Соціальна робота» : навч.-метод. посіб. К. : Слово, 2011. 248 с.

4. Кобилянська Л.І., Равлюк Т.А. Практична підготовка соціальних гувернерів у вищих навчальних закладах : навч.-метод. посіб. Чернівці: Чернівецький нац. ун-т, 2012. 216 с.

5. Практична підготовка соціальних працівників у вищих навчальних закладах : навч.-метод. посіб. Ченрівці : Чернівец. нац. ун-т, 2016. 148 с.

6. Програма стажерської соціально-педагогічної практики : метод. рекомендації / укл. : Т. А. Алєксєєнко, Т. А. Равлюк. Чернівці : Чернівец. нац. ун-т, 2010. 36 с.

7. Соціальна робота: Практична підготовка студентів на освітньо-кваліфікаційному рівні «бакалавр» / Н. М. Гайдук, Л. Є. Клос, С. Г. Ставкова, С. Я. Бєляєва: навч. посіб. Львів: Видавництво Національного університету «Львівська політехніка», 2007. 164 с.

10.2. Допоміжна 

1. Береза В. О. Формування ціннісних орієнтацій у студентської молоді як одна з важливих умов розвитку критичного мислення. Вісник Черкаського університету. Черкаси, 2009.  Вип. 146. С. 110–115. 

2. Васильєв В. В. Соціальна адаптація особистості до професійної діяльності. Соціалізація особистості : зб. наукових праць. К. : НПУ ім. М. П. Драгоманова, 2000. С. 3–13.

3. Ганслі Т. М. Соціальна політика та соціальне забезпечення за ринкової економіки.  К.: Основи,1996. 238 с.

4. Герчикова И. Н. Менеджмент : ученик. М. : ЮНИТИ, 2000. 543 с.

5. Грига І., Іванова О. Культурні передумови виникнення соціальної роботи в Україні. Соціальна політика і соціальна робота. 1997. № 2,3. С.95-106.

6. Закон України «Про загальні засади державної молодіжної політики в Україні» від 15.12.1992 р. Відомості Верховної Ради України. 2001. № 42. С. 213-221.

7. Каганець І. В. Психологічні аспекти в менеджменті. К. – Тернопіль, 1997. 329 с.

8. Лукашевич М. П. Менеджмент соціальної роботи: теорія і практика : навч. посіб. К. : Каравелла, 2007. 340 с.

9. Менеджмент социальной работы : учебн. пособие / под ред. Е. И. Комарова, К. П. Андрушкевич, Л. П. Бильдяенкова, Н. О. Шушкевич, А. И. Войтенко. М., 1999. 421 с.

10. Мигович І. І. Теоретичні засади соціальної роботи : навч. посіб. Ужгород : Говерла, 2007. 410 с.

11. Особенности социального менеджмента в Украине / под ред. В. Н. Иванова. М., 2001. 234 с.

12. Пенішкевич Д. І., Андрійчук С. В. Вступ до спеціальності «Соціальна педагогіка». Модульна технологія вивчення курсу. Чернівці : Чернівец. нац. університет, 2009. 160 с.

13. Соціальна робота: навч. посіб. /за заг. ред. В. П. Андрущенко. К.: ДЦССМ, 2002. 440с.

14. Тюптя Л. Т. Соціальна робота. Теорія і практика : навч. посіб. К. : Знання, 2008. 574 с.

11.Інформаційні ресурси

1. Діяльність соціального педагога з формування стресостійкості дітей внутрiшньо перемiщених осiб. URL : https://vipsoft.blob.core.windows.net/contest/3caa52bdfb56c93e59cade49d9b911ff.pdf
2. Закон України «Про вищу освіту» URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
3. Закон України «Про дошкільну освіту». URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2628-14
4. Закон України «Про освіту» URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
5. Закон України «Про професійну (професійно-технічну) освіту» URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/103/98-вр
6. Закон України «Про соціальну роботу з сім'ями, дітьми та молоддю» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2001, N 42, ст.213). URL: http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/2558-14
7. Капська А. Й. Соціальна робота : технологічний аспект. К.: Центр навчальної літератури, 2004. 352 с. URL: http://www.twirpx.com/file/431228/

8. Лещук Г.В.. Система професійної підготовки фахівців соціальної сфери у Франції : Дис... канд. наук: 13.00.04. 2009. URL:  http://disser.com.ua/content/353773.html
9. Лист МОН від 18.07.2019 № 1/9-462 «Про пріоритетні напрями роботи психологічної службі у системі освіти на 2019-2020 н.р.» UR : https://imzo.gov.ua/2019/07/19/lyst-mon-vid-18-07-2019-1-9-462-pro-priorytetni-napriamy-roboty-psykholohichnoi-sluzhbi-u-systemi-osvity-na-2019-2020-n-r/
10. Методичні рекомендації фахівцям психологічної служби щодо збереження психічного здоров'я та благополуччя учасників освітнього процесу у 2020/2021 н.р. URL: https://drive.google.com/file/d/18apnP9gvygOjdktugYqipRonHjRYe9Rk/view?fbclid=IwAR2IyvcRxtLHnknWIgw893fwIe1RYAiUDmhSyx8NJwtgvsvbGfhmgDAnlnE
11. Освітньо-професійна програма «Соціальна робота» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 231 «Соціальна робота», затверджена наказом ЧНУ імені Юрія Федьковича від 29 червня 2021 р. № 243. URL: https://drive.google.com/file/d/12sPuhblwXAqHb5znAUJyVY7Tko8Tvmoc/view
12. Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича. URL: https://drive.google.com/file/d/1EMTd09rzwmD6gmLzuThArr1uKS6U2Bj6/view

13. Положення про психологічну службу у системі освіти України (наказ Міністерства освіти і науки України від 22 травня 2018 року № 509, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 31 липня 2018 року за № 885/32337) URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0885-18
14. Психологічний супровід та соціально-педагогічна робота: нормативно-правова база URL: https://imzo.gov.ua/psyholohichnyj-suprovid-ta-sotsialno-pedahohichna-robota/normatyvno-pravova-baza/
15. Соціальна робота в Україні: теорія і практика : науково-методичний журнал. 2011, № 3/4. URL: http://www.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/Srvu/2011_3-4/resurs/all.PDF
16. Торохтій В.С. Соціальна педагогіка. 2015. URL: https://stud.com.ua/28546/pedagogika/sotsialna_pedagogika
ДОДАТКИ

Додаток А

ЗРАЗОК ОФОРМЛЕННЯ ТИТУЛЬНОЇ СТОРІНКИ

ЗВІТНОЇ МЕТОДИЧНОЇ ПАПКИ

Міністерство освіти і науки України

Чернівецький національний університет

імені Юрія Федьковича

Факультет педагогіки, психології та соціальної роботи

Кафедра педагогіки та соціальної роботи

ЗВІТНА ДОКУМЕНТАЦІЯ

професійно-орієнтованої стажерської практики
студента (ки) ___ курсу

спеціальності

«Соціальна робота»

Прізвище, ім’я, по батькові (в родовому відмінку)
Чернівці – 2022
Додаток Б

Рекомендації до звіту про результати

професійно-орієнтованої стажерської практики

У звіті про результати професійно-орієнтованої стажерської практики студент висвітлює такі позиції:

1. Назва установи – баз практики, термін проходження.

2. Характеристика змісту, основних форм і методів проведеної роботи.

3. Виконання завдань та аналіз результатів практики.

4. Перелік методичних матеріалів, підготовлених у процесі практики. Матеріали подаються у додатках.

5. Загальні висновки: позитивні аспекти, труднощі, проблеми, які виникали в процесі практики, зауваження та пропозиції щодо вдосконалення організації й проведення професійно-орієнтованої стажерської практики.

Звіт підписує студент-практикант.

Додаток В

Чернівецький національний університет

імені Юрія Федьковича

ЩОДЕННИК

ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТОВАНОЇ СТАЖЕРСЬКОЇ ПРАКТИКИ

студента ____________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові)

Факультет педагогіки, психології та соціальної роботи

Кафедра педагогіки та соціальної роботи

Рівень вищої освіти перший (бакалаврський)

Спеціальність 231 Соціальна робота

4 курс,  група 401

Студент____________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

прибув на підприємство, організацію, установу

Печатка

підприємства, організації, установи „___” __________20___ року

_____     ________________________________________________ (підпис)         (посада, ім’я та прізвище відповідальної особи)

Вибув з підприємства, організації, установи

Печатка

Підприємства, організації, установи   “___” ________20___ року

    _______   __________________________________________________
    (підпис)    (посада, ім’я та прізвище відповідальної особи)

Мета і завдання

професійно-орієнтованої стажерської практики

Відомості про базу практики

………………………………………………………………………...……........................................................................................................................................................................................................​​​​........................................
Календарний графік проходження практики
	 № з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	Відмітки про виконання

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Керівники практики:

від кафедри                                 ______. _______________________
                                                   (підпис)         (ім’я та прізвище)

від підприємства, організації, установи ______  ________________
                                                                  (підпис) (ім’я та прізвище)

Робочі записи під час практики


	

	


Відгук осіб, які перевіряли проходження практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Керівник практики від кафедри 

 __________...________________________________________________
    (підпис)                              (ім’я та прізвище)

	Висновок керівника практики від закладу вищої освіти про проходження практики


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Дата підсумкової конференції «____»____________20____року  

Оцінка: 

за національною шкалою_________________________________
                                                                  (словами)

кількість балів _________________________________________
(цифрами і словами)

за шкалою ECTS _______________________________________ 

Керівник практики від  закладу вищої освіти 

_______________________..........__________________________
        (підпис)                                             (ім’я та прізвище)
Додаток Г

Орієнтовна схема конспекту

заходу соціального спрямування

У конспекті заходу студент висвітлює такі позиції:

1. Дата проведення заходу.

2. Місце проведення заходу.

3. Учасники заходу.
4. Тема заходу.

5. Мета і завдання заходу.

6. Форма проведення заходу.

7. Перелік обладнання (наочність, технічні засоби).

8. Список використаних джерел.

9. План проведення заходу із зазначенням розподілу часу на види роботи.

10. Конспект заходу (хід проведення).

Додаток Д

Орієнтовна схема аналізу заходу, проведеного фахівцем / іншим студентом

Дата проведення заходу________________________________________
Прізвище, ім’я, по батькові фахівця / студента, який проводив захід ____________________________________________________________
Повна назва закладу, в якому проводився захід____________________
Форма проведення заходу______________________________________
Тема заходу__________________________________________________
Мета заходу__________________________________________________
	Етапи заходу, які підлягають аналізу
	Позитивні аспекти
	Рекомен-дації
	Пропозиції щодо усунення недоліків

	Організаційний етап 
	
	
	

	Етап реалізації 
	
	
	

	Підсумковий етап 
	
	
	


   /підпис студента-практиканта/

                                                               /підпис керівника практики/
Характеристика етапів заходу, які підлягають аналізу
 Організаційний етап (точність і організованість початку, чіткість розкриття мети і завдань заходу).
Етап реалізації (відповідність методики проведення заходу поставленій меті, віковим, індивідуальним особливостям учасників, оптимальність вибору методичних прийомів, елементи творчості, раціональне використання часу, характеристика мовлення практиканта, стиль спілкування, прояв комунікативних здібностей, використання наочності, технічних засобів).
Підсумковий етап (логічне та вчасне завершення заходу, підбиття  підсумків заходу, результативність обраної соціальної технології, загальна оцінка досягнення поставленої мети). 

Додаток Е

Рекомендований зміст характеристики студента-практиканта за результатами

професійно-орієнтованої стажерської практики

1. Види практичної роботи, які студент-практикант виконував під час проходження практики, якість їх виконання.

2. Володіння компетенціями, необхідними для успішного здійснення професійної діяльності.

3. Результативність методичної та дослідницької роботи.

4. Рівень розвитку професійно значущих особистісних якостей студента-практиканта.

5. Рівень прояву творчого потенціалу студента-практиканта: винахідливість у виборі форм і методів соціальної роботи, здатність до генерування нових ідей, потреба у самореалізації у професійній діяльності, прагнення до занять дослідницькою діяльністю.

6. Оцінка результатів проходження практики: позитивні аспекти, недоліки, зауваження, рекомендації.

7. Підпис керівника бази практики або особи, яка виконує його обов’язки.

8. Печатка.

ДЛЯ НОТАТОК

Навчальне видання

ПРОФЕСІЙНО-ОРІЄНТОВАНА

СТАЖЕРСЬКА ПРАКТИКА СТУДЕНТІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ «СОЦІАЛЬНА РОБОТА»
Методичні рекомендації

Укладач: Равлюк Тетяна Анатоліївна
Літературний редактор: Лупул О.В.
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