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1. Педагогічна діяльність і майстерність вихователя дошкільного закладу (практичне заняття) 
План 

І. Термінологічний диктант.

ІІ. Перевірка виконання самостійної роботи – читання педагогічних творів-мініатюр.

ІІІ. Обговорення основних питань теми.

1. Роль вихователя у формуванні особистості дитини дошкільного віку. Вимоги до вихователя закладу дошкільної освіти.

2. Професійні функціїї вихователя, їх характристика. 

3. Професійна діяльність вихователя дошкільного закладу освіти, його специфіка.
4. Педагогічна майстерність, сутність поняття педагогічної майстерності вихователя ЗДО.
5. Структурні компоненти педагогічної майстерності вихователя ДЗО: гмуманізм, професійна компетентність, педагогічні здібності, педагогічна техніка.
6. Місце в освітньому процесі педагогічної ситуації та педагогічної задачі у навчально-виховному процесі дошкільного закладу освіти.
ІV. Презентація варіантів розв’язання педагогічних ситуацій.

Самостійна робота: 

1. Підготуватися до термінологічного диктанту, вивчивши визначення таких термінів: «педагогічна майстерність», «гуманістична спрямованість», «здібності», «уміння», «педагогічна ситуація», «педагогічна задача», «майстерність». 

2. Запропонувати приклад педагогічної ситуації та шляхи її вирішення відповідно до її етапів. 

3. Створити та презентувати педагогічний твір-мініатюру на тему: «Професійний портрет сучасного вихователя».
ТЕСТ НА ВИЯВЛЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО ОПТИМІЗМУ
(розроблено за Р.С.Немовим)
Інструкція:
Методика призначена для вимірювання рівня педагогічного опти​мізму особистості вчителя. Опитувальник складається з 20-ти суджень, до яких запропоновано такі варіанти відповідей: "а", "б", "е", "г".
Проаналізуйте кожне судження та відповіді до нього. Проти вибраної відповіді поставте знак "+" (або залишіть її номер).
Таблиця. Опитувальник
	№
	Питання і відповіді до них
	„Так”

	1
	2
	3

	1
	Мої сни:
а) драматичні (страшні); 

б) туманні і незрозумілі;
в) приємні;
г) загалом спокійні

	

	2
	Коли я пробуджуюся вранці, я думаю про: 

а) те, якою буде погода; 

б) улюблену роботу, моїх учнів, уроки; 

в) роботу, яка мені неприємна, але її треба виконати; 

г) кохану людину
	

	3
	Коли я зазвичай снідаю, то:
а) сервірую стіл, виділяючи для цього достатньо часу; 

6) під час сніданку жаліюся, що не виспався;в

в) люблю порозмовляти під час сніданку; 

г) швидко їм, оскільки часто запізнююся
	

	4
	Коли я читаю газету, то передусім зосереджую свою увагу на: 

а) політичних і економічних новинах; 

б) матеріалах про спорт, новини культури; 

в) статтях про освіту;
г) на кросвордах і анекдотах 
	

	5
	Прочитавши про якусь надзвичайну подію, скандал в школі, я: 

а) не реагую ніяк, мене це не хвилює; 

б) непокоюся про те, щоб цього не сталося у нашій школі;
в) обурююся тим, що органи безпеки і правосуддя не можуть навести належного порядку; 

г) розглядаю те, що сталося, як належне
	

	6
	Коли я вперше з учнями готую виховний захід, то:
а) без вагань довіряю їм;
б) беру всю підготовку повністю на себе;
в) з цікавістю спостерігаю за ними;
г) стежу за ними, але без особливого інтересу
	

	7
	Коли я помічаю, що хтось розглядає мене на вулиці, в метро, в якомусь іншому громадському місці, то:
а) починаю хвилюватися про те, що, напевно, виглядаю смішно;
б) мені стає неприємно; 

в) дивлюся на себе в яке-небудь дзеркало, скло, щоб побачити своє відображення;
г) не звертаю на це жодної уваги
	

	8
	Шукаючи потрібну адресу в незнайомому місті, я:
а) візьму таксі;
б) розпитаю про це людей;
в) намагатимуся знайти її самостійно;
г) буду постійно хвилюватися, що не зможу її знайти
	

	9
	Свій робочий день я розпочинаю:
а) з надією, що він буде успішним;
б) з бажанням, щоб робочий день швидше закінчився;
в) в очікуванні приємних розмов і зустрічей з учнями, колегами, співробітниками;
г) з надією, що в цей день у мене не трапиться ніяких неприємностей, конфліктів і проблем на роботі
	

	10
	Якщо мої учні програють під час хімічної олімпіади, то це:
а) засмучує мене і я вважаю, що це був для мене і моїх учнів невдалий день;

6) примушує мене не посилати учнів на олімпіаду; 

в) мене не засмучує, бо я вважаю, що олімпіада є олімпіада, і хтось у ній має програвати; 

г) спонукає мене до ліпшої роботи з учнями 
	

	11
	Коли я сиджу за столом і мені подають невелику порцію дуже смачної страви, то:
а) я "накидаюся" на неї і з'їдаю все з великим апетитом;
б) боюся, що можу від неї поповніти; 

в) з'їдаю її, але з деякими докорами сумління;

г) побоююся того, що мій шлунок цього не прийме
	

	12
	Якщо я сварюся з тим, кому симпатизую, то:
а) боюся того, щоб зіпсувати з ним відносини;
б) відношуся до цього спокійно, оскільки бачу в цьому певну необхідність;
в) вважаю, що незабаром ми знову помиримося; 

г) вважаю, що це добре, що відносини між людьми не мають бути дуже "рівними"
	

	13
	Коли у ванній кімнаті я дивлюся на свою фігуру, то:
а) вважаю, що вона в мене досить нормальна;
б) думаю, що треба скинути зайву вагу, але для цього доведеться дуже багато працювати; 

в) вважаю, що моя . фігура не являє собою нічого особливого ("фігура як фігура");
г) відразу приймаю рішення про те, що слід терміново зайнятися зарядкою
	

	14
	Оцінюючи свою педагогічну діяльність, я вважаю, що:
а) повністю і з великим захопленням віддаюся своїй
улюбленій роботі;
б) постійно аналізую свої стосунки з учнями, колегами; 

в) мені не повезло у виборі професії; 

г) мене недооцінює директор школи
	

	15
	Коли я проходжу медичний огляд і очікую на результати, то:
а) боюся, щоб у мене не виявили якогось серйозного захворювання;
б) впевнений, що лікарі не скажуть правди; 

в) думаю, що я є повністю здоровий, а тому мені немає чого хвилюватися;
г) думаю, що кожна людина вчасно має знати правду про стан свого здоров'я, щоб запобігти важким наслідкам
	

	16
	Коли я вперше заходжу в клас, то:
а) відчуваю хвилювання, спричинене очікуванням чогось нового;
б) чекаю, про що учні запитають мене; 

в) з цікавістю спостерігаю за учнями, їхньою поведін​кою, реакцією на мене; 

г) роблю це без особливого інтересу
	

	
	Моїм улюбленим кольором є: 
а) червоний; 
б) сірий; 

в) зелений; 

г) синій
	

	
	Коли я спілкуюся зі своїми учнями, то: 

а) ставлюся до них привітно, доброзичливо, використо​вуючи свої перцептивні, сугестивні, комунікативні та інші професійні уміння; 

б) залежно від обставин та особистості школяра я ставлюся до них привітно, доброзичливо або прохолодно, насмішкувато, недоброзичливо; 

в) часто почуваю себе невпевнено і не знаю, як себе вести в різних ситуаціях, які виникають під час уроку; 

г) постійно спостерігаю за поведінкою учнів, їхньою реакцією
	

	
	Якщо учень, розмовляючи зі мною, не дивиться на мене і ховає очі, то: 

а) я думаю, що у нього є комплекс неповноцінності; 

б) я підозрюю, що він недостатньо щирий в тому, про що говорить; 

в) я вважаю, що він просто дуже незібраний, розсіяний; 

г) я не звертаю на це жодної уваги
	

	
	Якщо б у мене була можливість вибору, то я б віддав перевагу: 

а) отриманню невеликого спадку; 

б) досягненню успіхів у своїй професійно-педагогічній діяльності; 

в) захисту дисертації і досягненню визнання; 

г) зустрічі коханої людини, пошуку щирого друга
	


Оброблення та аналіз результатів
За проведеним опитуванням визначають загальну кількість набраних балів і роблять висновок про ступінь розвитку такої якості, педагогічний оптимізм (чи відповідно протилежної якості — педагогічний песимізм). 

(1) Опрацюйте результати опитування, використовуючи ключ відповідей, з яким слід зіставити відповіді, дані Вами в опитувальнику:

Таблиця. Ключ відповідей

	Відповіді
	Порядковий номер судження

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	а
	1
	2
	5
	2
	2
	5
	1
	1
	4
	2

	б
	2
	5
	2
	2
	2
	3
	5
	5
	1
	1

	в
	3
	2
	3
	5
	3
	3
	2
	3
	5
	3

	г
	4
	4
	1
	4
	1
	1
	4
	2
	2
	5

	Відповіді
	Порядковий номер судження

	
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	а
	5
	1
	5
	5
	2
	5
	3
	5
	1
	1

	б
	2
	5
	2
	4
	1
	2
	1
	3
	4
	4

	в
	3
	5
	3
	1
	4
	3
	2
	1
	2
	5

	г
	1
	3
	2
	2
	3
	1
	4
	4
	1
	3


(2) Підрахуйте загальну кількість балів

(3) Залежно від набраної кількості балів зробіть висновок про ступінь ості "педагогічний оптимізм", ураховуючи, що сумарна
· 91-100 балів відповідає завищеному рівню педагогічного оптимізму, необтяженому реальними обставинами життя; 

· 76-90 балів засвідчує високий рівень педагогічного оптимізму;
· 61-75 балів засвідчує середній рівень педагогічного оптимізму, що оснований на тверезому оптимізмі, домінуючому у різних соціальних ситуаціях; 

· 51 -60 балів виявляє тверезий погляд на педагогічну діяльність і життя, проте у різних соціальних ситуаціях домінує низький рівень педагогічного оптимізму,
· 44-50 балів засвідчує тверезий погляд на педагогічну діяльність життя, проте частіше з'являються прояви педагогічного песимізму (у різних соціальних ситуаціях також простежується домінування низького рівня оптимізму);
· 3 бали - дедалі частіше починає переважати педагогічний песимізм, хоча інколи з'являються прояви педагогічного оптимізму;
· 24-35 балів - високий педагогічний песимізм, необгрунтований життєвими подіями;
· менше 24 балів - надзвичайно високий рівень песимізму домінує невиправний педагогічний песимізм, у різних соціальних ситуаціях також простежується глибокий песимізм), МУ Вам слід серйозно зайнятися собою.
Методичні рекомендації до проведення заняття

Для написання термінологічного диктанту відводиться 15 хвилин на початку заняття. Близько 10 хвилин бажано відвести на презентацію міні-творів. Обговорення основних питань теми може здійснюватися за алгоритмом: один студент відповідає, інші – уважно слухають, доповнюють інформацію, ставлять один одному запитання, дискутують оцінюють. Для активізації студентів у процесі обговорення питань можна використати технологію інтерактивного навчання «Мікрофон». Коли студент отримує уявний мікрофон, то він може висловити свою думку. також може дискутувати з викладачем або одногрупником з певного питання. На презентацію варіантів розв’язання педагогічних ситуацій доцільно відвести 20 хвилин, щоб був час для спокійного обговорення дискусійних моментів. Викладач оцінює кожний вид роботи студента (за національною чи європейською шкалою) та виводить загальну оцінку за практичне заняття.
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2. Самопрезентація вихователя дошкільного закладу освіти (практичне заняття)

План

І. Термінологічний диктант.

ІІ. Обговорення базових понять теми заняття
1. Педагогічна техніка - форма  та загальні особливості організації поведінки вихователя закладу дошкільної освіти.
2. Самопрезентація педагога закладу дошкільної освіти, основні уміння: створення естетично виразного зовнішнього вигляду; невербальна взаємодія; психотехніка; вербальна взаємодія.

ІІІ. Перевірка виконання самостійної роботи як читання та обговорення творів-роздумів.

Самостійна робота: 

1. Опрацювати поняття та терміни до термінологічного диктанту: «педагогічна техніка», «самопрезентація», «невербальна комунікація», «вербальна комунікація», «психотехніка». 

2. Запропонувати особистий педагогічний твір-роздум на одну із запропонованих тем: «Роль невербальних засобів спілкування в діяльності вихователя дошкільного закладу», «Культура зовнішнього вигляду вихователя», «Позитивна психотехніка є запорукою успішної самопрезентації вихователя», «Ефективне мовлення вихователя?».

Методичні рекомендації до проведення заняття

Для написання термінологічного диктанту надається близько 15 хвилин на початку заняття. Викладач диктує термін» по діагоналі», а студенти письмово презентують його визначення. Обговорення основних питань теми доцільно провести відразу після диктанту у формі колективно-групового навчання «Незакінчені речення». Речення може починати як викладач, так і студент, наприклад: «Особливостями педагогічної техніки вихователя дошкільного закладу є …», «Візитною карткою вихователя є…». Читання й аналіз педагогічних творів-роздумів доцільно провести після обговорення основних питань теми приблизно за 25 хвилин до закінчення заняття.
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3. Майстерність педагогічної взаємодії вихователя в навчально-виховному процесі дошкільного навчального закладу (практичне заняття)
План

І. Термінологічний діалог.

ІІ. Перевірка виконання самостійної роботи – презентація образних моделей.

ІІІ. Обговорення основних питань теми.

1. Характеристика умінь взаємодії вихователя з вихованцями, їх батьками та колегами: 
а) психолого-педагогічні; 
б) фахово-методичні; 
в) спеціальні; 
г) творчі.

2. Коипетентції вихователя вдосконалювати власну педагогічну техніку: аналітичні; гностичні; проективно-конструктивні; організаційно-спонукальні.
ІV. Моделювання фрагмента заняття, проведення гри, бесіди з дошкільниками.

Самостійної робота: 
1. Опрацювати визначення базових термінів з теми практичного заняття.
2. презентувати власний погляд на образну модель педагогічної техніки вихователя дошкільного закладу освіти. 
3. Підготуватися до моделювання фрагмента заняття, гри, бесіди з дітьми конкретної вікової групи.

Методичні рекомендації до проведення заняття

Для проведення термінологічного діалогу група ділиться на дві підгрупи. Відповідальна особа однієї підгрупи пропонує прокоментувати термін або ставить запитання у розрізі зазначеної теми. Наприклад: «Творчі вміння характеризуються …» або «Перерахувати вміння, що об’єднуються в групу комунікативних умінь вихователя?». Під час презентації образних схем педагогічної техніки, важливо зазначити чи розуміють студенти взаємозв’язок та взаємозалежність усіх груп умінь вихователя, чи розрізняють умовність структурування педагогічної техніки. Обговорення питань теми рекомендовано провести у формі «Мікрофон», «Добудуй речення». На моделювання фрагментів занять, ігор, презентації казки можна відвести до 25 хвилин. Аналіз пропонованих фрагментів рекомендовано здійснювати за схемами (див. додаток А).
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4. Розвиток пам’яті, уваги й уяви вихователя (лабораторне заняття)

План 

1. Розгадування кросвордів з тем: «Увага», «Пам’ять»,  і ребусів з теми «Уява».

2. Діагностика різних видів уяви, пам’яті, уваги,  студентів (приклад кросвордів і ребусів див. додаток Б).

3. Перевірка виконанної самостійної роботи студентів: читання розповідей про одногрупників та проходження практики в закладі дошкільної освіти, монолог дитячої іграшки, предмета одягу тощо (приклад монологу. у додатку В).

4. Виконання заданих вправ на розвиток пам’яті, уваги, уяви.

Самостійна робота: 

1. Переглянути матеріал про пам’ять, увагу, уяву з курсу загальної психології. 

2. Написати міні-розповіді про свого товариша, користуючись лише прикметниками, і про проходження практики в ЗДО, використовуючи лише дієслова. 

3. Написати твір-монолог дитячої іграшки, предмета одягу, у якому б відображався вік дитини, звички її характер,  уподобання. 

4. Скласти ребус із теми «Уява».

Методичні рекомендації до проведення заняття

На початку заняття викладач пропонує студентам об’єднатися у дві групи. Кожна  група отримує кросворд з теми «Пам’ять» або «Увага». Групи мають розв’язати їх якомога швидше. Потім вони пропонують одна одній розгадати ребуси з теми «Уява», які склали самостійно. Після такої своєрідної розминки студентам пропонується вправи діагностичного характеру, наприклад. 
1. Методика «Оперативна пам’ять» (застосовується для вивчення короткочасної пам’яті). 

Інструкція: «Я буду зачитувати числа – 10 рядів із 5 чисел в кожному. Ваше завдання – запам’ятати ці числа в тому порядку, у якому я їх зачитала, а потім подумки додати  перше число до другого, друге до третього, третє до четвертого, четверте до п’ятого, а отримані чотири суми записати у відповідному рядку бланку. Наприклад: 6, 2, 1, 4, 2. Додаємо 6 і 2 – отримуємо 8 і записуємо цю суму; 2 і 1 – виходить 3 (записуємо); 1 і 4 – отримуємо 5 (записуємо); 4 і 2 – отримуємо 6 (записуємо). Інтервал між зачитуванням рядів 15 секунд”.

Зміст методики

1. 5, 2, 7, 1, 4

2. 3, 5, 4, 2, 5

3. 7, 1, 4, 3, 2

4. 2, 6, 2, 5, 3

5. 4, 3, 6, 1, 7

6. 4, 2, 3, 1, 5

7. 3, 1, 5, 2, 6

8. 2, 3, 6, 1, 4

9. 5, 2, 6, 3, 2

10. 3, 1, 5, 2, 7

Ключ

1. 7, 9, 8, 5

2. 8, 9, 6, 7

3. 8, 5, 7, 5

4. 8, 8, 7, 8

5. 7, 9, 7, 8

6. 6, 5, 4, 6

7. 4, 6, 7, 8

8. 5, 9, 7, 5

9. 7, 8, 9, 5

10. 4, 6, 7, 9

Максимальне число правильних сум – 40. Норма для дорослої людини від 30 і більше.

2. Методика: «Пам’ять на числа».

Числа в дужках позначають смислові одиниці або числа, які зустрічаються у тексті.

За відтворення кожній смисловій одиниці (1, 2, 5, б, 7, 9, 10, 13, 14, 15, 16) поставте собі 1 бал.

За відтворення кожного числа (3, 4, / 8, 11, 12) - 2 бали.

Підрахуйте загальну суму балів.

Результати тесту:
Якщо в підсумку ви набрали 17-21 бал, то рівень вашої смислової пам'яті дуже високий. Для вас не становить великої праці виділити основне в оповіданні співрозмовника, запам'ятати час і місце призначеної зустрічі або номер телефону.

Якщо ваш результат - 8-16 балів, ваша смислова пам'ять розвинена добре. Ви можете відрізнити головну інформацію від другорядної і в загальних рисах зрозуміти, про що йде мова.

0-7 балів. Якщо така сума балів не пов'язана з тим, що ви втомилися або вас відволікли, рівень вашої смислової пам'яті дійсно невисокий. Вже через кілька хвилин після розмови ви не можете згадати, що вам говорили. Через забудькуватість ваші обіцянки часто залишаються невиконаними.

3. Методика: Короткочасна і довготривала пам'ять

Уважно прочитайте (а краще попросіть кого-небудь прочитати вам) запропоновані нижче 10 слів. Потім відразу ж запишіть ті слова, які ви запам'ятали (в будь-якому порядку).

Хліб, будинок, голка, річка, стіл, час, вікно, дощ, муха, книга.

Прочитайте слова ще раз і знову запишіть ті, які ви запам'ятали (і записані раніше, і нові).

Повторюйте цю вправу до тих пір, поки не зможете правильно відтворити всі 10 слів.

Через годину спробуйте знову відтворити слова вже без попереднього прочитання.

Інтерпретація

При нормально розвиненої короткочасної пам'яті з кожним прочитанням кількість правильно записаних слів має збільшуватися.

Якщо до третього повторення ви правильно відтворили 9-10 слів, з пам'яттю у вас все в порядку.

Якщо ви змогли записати всі слова вже після другого або навіть першого повторення - у вас відмінна пам'ять.

Якщо ж після четвертого прочитання ви так і не запам'ятали всі слова, значить, деякі проблеми з пам'яттю все-таки існують.

Якщо з першої спроби вам вдалося відтворити 8 або 9 слів, а з кожною наступною спробою - все менше і менше, в наявності підвищена стомлюваність або, можливо, забудькуватість і неуважність.

Якщо у ваших записах зустрічаються слова, яких не було у зразку (особливо якщо вони повторюються в наступних спробах), то ваша проблема у неуважності, а не в поганій пам'яті.

Кількість слів, відтворених за годину, говорить про те, наскільки добре розвинена ваша довготривала пам'ять.

Смислова пам'ять

Даний тест покликаний визначити рівень вашої смислової пам'яті, її обсяг і здатність до запам'ятовування текстів.

Уважно прочитайте наступний текст 1 раз (або попросіть кого-небудь прочитати його вам вголос). Потім запишіть основний зміст тексту. Ви можете скорочувати пропозиції, головне, щоб при цьому не губився зміст.

«Я виїхав верхи на коні (1), розраховуючи прибути на місце на дев'яту годину (2, 3). До цього часу всі дванадцять мисливців зберуться в сторожці (4, 5). Погода несподівано змінилася (6), почався холодний проливний дощ (7). Через чотири години шляху кінь почав спотикатися (8, 9). Раптом з трави випурхнуло сім куріпок (10, 11). Не зволікаючи ні секунди (12), я вистрілив з своєї рушниці (13). Кінь здригнувся (14). Впольованих птахів я підібрав (15). На зустріч з друзями-мисливцями я приїхав з видобутком (16) ».
5. Формування психофізичної свободи вихователя (лабораторне заняття)

План 

1. Термінологічний діалог.

2. Діагностика рівня емоційної стабільності; оволодіння студентами технікою психофізичної саморегуляції.

3. Виконання вправ на оволодіння прийомами регуляції психічного самопочуття, створення робочого самопочуття, зняття м’язового напруження. Ознайомлення з елементами техніки аутогенного тренування.

4. Моделювання педагогічних ситуацій, які вимагають володіння технікою саморегуляції.

Самостійна робота: 

1. Повторити визначення термінів: «аутогенне тренування», «м’язова свобода», «м’язовий затискач», «працетерапія», «імітаційна гра», «бібліотерапія», «музикотерапія», «сміхотерапія», «самонавіювання», «релаксація». 

2. Придумати педагогічні ситуації, які потребують володіння технікою саморегуляції та підготуватися до їх моделювання.

Методичні рекомендації до проведення заняття

Термінологічний діалог проводиться за раніше описаною схемою. З метою діагностування рівня емоційної стабільності можна використати тест Ч.Д. Спілберга, Ю.Л. Ханіна (див. додаток Г) для виявлення рівня тривожності в даний момент (реактивна тривожність) й особистої тривожності (ОТ) як стійкої характеристики людини. Особиста тривожність характеризує стійку схильність сприймати велике коло ситуацій як загрозливі, реагувати на такі ситуації станом тривоги. Реактивна тривожність характеризується напругою, неспокоєм, нервовістю. Високий її рівень викликає порушення уваги, іноді порушення тонкої координації. Високий рівень особистісної тривожності прямо корелює з наявністю невротичного конфлікту, з емоційними і невротичними зривами, із психосоматичними захворюваннями. Певний рівень тривожності – природна й обов’язкова особливість особистості. При цьому існує оптимальний індивідуальний рівень «корисної» тривоги. Студентам з високим рівнем тривожності пропонуються практичні рекомендації (див. додаток Д). Після проведення тестування вони ознайомлюються із виразами, які допомагають оволодіти технікою аутотренінгу і самонавіювання (див. додатки Е, Ж).

6. Техніка вербальної взаємодії вихователя (лабораторне заняття)
План 

1. Відгадування загадок і кросвордів.

2. Проведення артикуляційної гімнастики.

3. Виконання вправ на вдосконалення техніки мовлення: на дихання, вправи для язика, резонування, організацію глотки, вправи з дикції (див додаток З).

4. Виконання вправ на вдосконалення комунікативних якостей мовлення.

Самостійна робота: 

1. Скласти загадки, кросворди, ребуси, які охоплюють такі терміни: «техніка мовлення», дихання», «голос», його характеристики, «дикція», «темпоритм», «правильність мовлення», «виразність мовлення», «доцільність мовлення», «пестливість мовлення», «комунікативність», «гіпокомунікативність», «точність мовлення», «стислість мовлення», «ясність мовлення», «гіперкомунікативність», бар’єри у спілкуванні (приклади кросвордів див. додаток К).

Методичні рекомендації до проведення заняття

Відгадування загадок, кросвордів можна проводити фронтально, а можна об’єднати студентів у малі групи. Приклади загадок: 

1. «Що є у Тані і у Колі, а нема у рибок в морі» (голос). 

2. «Нечіткою вона є, наше мовлення псує, коли гарна вона є, зрозумілим все стає» (дикція). 

3. «Мовленнєвий наш потік регулює з віку в вік» (темпоритм). 

Приклад кросвордів та ребусів (див. додаток К).

Після повторення основних термінів студентам пропонуються вправи: артикуляційні, на дихання, резонування, організації глотки, вправи для язика, (див. додаток З), а також вправи з дикції.

Вправи з дикції
Вправа 1. Вимовляти у швидкому темпі п’ятискладові словосполучення як слова з наголосом на останньому складі.

бівігідіжі          бевегедеже          бавагадажа

зікіліміні          зекелемене          закаламана

поросотофо      пурусутуфу        пириситифи

зоколомоно      зукулумуну        зикилимини

пірісітіфі          пересетефе          парасатафа

хіцічішіщі        хецечешеще        хацачашаща

хоцочошощо    хуцучушущу       хицичишищи

Вправа 2. Чітко але без напруги вимовляти початкові приголосні та кінцевий приголосний у словах: «вдих, взвод, вміст, вплив, вступ, втрьох, склад, скляр, страх, струс, струп, страж, склеп, сплін, скрип, штраф, шквал,».

Вправа 3. Вимовляти сполучення приголосних у словах, не допускаючи «ковтання» закінчень: «марш, цинк, борщ, вовк, брязк, блиск ямб, ромбтолк, франк, транс, танк, торф, темп, френч, харч, вольт, гольф, дерть, шурф, парк, культ, кварц, , міст, хист, хвіст, бюст, вість, шість, свист, кокс, мопс, такт, фрукт, фрахт, путч, банк, повість, текст, перст, центр, шерсть, пункт, Бернс, шторм, корм, горн, сонм, нерв, спазм, , стенд, з’їзд, дрозд, спорт, фант, перс, цикл, ритм, скарб, горб, корж, шарж, гонг, корд, торф, ферзь. ».

Вправа 4. Промовляння скоромовок
1. Бук бундючивсь перед дубом, тряс над дубом бурим чубом. Дуб пригнув до чуба бука. Буде букові наука.
2. Кинув кріп Прокіп в окріп. У окропі, окрім кропу кипить короп для Прокопа.
3. Галасливі ґави й ґалки в гусенят взяли скакалки. Гусенята їм ґелґочуть, що й вони скакати хочуть.
4. Не ходи по полю, не топчи куколю, не лупай очима – не твоя дівчина. 

5. Ми з тобою як риба з водою: я на лід, а ти – під спід.

6. Ти йому про діло, а він тобі про козу білу.

7. Млин меле – мука буде, язик меле – біда буде.

8. У чотирьох черепашок четверо черепашенят.
9. Тишком нишком вийшла мишка із нори, в шкряботушки ніс і вушка догори.

10. Словом як шовком вишиває, а ділом як шилом шпигає.
11. Летів горобець через безверхий хлівець та вхопив гороху без червоточини, без почервоточини та й пурх – полетів.

12. Не турбуйте курку – клює курка крупку.
Викладач на свій розсуд вибирає вправи і скоромовки, оскільки виконати всі види роботи на одному занятті неможливо.

Виконання вправ на розвиток комунікативних умінь

Вправа 1. Змоделювати розмову з: 

1) маленькою дівчинкою, яка плаче; 

2) бабусею; 

3) сусідом по купе; 

4) людиною в черзі.

Вправа 2. Змоделювати розмову з: 

1) мамою 5-річного хлопчика, який не хоче вчитися рахувати; 

2) татом 4-річної дівчинки, яка постійно забирає іграшки в дітей в групі; 

3) бабусею 2-річного хлопчика, який не може засинати без заколихування; 

4) мамою 6-річної дитини, яка наполягає на необхідності навчання доньки читати в дошкільному закладі.

Вправа 3. Двоє студентів ведуть бесіду. Третій студент, зрозумівши зміст розмови, повинен узяти участь у взаємодії, далі 4-й, 5-й, 6-й. При цьому тему розмови змінювати не можна, а кожен із учасників повинен говорити якісь репліки.

Вправа 4. Сказати фразу «Настав вечір», надаючи їй якомога більшої кількості відтінків. Варіанти фраз: «Хороша дівчинка», «Сонце сідає», «Прийшла весна».

Вправа 5. Змоделювати розмову авторитарного, ліберального і демократичного завідувача з підлеглими. 

Вправа 6. Змоделювати ситуації, у яких би виявлялися: 

1) гіперкомунікативність; 

2) гіпокомунікативність; 

3) бар’єри у спілкуванні.

Вправа 7. Змоделюйте ситуацію повідомлення неприємної інформації про дитину: 

1) конфліктній мамі; 

2) байдужій мамі; 

3) пихатій мамі; 

4) надміру люблячій; 

5) мамі з низьким рівнем культури.

Вправа 8. Змоделюйте бесіду про проблеми дитини з: 

1) татом – «кінестетиком»; 

2) мамою – «візуалісткою»; 

3) бабусею – «аудіалісткою».
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7. Техніка невербальної взаємодії вихователя (лабораторне заняття)
План 

1. Термінологічний диктант.

2. Розповідь-демонстрація  казки, байки, дитячого вірша мовою тіла.

3. Виконання вправ на вдосконалення умінь вміло читати і доцільно користуватися засобами невербальної комунікації.
Самостійна робота: 

1. Підготовка до термінологічного диктанту, повторивши визначення таких термінів: «пантоміміка», «візуальний контакт», «міміка», «такесика», «жестика», «орієнтири праксеміки». 

2. Підготуватися до показу казки, вірша, байки мовою тіла.

Методичні рекомендації до проведення заняття

Термінологічний диктант проводиться за раніше описаною схемою. Під час аналізу переглянутих пантомім студенти мають відповісти на такі орієнтовні питання: 

1. Чи яскраво і точно передавався внутрішній емоційний стан героїв з допомогою міміки?
2. Чи активно використовувалася міміка під час показу?
3. Яким було навантаження в процесі показу на губи,  очі, брови й інші м’язи обличчя? Які м’язи були найбільш задіяні і наскільки це виправдано особливостями образу? 

4. Які саме жести використовувалися? Яких було більше? Чи виправдане їх застосування характером образу і подій, що відбуваються? 

5. Чи правильно визначається міжособистісний простір між основними дійовими особами залежно від характеру подій і особливостей образів? 
6. Чи яскраво розкривали особливості образу такі пантомімічні прояви, як поза, постава, хода, нахили, дотик? 

7. Чи конгруентні жести-афектори мімічним проявам? 
8. Чи гармонували між собою міміка, жестика, такесика, пантоміміка? 

9. Наскільки характерним вийшов образ? 

10. Що б ви порадили виконавцям?

Заключним етапом заняття є виконання вправ на вдосконалення умінь правильно читати невербальні засоби і доцільно користуватися ними в процесі комунікації.

Вправа 1. Один зі студентів, призначений педагогом, починає мовчки виконувати якусь справу з уявлюваними предметами, інший, зрозумівши, підключається до дій товариша – спочатку допомагає, а потім може й заважати.

Вправа 2. Одного учасника виводять з аудиторії, попередньо повідомивши йому, що група вибере один з кольорів. Коли він повертається, кожний з членів групи показує йому обраний групою колір за допомогою міміки, жестів, пантоміміки. Указувати на колір іншими способами не можна.

Вправа 3. Двом групам учасників пропонується розказати «мовою тіла» простенький сюжет, записаний на картках. 

«Квітка»

Тепле проміння впало на землю і зігріло в ній насіннячко. Із насінини проріс паросток. З часом він перетворився на прекрасну квітку. Ніжиться квітка на сонці, підставляє теплу свої пелюстки, повертає голівоньку услід за сонцем. Прилітають на квіточку яскраві метелики, працьовиті бджілки. А вона від цього стає ще красивішою і запашнішою.

«Хмаринка»

Легка біла хмаринка неспішно пливла по небу, любувалася яскравим сонечком, красивим морем внизу. Та раптом налетів бешкетник-вітер і почав жбурляти хмаринку то високо до сонця, від якого їй ставало дуже жарко, то вниз до моря, від якого їй ставало холодно і солоно. Та ось вітрові набридло бешкетувати і він залишив хмаринку у спокої. Вона ж, отямившись, продовжила свою неспішну подорож.

Вправа 4 «Зоопарк». Учасникам гри роздаються картки,  на яких зображені тварини. З допомогою невербальних засобів треба показати певну тварину.

Вправа 5 «Зіпсований телефон». Студенти об’єднуються у дві команди, які вишиковуються в колони. Ведучі стоять обличчям до викладача, решта студентів – спиною. Викладач ведучому пошепки говорить слово. Ведучий, почувши слово, кладе руку на плече партнерові, той повертається обличчям до ведучого, який з допомогою невербальних засобів повідомляє, отриману від викладача інформацію. Другий учасник, зрозумівши зміст інформації, передає її наступному учаснику, і так до кінця колони. Промовляти беззвучно слова забороняється.

Ускладнення: вводиться елемент змагання – яка команда швидше і точніше передасть інформацію.

Вправа 6 «Подорож». Викладач розповідає про подорож загону лісом, річкою, пустинею, горами. Студенти повинні ілюструвати розповідь, використовуючи «мову тіла».

Вправа 7 «Знімається кіно». Група студентів об’єднується в 3–4 підгрупи. Викладач у кожній підгрупі призначає режисера-постановника. Його завдання – придумати невеличкий сюжет, бажано на педагогічну тему, і втілити в німий міні-фільм.

Вправа 8 «Режисери постановники». Група студентів об’єднується в 3–4 підгрупи. Завдання кожної – поставити німу мізансцену на теми: «Ура, стипендія!», «Знову двійка», «Весняна депресія», «Не чекали». 

Вправа 9 «Сурдопереклад». Один із учасників читає дитячий вірш, інший – здійснює синхронний переклад тексту «мовою тіла».

Два цуцики, два цуцики
Два цуцики, два цуцики

Горох молотили;

Два півники, два півники

До млина носили.

Киця меле, киця меле,

Котик насипає,

А маленьке кошенятко

Муку нагортає.

Муха місе, муха місе,

Комар воду носе;

А ворона снаряжона

На весілля просе.

І сорока-білобока

Пішла танцювати.

А крук схватив дрюк –

Пішов розганяти.

Вправа 10. Один із учасників розповідає відомий вірш, закличку «мовою тіла». Інший учасник озвучує показ.
Вправа 11. Один із учасників – гід, інший – іноземець, який приїхав із дружнім візитом до нашого міста. Завдання гіда – зустріти гостя, провести цікаву екскурсію містом, використовуючи у процесі спілкування лише невербальні засоби.

8. Професійне спілкування вихователя (практичне заняття)
План 

І. Фронтальна письмова робота.

ІІ. Перевірка виконання самостійної роботи.

ІІІ. Обговорення основних питань з теми.

1. Педагогічне спілкування, його етапи та функції.

2. Характеристика типів стосунків і стилів педагогічного спілкування.

3. Педагогічний такт.

4. Умови успішного професійного спілкування вихователя ЗДО.

Самостійна робота: 

1. Орієнтуватися у змісті основних понять означеної теми: «педагогічне спілкування», «етапи спілкування», «функції спілкування», типи ставлення вихователя до вихованців та стилі спілкування, «педагогічний такт». 

2. Розробити та представити кольорові образні моделі типів ставлення вихователя до дітей (приклад студентської роботи див додаток Л).

Методичні рекомендації до проведення заняття

Завдання для письмової роботи потрібно давати за варіантами. На її виконання відводиться близько 15 хвилин на початку заняття. Проводячи аналіз моделі, важливо звернути увагу на образи, їх розмір, кольори, якими виконаний малюнок, розташування на аркуші паперу, , як вагомі характеристики зображеного типу ставлення вихователя. Обговорення питань теми можна провести або традиційно, або у формі «Мікрофон», «Продовж речення».
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4. Дерябо С. Д., Ясвин В. А. Гроссмейстер общения / С. Д. Дерябо, В. А. Ясвин. – Луганск : Лотос, 1998.
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9. Коломинский Я. А., Панько Е. А. Что такое педагогическое общение / Я. А. Коломинский, Е. А. Панько // Дошкольное воспитание. – 1985. – № 6. – С. 39–43.

10. Лабунская В. А. Не язык тела, а язык души! Психология невербального выражения личности /В. А. Лабунская. – Ростов н/Д : Феникс, 2009. – 344 с.

11. Леонтьев А. Н. Педагогическое общение / А. Н. Леонтьев – М. : Знание, 1979.

12. Педагогічна майстерність / за ред. І. А.Зязюна. – К. : Вища школа, 1997.
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9. Майстерність вихователя-промовця (лабораторне заняття)
План 

1. Письмова робота.

2. Організація і проведення рольової гри на вибір (батьківські збори в дошкільному закладі, спрощене судове слухання).

3. Аналіз й оцінювання учасників гри.

Самостійна робота: 

1) опрацювати і вивчити матеріал з теми «Елементи риторики в професійній діяльності вихователя»; 

2) написати промову і підготуватися до її проголошення відповідно до обраної ролі.

Орієнтовний набір ролей: для першої гри – вихователь, методист, батьки вихованців, інструктор з фізичного виховання; для другої гри – суддя, захисник, обвинувач, обвинувачуваний, свідки, присяжні засідачі.
Приклад виступу (промови) вихователя ЗДО (див. в додатку М).

Казкові персонажі, ті що  можуть бути використані в процесі спрощеного судового слухання: Сірий Вовк, Лисиця, Коза-Дереза, Ведмідь, троє поросят, семеро козенят, Червона Шапочка та інші. 

Методичні рекомендації до проведення заняття

Письмова робота на початку заняття має на меті актуалізувати знання студентів із галузі риторики. Вона проводиться протягом 10–15 хвилин. Її доцільність обґрунтована відсутністю семінарського чи практичного заняття з  теми «Риторика в професійній діяльності вихователя ЗДО». 

Мета цієї гри: формувати вміння студентів складати промови і виголошувати їх, спираючись на знання з риторики; закріпити знання дитячих казок; виховувати інтерес до майбутньої професії розвивати психічні пізнавальні процеси, зокрема мислення і мову, спеціальні розумові дії, творчі здібності.

Технологія спрощеного судового слухання дає можливість студентам розіграти судовий процес з конкретної справи, залучивши до цього максимальну кількість учасників. Якщо раціонально організовувати роботу, то кожен студент буде задіяний і виявлятиме максимум активності.

Підготовка до судового слухання вимагає від викладача: 

1) вибору ситуації, яка б відповідала меті заняття й очікуваним результатам; 

2) визначення необхідної кількості ролей і правильного їх розподілу; 

3) моделювання ймовірних варіантів розв’язання проблемної ситуації; 

4) ознайомлення студентів з процедурою судового слухання; 

5) розробки чіткого регламенту і правил гри.

Підготовка до судового слухання вимагає від студентів: 

1) знань законів риторики, риторичних фігур, тропів та правил їх використання в процесі виголошення судової промови; 

2) пошуку інформації для підготовки промови; 

3) підготовки промови з урахуванням її загальних особливостей, відведеної ролі, теми слухання та аудиторії. Основними особливостями судової промови порівняно з іншими видами ораторського мистецтва є: офіційний характер промови; полемічність; спрямованість (до суду); попередня зумовленість змісту (справа, яку слухає суд); підсумковий характер судової промови; 

4) підготовки свідків.

Регламент гри

1. Вступне слово викладача, який знайомить з регламентом і правилами гри та виконавцями головних ролей – 5 хвилин.

2. Виступ судді, який знайомить з темою слухання – 3 хвилини.

3. Виступ обвинувача (звинувачувальна промова) із залученням свідків – 20–25 хвилин.

4. Виступ захисника (адвокатська промова) із залученням свідків – 20–25 хвилин.

5. Виступ звинуваченого (прикінцеве слово) – 5 хвилин.

6. Винесення вироку присяжними засідачами та суддею – 5 хвилин.

7. Аналіз гри та оцінювання її учасників – 15-17 хвилин.

Правила гри
1. Не порушувати регламенту.

2. Під час промов бути коректними і переконливими.

3. Дотримуватися порядку під час судового слухання.

Схема гри
1 етап Викладач повідомляє, що заняття буде проведено у формі спрощеного судового слухання з теми: «Суд над Сірим Вовком». Знайомить з виконавцями ролей, регламентом і правилами гри. Студентам – присяжним засідачам роздає схеми аналізу промов, за якими вони оцінюватимуть звинувачувальну та захисну промови. На основі їх аналізу буде будуватися вирок про те, чи винен Сірий Вовк, чи – ні.

Аналіз промов присяжними засідачами охоплює таке коло питань:

1. Чи витримана структура промови?

2. Чи можна чітко виділити вступну, основну і заключну частини промови?

3. Чи вдало обраний метод побудови промови? 

4. Які риторичні фігури, тропи вживав оратор у своїй промові з метою її прикрашання і впливу на слухачів?

5. Які засоби активізації уваги слухачів використовував промовець?

6. Яким був уплив на емоції і почуття аудиторії?

7. Якою була аргументація d промові, на які факти опиралася?

8. Яким було мовлення промовця з позицій мовленнєвого закону риторики?

9. Які закони риторики реалізовані в промові і наскільки повно?

10. Які пози, жести використовував промовець, чи гармонували вони з мовленням і його особистістю в цілому?

11. Чи досяг мовець поставленої мети?

2 етап 

1. Виступ судді.

2. Промова прокурора.

3. Промова адвоката. 
Звинувач і захисник будують свої промови на матеріалі дитячих казок, а також добирають свідків – героїв із цих казок. Від того, наскільки грамотно буде складена й майстерно виголошена промова, залежить доля Сірого Вовка і він визнається або винним, або – ні.

4. Прикінцеве слово Сірого Вовка.

5. Виступ присяжних і судді.

3 етап. Аналіз гри та оцінювання її учасників студентами і викладачем.

Аналізуючи гру й оцінюючи студентів, викладач ураховує: 

1) рівень теоретичних знань; 

2) рівень практичних умінь та творчий підхід до виконання завдання; 

3) уміння працювати злагоджено; 

4) уміння втілюватися в образ і послідовно розгортати рольові дії; 

5) серйозно та відповідально ставитися до виконання навчального й ігрового завдань.

Сценарій спрощеного судового слухання наведено в додатку Н.
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10. Елементи акторської діяльності в роботі вихователя (практичне заняття)
План 

І. Письмова робота.

ІІ. Перевірка самостійної роботи – читання педагогічних творів-роздумів на теми: «Педагогічна діяльність вихователя – це театр одного актора?», «Чи потрібні вихователеві акторські здібності?».

ІІІ. Обговорення основних запитань теми.

1. Що є спільне та відмінне в театральній і педагогічній діяльності. Основні принципи системи К. Станіславського та їх використання в професійній діяльності вихователя.

2. Драматургія та режисура педагогічної дії вихователя ЗДО.

3. Педагогічна сумісність і педагогічне сприймання в професійній діяльності вихователя ЗДО.

4. Спільні ознаки професійної діяльності актора й вихователя закладу дошкільної освіти.

Самостійна робота: 

1. Розібрати і вивчити теоретичний матеріал. 

2. Написати педагогічний твір-роздум на одну із запропонованих тем: «Педагогічна діяльність вихователя – це театр одного актора?», «Чи потрібні вихователеві акторські здібності?». 

Методичні рекомендації до проведення заняття

Завдання для письмової роботи потрібно давати за варіантами. Вони передбачають висвітлення студентами основних тез теми. На них відводиться близько 15 хвилин на початку заняття. Обговорення питань теми можна провести у формі «Зміни позицію». При цьому одна частина студентів доводить, що діяльність актора й вихователя має мало спільного, а інша частина – що багато. Яких поглядів дотримуватиметься група студентів під кінець обговорення, буде залежати від переконливості тієї чи іншої підгрупи. 
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7. Методика воспитательной работы / под ред. М. Л. Рувинского. – М. : Просвещение, 1989.

8. Новицкая Л. П. Уроки вдохновения / Л. П. Новицкая. – М., 1984.
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10. Станиславский К. С. Работа над собой в творческом процессе переживания / К. С. Станиславский. – М. : Иск-во, 1954.

11. Розвиток і вдосконалення артистичних умінь майбутніх вихователів (лабораторне заняття)
План 

І. Письмова робота.

ІІ. Показ лялькової вистави для дітей дошкільного віку.

ІІІ. Аналіз і оцінювання поставлених лялькових вистав.

Самостійна робота: 

1. Повторивши матеріал про види ляльок, лялькового театру та його закони, підготуватися до письмової роботи,  

2. Виготовити ляльковий театр і підготуватися до показу вистави або в аудиторії, або в закладі дошкільної освіти. 

3. Розробити і презентувати план роботи гуртка лялькового театру (приклад див. в додатку О).

Методичні рекомендації до проведення заняття

Під час письмової роботи визначається рівень знань студентів про види ляльок, лялькових театрів, а також основні закони лялькового театру, що потрібно ураховувати під час підготовки лялькової вистави. Завдання потрібно давати за варіантами. На їх виконання відводиться близько 15 хвилин на початку заняття.

Якщо заняття проходить на базі ЗДО, то сценарій вистави, якість виконаних ляльок, декорацій перевіряється не тільки викладачем але й методистом дошкільного закладу. Тільки після схвалення працівниками дошкільного закладу студенти починають працювати над постановкою лялькової вистави. Під час аналізу лялькових вистав доцільно звернути увагу студентів на такі вміння: 

1) триматися перед глядачами; 

2) володіти комунікативними якостями мовлення; 

3) володіти технікою мовлення, підпорядковуючи її особливостям образу; 

4) дотримуватися законів лялькового театру; 

5)правильно виготовити декорації, ляльки; 

6) дібрати музику; 

7) ляльковедення; 

8) взаємодіяти з іншими героями вистави; 

9) взаємодіяти з глядачами, бути готовим до експромтів, імпровізацій.
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12. Методи педагогічного впливу в навчально-виховному процесі дошкільного навчального закладу (практичне заняття)
План 

І. Термінологічний діалог.

ІІ. Обговорення основних питань теми.

1. Методи виховання та їх класифікація.

2.Характеристика методів формування свідомості особистості вихователя.

3. Особливості застосування методів організації діяльності, спілкування та формування позитивного досвіду суспільної поведінки.

4. Характеристика методів стимулювання діяльності і поведінки дошкільників.

ІІІ. Перевірка виконання самостійної роботи – аналіз розроблених рекомендацій.

Самостійна робота: 

1. Повторивши теоретичний матеріал теми, підготуватися до термінологічного діалогу. 

2. Розробити рекомендації для вихователів щодо застосування методів педагогічного впливу (групу методів чи метод вибрати самостійно).

Методичні рекомендації до проведення заняття
Щоб провести термінологічний діалог група об’єднується у дві підгрупи. Представник однієї підгрупи просить дати визначення терміна або відповісти на запитання в розрізі означеної теми. Наприклад: «Погрози повинні бути реальними в плані здійснення, тому що…»,  «Методи виховання – це …», або «Переконання як метод виховання належить до групи…».

У процесі обговорення різних питань означеної теми можна використовувати й різні інтерактивні технології. Так, для висвітлення першого питання доцільно використати технологію «Продовж речення», другого – «Мікрофон» або «Я так думаю», третього – «Займи позицію», четвертого – «Зміни позицію».

При аналізі рекомендацій слід звернути увагу на те, наскільки в них ураховані основні вимоги до застосування методів виховання і наскільки сам студент гарно орієнтується в теоретичному матеріалі, має безпосередній досвід застосування методів. 
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13. Етика взаємин вихователя з батьками вихованців і колегами (практичне заняття)
План 

І. Письмова робота.

ІІ. Перевірка самостійної роботи: читання й обговорення практичних рекомендацій для вихователів закладу дошкільної освіти та директорів дошкільним закладом щодо вирішення конфліктних ситуацій.

ІІІ. Обговорення основних питань теми.

1. Вихователь закладу дшкільної освіти і батьки вихованців:

а) взаємини між батьками і вихователем  як етичний аспект професійної діяльності педагога закладу дошкільної освіти;

б) основи педагогічного співробітництва вихователів і батьків вихованців.

2. Конфлікти в діяльності вихователя закладу дошкільної освіти і шляхи їх вирішення:

а) причини конфліктів у професійній діяльності вихователя;

б) способи вирішення конфліктних ситуацій та моральні вимоги, які регулюють стосунки в трудовому колективі ЗДО.

Самостійна робота: 

1. Вивчити теоретичний матеріал з  даної теми. 

2. Розробити: 

а) рекомендації вихователям щодо вирішення конфліктних ситуацій; 

б) завідувачам ЗДО щодо профілактики конфліктних ситуацій у трудовому колективі.

Методичні рекомендації до проведення заняття

Під час письмової роботи з’ясовується рівень знань студентів про специфіку взаємостосунків вихователів з батьками вихованців і в трудовому колективі, суперечності, які ведуть до конфліктів, педагогічні умови створення сприятливого психологічного клімату в колективі. Завдання доцільно давати за варіантами.

Обговорення основних питань теми можна провести у формі технології кооперативного навчання «Акваріум». Для цього слід поділити групу на дві підгрупи. Одна підгрупа (та, що в «акваріумі») отримує від викладача проблемне питання для обговорення, а інша уважно слухає й аналізує варіанти його розв’язання після їх презентації. Потім групи міняються місцями, і та, що працює в «акваріумі», отримує нове проблемне запитання. Викладач оцінює знання кожного студента та роботу в підгрупах у цілому.

Аналізуючи рекомендації, слід зважати на те, наскільки повно студент урахував причини виникнення конфліктів у трудовому колективі і вміє добирати адекватні методи їх розв’язання.

14. Конфлікти в професійній діяльності вихователя дошкільного закладу (лабораторне заняття)

План 

1. Термінологічний діалог.

2. Імітаційна гра.

3. Аналіз й оцінювання учасників гри.

Самостійна робота: 

1. Повторити заданий матеріал з теми: «Професійна етика вихователя закладу дошкільної освіти». 

2. Придумати різні випадки конфліктних ситуацій з метою їх розв’язання в процесі імітаційної гри.

Методичні рекомендації до проведення лабораторного заняття

На початку заняття, для проведення термінологічного діалогу, викладач об’єднує студентів у дві підгрупи. Представник однієї підгрупи називає термін, а представник іншої підгрупи дає його визначення. Таким чином студенти з’ясовують, що таке конфлікт, які існують види конфліктів, що необхідно для того, щоб конфлікт «розпалився», які є ефективні методи вирішення конфліктних ситуацій.

Проведення самої імітаційної гри потребує своєрідної покрокової підготовки. На лекційних заняттях студентів необхідно ознайомити з видами конфліктів у педагогічному процесі дошкільного закладу, суперечностями, які призводять до розгортання конфліктів, засобами профілактики та способами розв’язання конфліктних ситуацій. Потім необхідно дати індивідуальні завдання: 1) опрацювати літературу з проблеми конфліктних ситуацій у професійній діяльності фахівця дошкільного профілю (це, передусім, роботи Є. Панько, О. Проскури, Н. Вишнякової); 2) провести бесіди із завідуючими дошкільних закладів, методистами, вихователями з метою з’ясування найбільш поширених причин виникнення конфліктних ситуацій у їхній професійній діяльності та виявлення ефективних профілактичних засобів і способів розв’язання конфліктів. Наступним кроком є проведення семінарського заняття, де студенти узагальнюють теоретичні знання з теми та розробляють практичні рекомендації для вихователів і завідувачів щодо профілактики й розв’язання конфліктних ситуацій. І, нарешті, інтегруючою формою вивчення питання конфліктів у професійній діяльності вихователя є проведення лабораторного заняття у формі імітаційної гри.

Мета гри: відпрацювати ефективні способи розв’язання конфліктних ситуацій.

Головні завдання:

1. Діагностика стану, аналіз, систематизація мотивів конфлікту й основних позицій конфліктуючих сторін.

2. Виявлення найефективніших тактик розв’язання конфліктних ситуацій і попередження негативних наслідків конфліктів.

План-сценарій імітаційної гри

1. Діагностика стану проблеми і виклад конфліктної ситуації ( виступи лідерів груп).

2. Визначення суперечностей, «больових точок» конфліктної проблеми та генерування можливих варіантів її розв’язання.

3. Імітація конфліктної ситуації (розігрування психодрами).

4. Аукціон технологій розв’язання й попередження негативних наслідків конфліктів.

Організація гри

1. Подача вихідної інформації про імітаційну гру, її мету і завдання.

2. Формування ігрових груп і розподіл ролей.

3. Формулювання девізу групи.

4. Характеристика ігрових ролей і їх основні функції.

На всіх етапах якість і динаміку процесу, а також дії всієї групи оцінюють експерти. Експертами є викладач дисципліни, кращі студенти групи. Вони визначають потенціал пропонованих ідей щодо розв’язання конфліктів, систематизують їх, визначають ступінь значущості, а потім визначають і порівнюють рівень і повноту аргументації конфліктних ситуацій команд за розробленими критеріями, оцінюють рівень пропонованих технологій розв’язання конфліктів і їх дієвість та життєздатність, готують експертні висновки.

Завдання експертів: 

1) на початку гри викласти умови та критерії оцінки виступів лідерів та результативності роботи всієї групи; 

2) розповісти про систему штрафів за помилки, яких можуть припускатися учасники гри, та балів заохочень за цікаві знахідки в технології розв’язання конфліктів, за творчість і гумор.

Орієнтовна система заохочень в балах

1. Група, яка не порушувала правила гри, отримує 5 балів. 

2. Група, яка першою представила замовлення на конфліктну ситуацію – 5 балів. 

3. Група, яка продемонструвала найбільш оригінальний варіант конфлікту – 10 балів. 

4. Група, яка доцільно використовує дотепність, елементи гумору в рольовій дискусії – 10 балів. 5. За коректне спілкування з опонентами – 5 балів.

Система штрафів

1. За кожен факт порушення правил знімається 5 балів. 

2. За невиправдані паузи в рольовому спілкуванні – 5 балів. 

3. За нечіткість відповіді, відсутність аргументації – 5 балів. 

4. За порушення регламенту – 5 балів. 

5. За некоректну поведінку – 10 балів.

Ця система штрафів орієнтовна, що означає можливість її коректування залежно від теми гри, варіантів її проведення, досвіду учасників тощо. 

У процесі гри експерти оформляють стенд, на якому відображається кількість балів у команд.

Обов’язки експертів

1. Аналізувати ситуацію гри, працездатність і продуктивність роботи кожної групи. 

2. Коректувати і стимулювати імітацію конфліктної ситуації, максимально наближаючи її до реальної. 

3. Фіксувати та коментувати особистий внесок кожного учасника та ігрової підгрупи у спільний результат. 

4. Стежити за дотриманням правил кожним учасником. 

5. Нараховувати штрафні чи заохочувальні бали в разі потреби. 

6. Вести підсумкову таблицю балів. 

7. Розв’язувати спірні питання, які виникають у процесі гри. 

8. Стежать за часом проведення гри. 

9. У разі потреби можуть пропонувати додаткові несподівані елементи конфліктної ситуації. 

10. Можуть пропонувати обмін ролями або їх дублювання. По-перше, це створює умови для більш глибокого пізнання конфлікту й розвитку швидкої реакції перевтілення. По-друге, це стимулює розкриття креативного потенціалу кожного учасника гри і створює творчий ігровий мікроклімат стосунків.

На окремому плакаті як керівництво до дії висвітлюються основні принципи управління конфліктними ситуаціями в педагогічному процесі:

1. Принцип зацікавленості в конструктивних наслідках конфлікту. Цей принцип означає необхідність розуміння виховного значення конфлікту, можливе використання його для особистого професійного росту, морального розвитку, а також набуття позитивного досвіду кожним із учасників.

2. Принцип системності і глибини при аналізі причин конфлікту. Він передбачає використання аналізу різного рівня: початкового, кульмінаційного, заключного, а також розуміння співвідношення об’єктивних ділових і суб’єктивних особистісних факторів виникнення конфлікту.

3. Принцип виключення односторонньої відповідальності за виникнення конфлікту. Кожна із сторін робить свій внесок у розвиток конфлікту.

4. Принцип нейтралітету посередника. Нейтральна позиція щодо ворогуючих сторін абсолютно необхідна для ефективного розв’язання конфліктної ситуації.

5. Принцип профілактики конфліктів. У педагогічному процесі потенційних конфліктів набагато більше, ніж свідомо створюваних. Попередження негативних наслідків будь-якого конфлікту пов’язане з умінням диференціювати його внутрішні і зовнішні причини як основу конфліктної ситуації.

1 етап гри. Діагностика й аналіз конфліктних ситуацій

Кожна група має можливість провести діагностику пропонованої ситуації, висловити свою думку. Для здійснення більш об’єктивного і всебічного аналізу ситуації доцільно графічно зобразити структуру протиріч (внутрішніх і зовнішніх), визначити «больові точки» проблеми, стратегії (безперспективні зокрема), тактику й динаміку їх розвитку.

2 етап. Визначення суперечностей, «больових точок» конфліктної проблеми та генерування можливих варіантів її вирішення
Цей етап можна провести у формі брейн-стормінга. Його основна мета полягає в генеруванні типової конфліктної ситуації та ідеї її вирішення при максимальній активізації мислительної діяльності ігрових груп. В основі брейн-стормінга лежить принцип поетапного дозрівання ідей при колективній «мозковій атаці». Звичайно, керувати процесом брейн-стормінга досить складно, оскільки якість мислительної діяльності учасників гри й пошуку ідей розв’язання конфлікту загалом залежить від майстерності постановки питань.

Брейн-стормінг складається із трьох фаз:

1) вступна – ознайомлення з конфліктними ситуаціями й вибір найбільш вдалої для розв’язання конфлікту;

2) вузлова – активний пошук оригінальних моделей розв’язання конфліктної ситуації. Усі члени групи вільно висловлюють власне бачення розв’язання конфлікту;

3) заключна – лідер групи аналізує висловлені ідеї, узагальнює; потім вони моделюються на етапі психодрами.

На початковому етапі дуже важливо створити оптимальний творчий режим обговорення різних конфліктів і стратегій їх розв’язання. Ідеї, які висловлюються учасниками груп, можуть бути і неймовірними, але приймати й обговорювати слід усі без винятку. Критичні ж зауваження гальмують процес генерування ідей. А на цьому етапі важливо знайти їх якомога більше, щоб полегшити роботу з відбору найбільш оригінальних. Основними умовами, які забезпечують ефективну роботу груп у цій фазі брейн-стормінгу, є доброзичливість, заохочення, позитивна оцінка дій учасників гри, взаємопідтримка та принцип: поганих ідей немає, усі гідні уваги й розгляду.

Після того, як кожна група знайшла оптимальний варіант виходу із конфліктної ситуації, вони переходять до наступного етапу гри-психодрами.

3 етап. Імітація конфліктної ситуації (розігрування психодрами)

Психодрама розігрується у формі рольової імітації конфліктної ситуації. При цьому необхідно відтворити стратегію поведінки кожної ролі та простежити можливі тактики виходу із конфліктної ситуації. Конструювання реальної моделі конфлікту в психодрамі дозволяє прожити складні і побачити не завжди видимі та доступні для спостереження механізми зародження, розвитку й результату конфлікту. Кожній групі роздаються картки з указаною в них рольовою позицією (конфліктуючого або опонента, конфліктолога, рефлексолога, експерта).

Конфліктуючий чи опонент – учасник конфлікту. Він діє відповідно до конфліктної ситуації.

Конфліктолог – майстер конструктивного керівництва конфліктною ситуацією, який майстерно виконує посередницьку роботу в конфлікті. Він непомітно регулює і допомагає конфліктуючим сторонам самим знайти вихід із конфліктної ситуації.

Рефлексолог аргументовано й конструктивно рефлексує всі етапи розв’язання конфліктної ситуації, протоколює психодраму і допомагає усвідомити причини конфліктів.

Експерт оцінює якість роботи конфліктолога, рефлексолога і рольову поведінку опонентів конфлікту. 

У процесі гри конфліктолог може керуватися деякими секретами процесу переговорів:

1. Уточнюйте і конкретизуйте голослівні заяви типу: «Усім моїм друзям дозволено...», «Усі мене ображають...», «Що дозволено?», «Що дозволено конкретно?»

2. У відповідь на заяву «Це зробити неможливо», постарайтеся уточнити: «Що зробити неможливо, а що можливо?». У відповідь на «не можу», «не повинен» визнайте справедливими труднощі партнера і поставте зустрічні запитання: «А що необхідно для реалізації планів?», «Що допомогло б це здійснити?». Формулюйте питання так, щоб активізувати процес пошуків нових можливостей.

3. Якщо ви на переговорах зайшли в глухий кут, то поверніться назад, до тієї точки, де ваші інтереси збігалися. Фіксуйте кожну досягнуту згоду. Розширюйте діапазон поступок, якщо вони є результативними.

4. Змінюйте тактику, але не стратегію. Ваші пропозиції повинні мати форму альтернативи, а не директиви. Погляньте на проблему з різних позицій. Це руйнує мислиннєві стереотипи.

5. Будьте м’якими з людьми і жорсткими з проблемою.

Після розігрування психодрами учасники гри обмінюються рольовими картками. Гра триває до тих пір, поки всі учасники не реалізують себе у визначених ролях. Це необхідно для того, щоб подивитися на конфліктну ситуацію з усіх боків, зрозуміти зовнішні і внутрішні суперечності, які лежать в її основі, знайти ефективні способи виходу з неї, усвідомити профілактичні засоби.

4. Аукціон технологій розв’язання і попередження негативних наслідків конфліктів

Цей етап проводиться з метою збагачення досвіду попередження негативних наслідків конфлікту. Кожна група готує рекламу своїх ідей з розв’язання конфлікту і презентує її замовнику-покупцеві. Усі ідеї виставляються на своєрідний аукціон. 
Умови аукціону:

- ідеї, які оцінюються в 100 балів і більше, купуються повністю;

- ідея з доповненнями бере участь в аукціоні й оцінюється в 50 балів;

- ідеї, які отримали 20 і менше балів, знімаються з аукціону;

- на заключному етапі експерти підбивають підсумки. Перемагає та команда, яка за результатами всіх етапів гри набрала найбільше балів. Підсумкові оцінки за участь студентів у грі виставляє викладач.
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15. Розвиток творчих здібностей вихователя (лабораторне заняття)
План 

1. Тематичний діалог.

2. Читання етюдів та чарівних казок  із використанням запропонованих наборів слів.

3. Виконання діагностичних вправ.

4. Виконання вправ на розвиток творчих здібностей (тренінг креативності).

Самостійна робота: 

1. Опрацювати матеріал з проблеми творчості, орієнтуватися в таких питаннях: «Які психічні пізнавальні процеси беруть участь у творчій діяльності людини?», «Що таке творча діяльність?», «Чи є відмінності в структурі творчої діяльності дорослої людини і дитини дошкільного віку?», «Чи можна навчити творчості?», «Творчі здібності даються людині від природи?».

2. Написати віршований або прозовий етюд, використовуючи такі набори слів: 

а) слон, отаман, паркан, сік, гантелі.

б) гриби, стіл, дирол, солідол, день.
3. Скласти власну чарівну казку за схемою:

1. Фіксація початкової нестачі (відсутність предмета, порушення заборони, у результаті чого якийсь один персонаж викрадений, зник; відсилання героя або його самостійний вихід за об’єктом, якого не вистачає).

2. Зустріч героя з тим, хто має чарівні засоби. Випробування героя.

3. Отримання героєм чарівного засобу, який допоможе подолати перепон на шляху до об’єкта, якого бракує.

4. Зустріч з володарем об’єкта, якого не вистачає. Головне випробування героя – боротьба з антагоністом.

5. Перемога героя і отримання ним потрібного об’єкта.

6. Повернення героя та отримання  нагороди.

Основні блоки пов’язані з головними персонажами – їх 6–7: герой, відправник, дарувальник,  об’єкт, який шукають, помічник, антагоніст: Іван-дурень, Цар, Баба-Яга, Вовк тощо.

Методичні рекомендації до проведення заняття

Метою діалогу є з’ясування природи творчого процесу дорослого і дошкільника, суть креативності педагога закладу дошкільної освіти. Для проведення термінологічного діалогу студентів варто об’єднати у дві підгрупи. Представник однієї з підгруп може почати діалог словами: «На нашу думку, творчість людини – це …». Інша підгрупа, вислухавши висловлювання й обговоривши його хвилину, повинна продовжити думку, доповнити її, якщо погоджується з висловленою точкою зору, або ж заперечувати її, аргументуючи свою відповідь. Тривалість діалогу – 10 хвилин. Викладач відповіді студентів, допомагає окреслити головне, узагальнити схожі погляди, акцентує увагу на основних моментах у відповідях. 

Після діалогу перевіряється виконання творчого самостійного завдання – читання чарівних казок та етюдів. Наведемо деякі із складених студентами етюдів:

Вася вправний тракторист,

До грибів він має хист:

Вдень поїв їх за столом

Й до роботи взявся знов.

Зуби чистив він «диролом»,

Трактор змазав солідолом.

Стать спортсменом слон хотів:

«Атаман» палити кинув,

Натуральний сік він пив,

І таку дістав він силу:

То гантелі підіймав, 

То паркан перевертав.

Завдання стає більш цікавим і корисним для розвитку мислення студентів, коли слова, які їм пропонуються, важко логічно пов’язати.

На третьому етапі лабораторного заняття студентам пропонується 2–3 творчих завдання, наприклад:

1. Змініть позицію однієї цифри так, щоб рівність була правильною: 

102 = 100.

Відповідь: десять у квадраті дорівнює ста.

2. Проведіть у будь-якому місці відрізок так, щоб рівність стала правильною

V 1 = 1. 

Відповідь: Корінь квадратний з одиниці дорівнює одиниці.

На четвертому етапі заняття студентів необхідно залучити до виконання вправ на розвиток креативності, які ми поділили за ступенем складності на три групи. І група – завдання, що розвивають нестандартність мислення, винахідливість, швидкість реакції, здатність до експромтів. Наприклад:

1. Гра-вправа «Добре-погано». Зміст гри: у запропонованих студентам явищах, предметах виділити позитивні й негативні ознаки (дощ, дошкільний заклад, цукерка, дружба тощо). Наприклад: 

Цукерка

Позитивне                                                           Негативне

Смачна                                                                        Дорога

У красивій обгортці                                             Псує зуби 

Калорійна                                              Швидко тане в роті

Солодка                                                                      Замала 

      Для проведення цієї гри групу можна об’єднати у дві або чотири підгрупи. Учасники на невеликій відстані стають обличчям один до одного. В одного з учасників м’яч. Одна підгрупа називає позитивні ознаки предмета, інша – негативні, при цьому кидаючи м’яч учасникові з іншої команди. Довго роздумувати не можна. Ключове слово обирає викладач. Перемагає та підгрупа, яка назвала найбільшу кількість якостей і швидко передавала м’яч.

2. Вправа «Дизайнери».

Мета: розвиток творчого мислення.

Використовуючи системний підхід, запропонувати свої варіанти майбутнього, наприклад, одяг вихователя дошкільного закладу.

3. Вправа «Шифрувальники».

Мета: розвиток точності й лабільності мислення.

Викладач пропонує розшифрувати абревіатури: МАЛС, ШАРП, ЛОСК, КІД, РОКІ.

Студенти можуть придумувати й власні абревіатури. При цьому головне професійне спрямування.

4. Вправа «Складання речень». 

Мета: розвиток гнучкості й точності мислення.

Викладач пропонує учасникам написати на аркушах такі літери: НГОС. За його сигналом учасники повинні протягом трьох хвилин придумати якомога більше речень, у яких кожне слово буде починатися із запропонованої літери. Наприклад, Ніна готує окрошку сама.

Завдання другої групи вимагають творчого застосування знань у різних ситуаціях. Наприклад: 

1. Вправа «Нестандартний погляд на речі».

Мета: розвиток нестандартного мислення.
Учасники гри стоять колом. У викладача в руках м’яч. Він кидає м’яч будь-кому і називає предмет. Той, хто ловить м’яч, повинен швидко назвати три нестандартні застосування цього предмета. Наприклад, викладач називає слово «молоток». Крім його прямого призначення, молоток можна застосувати як прес для паперів, як ручку для важкої сумки, ручку молотка можна використати як лінійку. Після того, як три нестандартні застосування предмета названі, м’яч кидають іншому учаснику. М’яч повинен побувати в кожного учасника.

Застереження: 

1) універсальні способи застосування більшості предметів називати не треба – майже всі предмети можна намалювати, подарувати, доторкнутися до них тощо; 

2) думати потрібно швидко, не витрачаючи на це багато часу.

В іншому варіанті гри можна пропонувати студентам назвати якісні ресурси перескладання екзаменів, потрапляння на безлюдний острів, непідготовленості до занять; функціональні можливості якогось предмета – книги, столу, хустки, шафи тощо. Так, якісні ресурси перескладання екзамену: дає можливість краще вивчити матеріал, ще раз зустрітися з викладачем, звернути на себе увагу тощо. 

Такі завдання сприяють формуванню вміння бачити позитивне навіть у негативному явищі й знаходити вихід із будь-якої ситуації.

1. Вправа «Добери слова» 

Мета: розвиток швидкості та оригінальності мислення.

Студентам пропонується дібрати слова семантично віддалені. Наприклад: журнал – безлюдний острів, пральна машина – праска, лопата – ліжко, шуба – крижана вода. Виконуючи це завдання, студенти можуть працювати малими групами.

2. Вправа «Завантажування баржі»

Мета: розвиток лабільності мислення й самовладання в ситуації дефіциту часу та оцінки оточуючих.

Учасники гри стоять у колі. У викладача в руках м’яч. Він кидає м’яч будь-якому учаснику, називаючи літеру алфавіту. Учасник, який упіймав м’яч, повинен назвати предмет, який можна завантажити на баржу і передати м’яч іншому. Вправа виконується швидко, без тривалих затримок. Час від часу літера змінюється.

Застереження: на баржу не можна вантажити те, що в принципі не може бути на ній перевезено (астероїди, айсберги), а також аборигенів, рідкісних тварин і рослини, які охороняються законом, небезпечні для життя людей речовини.

3. Вправа «Незвичайна подорож»

Мета: розвиток швидкості, гнучкості й нестандартності мислення.

Учасники сидять, утворюючи коло. У викладача м’яч. Кидаючи його, викладач називає місце, де може спинитися учасник. Це можуть бути найнезвичніші місця – холодильник, пальма, шафа для одягу в дошкільному закладі, Атлантида тощо. Упіймавши м’яч, учасник швидко називає три предмети, які йому знадобляться там, куди його відправляють. Місця подорожі і предмети не повторюються.

4. Вправа «Логічний ланцюжок»

Мета: удосконалення асоціативних механізмів мислення.

Учасники сидять, утворюючи коло. У викладача в руках м’яч. Перед виконанням завдання учасникам необхідно повторити алфавіт. Викладач кидає одному із учасників м’яч, називаючи при цьому іменник на букву «а». Той, хто упіймає м’яч, повинен назвати за асоціацією слово, яке починається на букву «б». Називаючи його, він кидає м’яч наступному учасникові, який говорить слово-асоціацію на букву «в». Називаються тільки іменники, утворюючи таким чином логічний ланцюжок.

Ця вправа, з одного боку, спрямована на розвиток здатності виокремлювати зі свого досвіду необхідну інформацію, на вдосконалення асоціативних механізмів мислення суб’єкта творчого процесу, а з другого – характер завдання такий, що вимагає одночасної роботи лівої (необхідно стежити за послідовністю букв у алфавіті) і правої (виникають асоціації, які в переважної більшості учасників мають образний характер) півкуль головного мозку.

До третьої групи ми віднесли завдання, метою яких є складання власних казок, розповідей про неіснуючі країни, віршів, колективне малювання картини тощо. 

1. Вправа «Поети»

Мета: розвиток творчого мислення й поетичних здібностей.

Студентам пропонується придумати міні-вірш, використовуючи слова-антоніми: білий-чорний, товстий-тонкий, багатий-бідний. Студенти можуть працювати парами або малими підгрупами. Приклад студентських віршів: 

Ти тоненька, мов билинка,

І тендітна, як сніжинка. 

Я ж міцний, мов той дубок, 

І товстенький, як сніпок.

Другий варіант вправи «Поети». Застосовуючи прийом «лимерики», студенти мають скласти вірш за пропонованим початком: «Вовчик-братик, де ти був?» «Мені приснився дивний сон», «Я збирав в саду малину». Наприклад: 

Вовчик-братик, де ти був?

Що робив і що ти чув?

В лісі я гриби збирав,

В лузі лисці квіти рвав,

Чув плітки я від сороки,

Лікував ведмедю боки,

Справ багато я зробив,

Свої лапки натрудив.

Відпочити вже пора,

До зустрічі, дітвора.

Цю роботу можна виконувати індивідуально та парами.

2. Вправа «Колективне малювання картини»

Мета: розвиток творчого мислення.

Учасники сидять колом. Викладач передає першому учаснику великий аркуш паперу і просить намалювати на ньому будь-що, але так, щоб це зображення не бачив інший учасник. Потім необхідно загорнути аркуш так, щоб зображення не було видно і передати по колу. Кожен учасник щось малює на аркуші. Коли аркуш повернеться до першого учасника, він його розгортає і дає назву «картині», яку створили колективно. «Картина» знову передається по колу і називається всіма учасниками. Найбільш влучну назву підписують під зображеннями.

3. Вправа «Неіснуюча країна»

Мета: розвивати творче мислення.

Студентам пропонується вигадати уявне місто чи країну, які зроблені з цукерок, скла, морозива тощо, і розповісти пригоду, яка там трапилася. Причому цю пригоду слід адаптувати до рівня сприймання дошкільників.

4. Вправа «Складаємо казку»

Мета: розвиток нестандартного мислення, лабільності мислення.

Ведучий пропонує скласти нову казку для дітей дошкільного віку. Кожен учасник повинен говорити одне речення. Казка має бути цікавою. У ній можна використовувати всі відомі казкові сюжети і персонажі. Але в ній обов’язково добро має перемогти зло. Казка повинна мати мораль. 

Після виконання цих завдань студентам доцільно запропонувати вправу, спрямовану на фіксацію знань про особливості поведінки творчої людини.

Вправа. Учасники сидять, утворюючи коло. В одного з них м’яч. За сигналом викладача він кидає м’яч іншому учасникові. Той, хто упіймав м’яч, називає якість, особливість поведінки, які притаманні креативній людині, а потім кидає м’яч іншому учасникові. Після того, як м’яч побуває 2–3 рази в кожного, викладач змінює правила гри, наголошуючи на тому, що тепер необхідно називати якості та особливості поведінки антипода творчої людини.

Ця вправа сприяє усвідомленню проявів креативності, орієнтує майбутніх вихователів на їх розвиток і тренування.

Після виконання вправи під кінець заняття доцільно провести невелике обговорення, під час якого з’ясувати: 

1) які труднощі відчували студенти, виконуючи вправи; 

2) що їм заважало й допомагало.

Як правило, до зовнішніх факторів, які перешкоджають швидкому і правильному виконанню вправи, студенти відносять обмеження в часі, бо відповідати треба швидко (ситуаційний стрес-фактор), та оцінювання відповідей іншими учасниками гри. Серед позитивних факторів, які допомагали виконувати завдання, майбутні вихователі називають нестатичність образу предмета, що виникає в уяві, свідому його заміну та доброзичливу атмосферу в групі.
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16. Бліц-ігри в професійній діяльності вихователя дошкільного закладу (лабораторне заняття)
План 

1. Термінологічний діалог.

2. Моделювання бліц-ігор.

3. Аналіз та оцінювання учасників ігор.

Самостійна робота: 

1) повторити матеріал з теми «Інтерактивні технології в професійній діяльності вихователя закладу дошкільної освіти»; 

2) підготувати для моделювання бліц-ігри, змістом яких буде розв’язання актуальних питань з будь-якого напрямку виховання дошкільників.

Методичні рекомендації до проведення заняття

На початковому етапі заняття викладач об’єднує студентів у дві підгрупи для проведення термінологічного діалогу. Представник першої підгрупи називає термін, а представник другої підгрупи дає його визначення. Так, студенти дізнаються, що таке інтерактивна технологія, які саме методи належать до інтерактивних, у які групи вони об’єднуються, які з цих методів можуть використовуватися в роботі вихователя з метою підвищення його кваліфікації, реалізації завдань наступності в роботі ЗДО і школи та педагогічної освіченості батьків вихованців.

Основним змістом заняття є те що студенти проводять заздалегідь підготовлені бліц-ігри. Метод бліц-гри є досить ефективним, оскільки характеризується: 

1) швидкістю проведення й отриманням результатів; 

2) несподіваністю та неординарністю змісту; 

3) максимальним комплектом ролей; 

4) одночасною перевіркою знань і вмінь усієї аудиторії;
5) розвитком уваги, мислення, пам’яті, активністю в цілому; 

6) розв’язанням проблемних ситуацій;
7)створенням психологічної установки, настрою на зміст заняття; 
8) виявом чіткої позиції студента у вирішенні педагогічної проблеми; 
9) активізацією усіх наявних фахово-методичних знань студентів у комплексі.

Універсальність даного методу полягає в тому, що його можна використати як у процесі вивчення будь-якої дисципліни, так і на початку, у середині чи в кінці вивчення теми, розділу.

Щоб розробити гру, необхідно чітко визначити мету, з’ясувати, які моменти майбутньої професійної діяльності будуть моделюватися, розробити її зміст та методику проведення.

Структура гри містить: 

1) блок-схему; 

2) сюжет; 

3) ролі; 

4) правила гри.

Схема бліц-гри

1. Уведення в гру (3–5 хвилин).

2. Індивідуальне розв’язання проблеми на основі запропонованого матеріалу (10 хвилин). 

3. Формування ігрових груп (3 хвилини).

4. Розподіл ролей: вибір лідерів у групах та експертів (3 хвилини).

5. Колективне розв’язання проблеми (на теоретичному й практичному рівнях) (15–20 хвилин).

6. Виступи лідерів з обґрунтуванням прийнятих рішень ( до 3 хвилин кожному).

7. Повідомлення правильного рішення (3 хвилини).

8. Підрахунки отриманих балів (індивідуальні, колективні, штрафні бали) (5 хвилин)

9. Виступи експертів (до 3 хвилин).

10. Аналіз гри, підбиття підсумків (10 хвилин).

Правила бліц-гри

1. Дотримуватися регламенту. 

2. Працювати узгоджено, бути коректними під час взаємодії. 

3. Пам’ятати, що кожен має право на свою думку і на помилку, тому необхідно уважно прислухатися один до одного. 

4. Виступати аргументовано.

Інструкція експертам

Не втручатися в природний перебіг подій. Уважно спостерігати за роботою всередині груп (наскільки учасники самостійні, уважні, коректні, який у них емоційний стан, хто перший виконав завдання, якою мірою виявляється активність кожного учасника). У разі порушення правил гри нараховувати штрафні бали. 

Варіантів проведення гри є кілька. Один із них з альтернативним рішенням, про яке студенти не знають. Другий – із заданою альтернативою. І третій – без альтернативи: учасники гри продумують свій варіант. Розглянемо кілька різновидів бліц-гри, які студенти можуть використати у своїй майбутній професійній діяльності під час проведення методичних тренінгів з вихователями.

Перша бліц-гра «Майстерність виховного впливу вихователя дітей дошкільного віку».

Мета: активізувати теоретичні знання про методи виховного впливу на дітей раннього і дошкільного віку,  розвивати й удосконалювати вміння доцільно застосовувати методи впливу на вихованців у різноманітних педагогічних ситуаціях. 

План проведення гри

1. Повідомлення теми і мети бліц-гри.

2. Пояснення майбутньої роботи, ознайомлення  з ігровою ситуацією та правилами гри.

3. Вибір експертів, пояснення інструкції.

4. Індивідуальна робота зі схемами (розподіл методів 5. Групова робота: а) перевірка та узгодження результатів індивідуальної роботи, вибір єдиного правильного рішення; б) виконання практичного завдання.

6. Підрахунок індивідуальних та колективних балів. Виступ експертів.

7. Аналіз гри викладачем, підбиття підсумків, оцінювання.

Гра проходить у кілька етапів

І етап. Студент, який підготував гру і виступає як методист чи досвідчений вихователь, повідомляє решті студентів групи, що їх тимчасово прийняли на роботу в дошкільні заклади на посади вихователів на групи дітей раннього і дошкільного віку. Серед численних функцій, які виконує вихователь, є виховна, яка вимагає від нього ґрунтовних знань про методи виховного впливу та особливостей їх застосування в роботі з дітьми різних вікових груп. Потім кожен учасник гри, крім експертів, яких вибрали заздалегідь, перед повідомленням змісту ігрової ситуації, отримує схему, де перераховано методи педагогічного впливу. Студентам слід серед запропонованих методів виділити найбільш доцільні щодо застосування в роботі з дітьми певного віку. Кількість експертів залежить від кількості груп, на які будуть розбиватися учасники.

П етап. Індивідуальна робота зі схемою. Працюючи зі схемою, студенти повинні в графі «Індивідуальне бачення» проставити бал значущості (від 1 до 5) кожному методу виховного впливу, ураховуючи заданий викладачем вік вихованців. У цій графі наведено такий перелік методів виховного впливу: етична бесіда, переконання, навіювання (пряме педагогічне, опосередковане), метод прикладу, методи привчання, тренування, педагогічна вимога-прохання, вимога-схвалення, вимога-довіра, вимога-порада, вимога-натяк, вимога-умова, вимога в ігровому оформленні, вимога-осуд, вимога-погроза, вимога-недовіра), громадська думка, перспектива (метод прогнозування), виховуючі ситуації, заохочення, покарання, змагання. У цей час експерти, аналізуючи індивідуальну роботу учасників гри, заповнюють картку. Така картка заповнюється експертом протягом усієї гри за п’ятибальною системою оцінювання.

Ш етап. Учасники гри об’єднуються в 3–4 підгрупи, обирають лідера. Іноді лідера може призначати викладач. Лідер керує роботою з вироблення колективного рішення в питанні застосування методів виховного впливу вихователем до дітей певного віку. Експерти спостерігають за роботою підгруп і продовжують заповнювати картку учасників гри. Оптимальний бал значущості виставляється в графі «групове бачення» після обговорення. Працюючи в підгрупах, студенти сперечаються, доводять правильність своїх суджень, позицій, з чимось погоджуються, а з чимось – ні, йдуть на компроміси і врешті-решт знаходять оптимальний варіант. Саме такий пошук розв’язання проблеми є найбільш цінним.

ІV етап. Лідери підгруп презентують свої варіанти розв’язання завдання. Студент-методист при цьому може запропонувати альтернативний варіант, якщо презентовані варіанти його не задовольняють. Причин може бути  кілька: учасники гри погано володіють теоретичним матеріалом, не використовують знання дитячої  психології чи власний практичний досвід.

V етап. Робота у підгрупах (моделювання педагогічних ситуацій). Одна підгрупа моделює ситуацію, у якій би застосовувалися методи виховного впливу до кульмінаційної точки. Завдання інших – продовжити ситуацію, педагогічно грамотно завершивши її.

Різновидами практичної групової роботи на цьому етапі можуть бути: 

1) виділення педагогічних умов ефективного застосування заохочення і покарання в роботі з дітьми різного віку; 

2) моделювання ситуацій, у яких би застосовувалися різні форми педагогічної вимоги як методу виховного впливу; 

3) розробка рекомендацій для батьків щодо застосування методів педагогічного впливу у спілкуванні з дітьми дошкільного віку. Виконання практичного завдання теж оцінюється в балах, які заносяться в графу «практичне завдання».

VІ етап. Студент, який проводить гру, пропонує вибрати кращий варіант виконання завдання на теоретичному й практичному рівнях. Це можна зробити голосуванням або орієнтуючись на оцінку експертів. Вибраний варіант береться за основу й заноситься в графу «правильна відповідь». Потім усі підраховують помилки. Порівнюючи числа в графах «індивідуальне бачення» та «правильна відповідь», від більшого віднімають менше. Отриманий результат фіксують у графі «індивідуальна помилка». Наприклад, якщо у ведучого проти методу заохочення в роботі з дітьми раннього віку стоїть 5 балів, а у студента, який грає роль вихователя, – 3, то в графу «індивідуальна помилка» пишеться цифра 2.

Групова помилка підраховується за таким же принципом. Виграє та підгрупа, у якої найнижчі показники. Кращим гравцем вважають того, хто зробив мінімальну кількість помилок, а оцінка його діяльності – найвища.

VП етап. Експерти аналізують роботу підгруп, оцінюють  кожного учасника. Ця оцінка враховується і студентом, який проводив гру, і викладачем. Отже, кожен студент отримує оцінку за заняття. Він також оцінює й роботу експертів.

Дещо по-іншому можна провести бліц-гру «Роль вихователя в моральному становленні дитини-дошкільника». Учасникам гри пропонується ситуація (її словесний опис чи фрагмент відеозапису), де дитина порушує правила поведінки. Пропоновану ситуацію слід оцінити з двох позицій: 1) поставити себе на місце дитини і постаратися зрозуміти і пояснити, чому вона так учинила; 2) проаналізувати ситуацію, трансформувати її на рівень педагогічної задачі та запропонувати оптимальні способи розв’язання відповідно до основних етапів розв’язання педагогічних задач, а саме: І етап – аналіз ситуації та усвідомлення проблеми (аналіз глибокий і всебічний); ІІ етап – аналіз вихідних даних: місце ситуації в педагогічному процесі, характер вихованців, їх статус у групі однолітків, особливості стосунків з вихователем  (на цьому етапі важливо усвідомити мотиви вчинку вихованця); ІІІ етап – висунення гіпотези: подумки застосувати прийом і передбачити реакцію вихованців на нього; ІV етап – добір низки методів, спрямованих на розв’язання означеної проблеми.

Схема цієї бліц-гри і процедура її проведення дещо відрізняються від попередньої.

І етап. Учасники об’єднуються в ігрові групи (не більше 5 учасників), обирають лідера та експертів. Кожна група отримує опис педагогічної ситуації, або для кожної групи демонструється відеозапис ситуації. Завдання – вирішити ситуацію і запропонувати варіанти впливу вихователя на вихованця.

	Опис ситуації, завдання
	Індивідуальна оцінка

варіантів поведінки вихователя
	Етапи розв’язу-вання задачі
	Колективна оцінка варіантів поведінки вихователя

	Діти другої молодшої групи прийшли з прогулянки. Усі самостійно знімають взуття. Сашко простягає до вихователя ногу і примхливо кричить: «Зніміть мені чобітки! Ну, зніміть!». Що повинен сказати вихователь?
	1. «Зараз, Сашко, зніму».

2. «Молодці, діти! Усі самостійно роздягаються, і ніхто не коверзує».

3. «Якщо ти не перестанеш коверзувати і самостійно не роздягнешся, я поставлю тебе в куток!»

4. «Сашко, у дитсадку всі діти роздягаються самостійно, учися й ти це робити».

5. «Як тобі не соромно, ти ж уже великий хлопчик. А у нас навіть дівчатка роздягаються самостійно».

6. «Можливо, у тебе болять руки? Так я зараз покличу лікаря».

7. Ваш варіант відповіді
	
	


II етап. Кожен учасник отримує картку-схему, на якій є опис ситуації, завдання, індивідуальна оцінка варіантів поведінки вихователя, етапи розв’язання педагогічної задачі, колективна оцінка варіантів поведінки вихователя. 

Орієнтовна картка-схема учасника гри

Учасники гри в другому стовпчику картки-схеми відмічають правильну, на їх погляд, поведінку вихователя, а третій стовпчик заповнюють, аналізуючи запропоновану ситуацію і розв’язуючи її відповідно до чотирьох етапів.

Ш етап. Колективне обговорення визначеної ситуації та індивідуальних варіантів її розв’язання. Це дає змогу учаснику гри побачити переваги і недоліки кожного варіанту розв’язання, вислухати всі аргументи і знайти найбільш раціональні варіанти виходу із ситуацій. Сформульовані групою рішення заносяться в графу «колективна оцінка варіантів поведінки вихователя». Механізм підрахунку помилок такий. Кількість не прийнятих групою рішень конкретного учасника гри є показником його індивідуальних помилок.

ІV етап. Лідери груп знайомлять усіх учасників із ситуацією, якщо пропонувалося її письмово описати, а не пропонувався відеофрагмент, та варіантами її вирішення.

Потім учасники вибирають кращу підгрупу, а експерти аналізують індивідуальні карти-схеми учасників. Критеріями для оцінки діяльності ігрової групи є: оптимальний набір варіантів рішення, які сприяють формуванню моральних якостей дитини, аргументованість виступів, уміння правильно розв’язати педагогічну задачу відповідно до основних етапів. Групу-переможця визначають голосуванням.

V етап. Виступ експертів, аналіз гри, оцінювання діяльності кожного учасника гри викладачем.

На успішне проведення бліц-ігор впливає: 1) систематичне застосування інтерактивних методів навчання; 2) ґрунтовні знання теоретичного матеріалу визначеної для гри теми; 3) уміння працювати в групі (швидко приймати рішення, узгоджувати свої дії з діями інших), іти на компроміси, уміло переконувати; 4) активність і здатність до експромтів; 5) уміння доцільно застосовувати власний життєвий і професійний досвід.

17. Професійне самовдосконалення майбутнього вихователя (практичне заняття)
План 

І. Термінологічний диктант.

ІІ. Обговорення основних питань з теми.

1. Визначення самовдосконалення як процесу, його мотивація та ознаки.

2. Характеристика засобів самовдосконалення.

3. Характеристика етапів, методів та прийомів самовдосконалення.
ІІІ. Перевірка виконання самостійної роботи: обговорення індивідуальних планів самовдосконалення.
Самостійна робота: 

1. Підготовка до термінологічного диктанту, вивчивши основні поняття теми: «самоактуалізація», «самовдосконалення», «самовиховання», «самоосвіта», методи і прийоми самовдосконалення, структура та етапи самовдосконалення. 

2. Розробити план професійного самовдосконалення. Методичні рекомендації до проведення заняття

Термінологічний диктант проводиться за поданою вище схемою. Обговорення основних питань теми може відбуватись із застосуванням інтерактивних технологій колективно-групового навчання: «Незакінчені речення» «Мікрофон». Аналізуючи індивідуальні плани, важливо зважати на те, формально чи серйозно виконане завдання студентом з урахуванням індивідуальних професійних проблем.
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ДОДАТКИ

Додаток А
Схема аналізу фрагмента заняття 

в дошкільному навчальному закладі
1. Уміння правильно визначити мету заняття і завдання.

2. Уміння грамотно і методично правильно скласти конспект.

3. Уміння організувати дітей на занятті.

4. Уміння викликати інтерес до заняття.

5. Уміння керувати сприйняттям нового матеріалу дітьми.

6. Уміння грамотно і правильно показати спосіб виконання завдання.

7. Уміння доцільно використовувати різноманітні методи і прийоми: сюрпризний момент, ігрові методи; методи, що розвивають творчі здібності, запитання, поради тощо.

8. Уміння регулювати свій психофізичний стан. 

9. Уміння тримати в полі зору всю групу дітей, помічати труднощі при виконанні ними завдань, вчасно допомагати.

10. Уміння правильно користуватися технікою мовлення (дихання, дикція, голос, темпоритм), комунікативними якостями мовлення (правильність, точність, виразність, ясність, доцільність, стислість, пестливість).

11. Уміння імпровізувати.

12. Уміння користуватися мовою тіла, не порушуючи конгруентності.

13. Уміння керувати активністю дітей.

14. Уміння логічно, послідовно, зрозуміло викладати матеріал.

15. Уміння об’єктивно оцінювати діяльність дітей на занятті.

16. Уміння вдало переходити від однієї частини заняття до іншої, від заняття до іншого виду діяльності.

Додаток Б
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По вертикалі:

1. Пам’ять на уявлення, запахи, звуки, смаки.

2. Процес, який характеризується запам’ятовуванням, збереженням і подальшим відтворенням індивідом його досвіду.

3. Пам’ять на почуття.

4. Запам’ятовування і відтворення різних рухів і їх систем.

5. Вид пам’яті, що характеризується нетривалою фіксацією і збереженням матеріалу.

6. Запам’ятовування і відтворення, яке не має на меті спеціально запам’ятати чи пригадати.

7. Запам’ятовування і відтворення з певною метою, або цілеспрямоване.

8. Провідний вид специфічно людської пам’яті, від якої залежить успішність засвоєння знань у процесі навчання.

9. Вид пам’яті, для якого характерне тривале збереження матеріалу.

По горизонталі:

1. Вид пам’яті, який являє собою «робочу суміш» із матеріалів, які надходять із короткочасної і довготривалої пам’яті.
Відповіді:

По вертикалі:

1. Образна.

2. Пам’ять.

3. Емоційна.

4. Рухова.

5. Короткочасна.

6. Мимовільна.

7. Довільна.

8. Словесно-логічна.

9. Тривала.

По горизонталі:

1. Оперативна.
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По вертикалі:

1. Вид уваги, який виявляється в рухових процесах.

2. Вид уваги, який виявляється в сенсорних процесах.

3. Якість уваги, яка характеризується кількістю об’єктів, які можуть бути охоплені увагою одночасно.

4. Ступінь зосередженості уваги на об’єкті.

5. Цілеспрямованість і зосередженість свідомості, які передбачають підвищення сенсорної, інтелектуальної, рухової активності індивіда.

6. Довготривалість зосередження на об’єкті.

7. Можливість утримувати в колі своєї уваги одночасно декілька об’єктів.

8. Свідомо спрямоване і кероване зосередження.

9. Свідомий перехід від одного об’єкта до іншого.

По горизонталі:

1. Вид уваги, який виникає і підтримується незалежно від намірів і цілей людини.

Відповіді:

По вертикалі:

1. Моторна.

2. Перцептивна.

3. Об’ємна.

4. Концентрація.

5. Увага.

6. Стійкість.

7. Розподіл.

8. Довільна.

9. Переключення.

По горизонталі:

1. Мимовільна.
Додаток В

«Монолог старої м’якої іграшки Зайчика»

Я старенький, брудненький, забутий своєю господаркою Зайчик. Лежу під ліжком в темній коробці разом з іншими непотрібними речами в повній темряві і з сумом згадую своє щасливе минуле. Коли я був зовсім новеньким і красувався на поличці іграшкового магазину, то дуже хотів, щоб мене купили гарному доброму хлопчикові чи дівчинці. Я сподівався, що стану їм справжнім другом. Я так сильно цього хотів, що врешті-решт моя мрія здійснилася – мене купили чотирирічній дівчинці Олі. Бачили б ви, скільки було радості в дитячих оченятах, коли мене їй подарували. Ми сподобались одне одному з першого погляду. Перші дні Оля не розлучалася зі мною ні на мить: вона їла, і я сидів поруч за столом, вона йшла до дитсадка – і я з нею, вона дивилася мультики – і я теж, вона лягала спати і клала мене біля себе. Перед сном Оля розповідала мені свої секрети, потім співала пісеньку, і ми засинали. Мені було приємно спати в її теплих обіймах, і я дуже пишався, що можу зберігати довірені мені таємниці. Оля теж пишалася мною і показувала всім своїм друзям та знайомим. А я читав у їхніх очах заздрість.

Та, на жаль, таке щасливе життя тривало недовго. Згодом Оля почала забувати про мене, усе рідше гралася зі мною, почала залишати в дитсадку в шафі для одягу, на підлозі в дитячій кімнаті, під грибком на подвір’ї. Якось я навіть намок під дощем. Від такого ставлення я дуже змінився і зовні, і внутрішньо. Шубка моя забруднилася і вже не була такою м’якою та привабливою, як раніше, а на душі в мене було порожньо і важко. Але я вірив, що таке не буде тривати довго і я знову стану улюбленою іграшкою, та глибоко помилився. Зрозумів я це тоді, коли в Олі з’явилася нова, красива лялька. З тих пір Оля про мене зовсім забула, а її мама поклала мене до коробки з непотребом. І тепер мені нічого не залишається, як лежати тут і чекати на те, що Оля згадає про мене бодай у сні, витягне з коробки, випере, розчеше і я знову стану її красивою улюбленою іграшкою. Адже це таке щастя – бути комусь потрібним».
Додаток Г
Шкала самооцінки (Ч.Д. Спілбергер, Ю.Л. Ханін)

Цей тест є інформативним способом самооцінки рівня тривожності в даний момент (реактивна тривожність, як стан) і особистісної тривожності (як стійка характеристика людини). Шкала самооцінки складається із 2-х частин, які нарізно оцінюють реактивну (РТ, висловлювання номер 1–20) й особистісну (ОТ, висловлювання номер 21–40) тривожність.

Інструкція для виявлення реактивної тривожності: «Прочитайте уважно кожне із нижченаведених речень і закресліть відповідну цифру справа залежно від того, як Ви себе відчуваєте в даний момент. Над питанням довго не задумуйтесь, оскільки правильних чи неправильних відповідей немає».
	1. Я спокійний
	1
	2
	3
	4

	2. Мені ніщо не загрожує
	1
	2
	3
	4

	3. Я знаходжусь в напруженні
	1
	2
	3
	4

	4. Я відчуваю жаль
	1
	2
	3
	4

	5. Я почуваю себе вільно
	1
	2
	3
	4

	6. Я в розпачі
	1
	2
	3
	4

	7. Мене хвилюють можливі невдачі
	1
	2
	3
	4

	8. Я відчуваю себе відпочившиv
	1
	2
	3
	4

	9. Я схвильований
	1
	2
	3
	4

	10. Я відчуваю почуття внутрішнього задоволення
	1
	2
	3
	4

	11. Я впевнений у собі
	1
	2
	3
	4

	12. Я нервую
	1
	2
	3
	4

	13. Я не знаходжу собі місця
	1
	2
	3
	4

	14. Я на взводі
	1
	2
	3
	4

	15. Я не почуваю скутості й напруги
	1
	2
	3
	4

	16. Я задоволений
	1
	2
	3
	4

	17. Я заклопотаний
	1
	2
	3
	4

	18. Я надміру збуджений і мені не по собі
	1
	2
	3
	4

	19. Мені радісно
	1
	2
	3
	4

	20. Мені приємно
	1
	2
	3
	4


Цифри і відповіді, що вони означають: 1– ні, це не так;  2 – скоріше так;  3 – правильно; 4 – абсолютно правильно.
Показники РТ і ОТ підраховуються за формулою:

РТ = Е1 – Е2 + 35,

де Е1 – сума закреслених цифр на бланку по пунктах шкали 3, 4, 6, 7, 9, 1, 12, 13, 14, 17, 18;

Е2 – сума решти закреслених цифр.

ОТ = Е1 – Е2 + 35,

де Е1 –  сума закреслених цифр – 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 38, 40;

Е2 – сума решти цифр.

Інструкція для виявлення особистісної тривожності ОТ: «Прочитайте уважно кожне з наведених речень і закресліть відповідну цифру справа залежно від того, як Ви себе звичайно 
почуваєте».

Цифри і відповіді, що вони означають: 1 – майже ніколи; 2 – іноді; 3 – часто; 4 – майже завжди.
При інтерпретації результат можна оцінювати так: до 30 – низький рівень тривожності; 31–45 – середній рівень тривожності; 46 і більше – високий рівень.

	1. Я відчуваю задоволення
	1
	2
	3
	4

	2. Я дуже швидко втомлююся
	1
	2
	3
	4

	3. Я легко можу заплакати
	1
	2
	3
	4

	4. Я хотів би бути таким же щасливим, як і інші
	1
	2
	3
	4

	5. Не рідко я програю через те, що недостатньо швидко приймаю рішення
	1
	2
	3
	4

	6. Звичайно я почуваю себе бадьорим
	1
	2
	3
	4

	7. Я спокійний, незворушний, зібраний
	1
	2
	3
	4

	28. Очікувані  труднощі, як правило, дуже турбують
	1
	2
	3
	4

	29. Я дуже часто хвилююся через дрібниці
	1
	2
	3
	4

	30. Я цілком щасливий
	1
	2
	3
	4

	31. Я приймаю все дуже близько до серця
	1
	2
	3
	4

	32. Мені не вистачає впевненості в собі
	1
	2
	3
	4

	33. Зазвичай я відчуваю себе в безпеці
	1
	2
	3
	4

	34. Я намагаюся уникати критичних ситуацій і труднощів
	1
	2
	3
	4

	35. У мене буває хандра
	1
	2
	3
	4

	36. Я задоволений
	1
	2
	3
	4

	37. Різні дрібниці відволікають і хвилюють мене
	1
	2
	3
	4

	38. Я так сильно переживаю свої  розчарування, що потім довго не можу про них забути
	1
	2
	3
	4

	39. Я врівноважена людина
	1
	2
	3
	4

	40. Мене охоплює сильне хвилювання, коли я думаю про свої справи і турботи
	1
	2
	3
	4


Додаток Д

Рекомендації «Як знизити рівень тривожності»

1. Реально оцініть ситуацію, у якій опинилися, урахувавши найгірше.

2. Спокійно обдумайте, як змінити ситуацію на краще.

3. Ніколи не хвилюйтеся ні з приводу тих неприємностей, які були в минулому, ні з приводу тих, які можуть бути в майбутньому.

4. Намагайтеся в найнеприємнішій ситуації знайти позитивні моменти. Це допоможе швидше вирішити ситуацію і підніме настрій.

5. Не приймайте поспішних рішень, дійте після того, як усе зважите і проаналізуєте.

6. Пам’ятайте: ступінь хвилювання значно знижує активна діяльність. Займіться чим-небудь і забудете про свої неприємності.

7. Пам’ятайте про вислів «Чому бути, тому не минути».

8. Реагуйте тільки на конструктивну критику.

9. Навчіться розслаблятися протягом дня.

10. Частіше думайте про приємні речі.

11. Виконуйте всі справи в чіткій послідовності і не намагайтеся зробити все разом.

Додаток Е

Аутотренінг

Прибрати світлові і звукові подразники, сісти в зручну позу, закрити очі і зосередити увагу на своєму «Я». Промовляти про себе такі формули: Моя права рука важка, моя ліва рука дуже важка, мої ноги дуже важкі, мої руки і ноги дуже важкі, усе моє тіло важке. Моя права рука тепла, моя права рука дуже тепла, моя ліва рука тепла, мої руки дуже теплі. Мої ноги дуже важкі. Мої руки і ноги дуже важкі. Мій живіт став теплим, усе моє тіло важке і тепле.

Я дихаю легко і спокійно. Моє серце б’ється спокійно і рівно. Із центра тіла тепла промениста енергія розходиться по всьому тілу. Дихання рівне, серце б’ється спокійно. Усе моє тіло важке і тепле.

Мій лоб став прохолодним, мій лоб прохолодний. Дихання рівне, серце б'ється рівно і спокійно. Із центра тіла тепла промениста енергія розходиться по всьому тілу…

Я відпочиваю. Я почуваю себе абсолютно спокійно. Коли відкрию очі,  буду почувати себе бадьорим і спокійним.

Додаток Ж

Вправа на визначення рівня самонавіюваності

Станьте прямо, ноги разом. Розслабитися, ноги в колінах не згинати. Закрити очі й зосереджено думати про те, ніби якась сила хитає Вас уперед-назад. Якщо відчуєте, що почали хитатися – Ви піддаєтеся навіюванню. Якщо ні – вправу повторіть. Якщо Ви піддаєтеся навіюванню, то пропонуються такі вправи

Вправа «Навіювання запахів»

Сісти, розслабитися, установити дихання. Закрити очі й уявити себе в сосновому лісі. Удихайте аромат лісу. Згадайте яскравий епізод, коли із задоволенням удихали цей запах.

Таким же чином відчуйте запах яблуні, конвалії тощо.

Вправа «Навіювання музикою»

Увімкніть музику, яка Вас заспокоює і нагадує про приємні моменти у Вашому житті. Музику слухайте розслабившись, із заплющеними очима, прокручуючи в пам'яті яскраві епізоди.

Додаток З

Вправи на дихання

Вправа 1. Сидячи, спокійно вдихнути через ніс без напруги, стежити за розширенням нижніх ребер і одночасним скороченням діафрагми (рахунок 1–5, потім рахунок поступово збільшується). Не вдихати до межі, не переповнювати легені.

Вправа 2. Вдихнути й затримати на мить грудну клітку (рахунок1–3) розширеною без напруги.

Вправа 3. 

1) Видих через майже зімкнені губи «пффф», стоячи прямо, руки вздовж тулуба;

2) те ж саме, роблячи під час видиху напівнахил;

3) те ж саме, роблячи під час видиху нахил до землі;

4) те ж саме, розгинаючи під час видиху корпус;

5) те ж саме, сидячи прямо на стільці;

6) те ж саме, напівлежачи на стільці, упираючись лопатками в спинку стільця, не напружуючи при цьому шиї;

7) те ж саме, сидячи нахиливши корпус уперед і діставши руками пальців ніг;

8) те ж саме, стрибаючи на одному місці;

9) те ж саме, ходячи по кімнаті;

(Видих робиться коротким – «пф», «пф», «пф», а потім тривалим «пффф»…)

10) подути на уявне полум’я свічки, не загасивши його;

11) дістати фіксованим видихом до своєї долоні;

12) зігріти видихом повітря в кімнаті;

13) роздмухати фіксованим видихом полум’я вогнища;

14) дмухнути на пір’їнку, щоб вона летіла;

15) здути фіксованим видихом пушинки кульбаби.

Вправа 4. Вдих, глибокий, довгий. На видиху вимовляють приголосні звуки – Ф, С, Ш, Х, стежачи, щоб кожен звук вимовлявся плавно й рівномірно розподілялась кількість повітря;

б) на видиху вимовляти звуки – «МММММММ», «ЗЗЗЗЗЗЗ», «ННННННН», «ЖЖЖЖЖЖЖ»;

в) видихаючи, вимовляти таблицю голосних – І, Е, А, О, У, И, потім їх сполучення з приголосними – да-да-да-да, де-де-де-де, ду-ду-ду-ду і т.д. При цьому звуки повинні вимовлятися в одному регістрі і на однаковій висоті. Вимовляння звуків повинне охопити поступово весь голосовий діапазон;

г) на видиху вимовляти прислів’я або приказку, поступово збільшуючи текст на одне дихання, потім подвоюючи, потроюючи текст. 

Артикуляційна гімнастика

Вправа 1. Опускання і піднімання нижньої щелепи. На відлік «один» – щелепа опускається приблизно на два пальці, без напруги губ і щелеп, на відлік «два» – пауза, зафіксувати щелепу в такому положенні, на відлік «три» – закрити рот. Рухи рота мають бути м’якими, язик не повинен горбитися, а лежати плоско, торкаючись кінчиком передніх зубів. Вправу повторити 3–4 рази.

Вправа 2. Прикус. Поперемінно перекривати нижніми зубами верхні й навпаки – верхніми – нижні.

Вправа 3. Рух нижньої щелепи вперед і назад. Рот напіввідкритий. На відлік «один» – щелепа рухається вперед, на відлік «два» – назад. При рухові щелепи вперед – вдих, назад – видих. Рухи не повинні бути різкими. Вправа повторюється 3–4 рази.

Вправа 4. Бічні рухи щелепи. Рот напіввідкритий. Щелепа плавно поперемінно повертається праворуч і ліворуч. Вправа повторюється 3–4 рази. 

Вправа 5. Кругові рухи щелепи. Опущеною нижньою щелепою виконати кругові оберти праворуч і ліворуч. Повторити 2–3 рази.

Вправи на резонування

1. кінчиками пальців погладжувати лоб від середини до вух;

2. кінчиками пальців погладжувати обличчя під очима від носа до вух;

3. кінчиками пальців погладжувати обличчя від середини верхньої губи до вух;

4. той же рух робити від середини підборіддя до вух;

5. обома долонями погладжувати потилицю;

6. почергово кожною рукою погладжувати шию спереду від підборіддя до грудей;

7. легко і швидко постукувати кінчиками пальців лобні пазухи, рухаючись від середини лоба до вух, вимовляючи разом сполучення «мі-мі-мі-мі»;

8. так само постукуючи під очима, вимовляти сполучення «ну-ну-ну-ну», «ні-ні-ні-ні-ні», «но-но-но-но», «на-на-на-на»;

9. так само постукуючи, вимовляти «ві-ві-ві-ві», «во-во-во-во», «ву-ву-ву-ву», «ва-ва-ва-ва»;

10. так само постукувати під нижньою губою, вимовляючи «зу-зу-зу-зу», «зі-зі-зі-зі», «зо-зо-зо-зо», «за-за-за-за»;

11. так само легко постукуючи долонями грудну клітку, вимовляти сполучення «ж-ж-ж-ж-...», «м-м-м-м-…».

Вправи для організації глотки

1. Рот відкритий, вдих носом. Видих відкритим ротом робиться так, щоб рукою відчути гарячий струмінь повітря.

2. Основа долоні притиснута до грудей, пальці до підборіддя, рот відкритий. Вдих через ніс, теплий вдих – через відкритий рот. На видиху вимовляти всі приголосні звуки із звуком «а» – ба, ва, га і т.д.

3. Сидячи за столом, поставити лікті на стіл. Нижня щелепа нерухомо спирається на пальці, сплетені під підборіддям, рот відкривається рухом голови вгору. Видих відкритим ротом. Той самий рух зв’язується з вимовлянням складів «йа,йа,йа», «ба,ба,ба» і так далі з усіма приголосними алфавіту.

4. Рот закритий. Подумки хочу сказати «п».

5. Рот відкритий. Подумки хочу сказати «а».

6. Рот відкритий. Перед дзеркалом довго тримати піднятим маленький язичок, тренуючи стан позіхання.

7. Те ж саме із закритим ротом.

8. Міцно стиснути зуби, потім швидко розслабити щелепу.

Вправи для язика

Рот відкритий, вдих носом, видих ротом.

1. Кінчик язика міцно впирається в нижні зуби, потім ледве торкається нижніх зубів.

2. Те ж саме з опорою на верхні зуби.

3. Те ж саме з опорою кінчика язика в альвеоли.

4. Язик розслаблений і вільно лежить на нижній губі. На видиху беззвучно вимовляється голосний «а».

5. Язик зробити «чашечкою» і потримати за верхніми зубами, потім висунути чашечку вперед і назад.

6. Язик зробити «жалом», потім висунути жало вперед, вправо, вліво, знову за зуби.

7. Язик зробити «лопаточкою», висунути лопаточку на край нижньої губи, потім верхньої губи.

8. Зробити під язиком «хатинки», потім, розслабивши, опустити язик.

9. Перед дзеркалом, вдихаючи через ніс і видихаючи через рот, стежити за тим, як опускається на видиху корінь язика. 
Додаток К
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По горизонталі:

1. Забарвлення звука.

2. Утворюється в результаті змикання і розмикання голосових зв’язок під тиском повітря, яке видихаємо.

3. Періодично повторювані акти: вдих, видих, пауза.

4. Звучність, повноцінність голосу, уміння подавати його голосно, середньо, тихо.

5. Відхилення голосу вгору або вниз від основного тону за певними законами.

6. Здатність голосу летіти вдаль.
По вертикалі

7. Швидкість, довгота звучання окремих слів, складів, тривалість пауз у поєднанні з ритмічною організованістю і розмірність мови.

8. Якість і чіткість у вимові звуків, складів, слів.

9. Об’єм голосу.

10. Особливість, завдяки якій голос легко змінюється.

Відповіді:

1. Тембр.

2. Голос.

3. Дихання.

4. Сила.

5. Мелодика.

6. Політність.

7. Темпоритм.

8. Дикція.

9. Діапазон.

10. Гнучкість.
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1. Якість мовлення, що зумовлює відповідність його цілям та умовам  спілкування.

2. Завдяки цій якості здійснюється вплив на емоції і почуття аудиторії.

3. Якість, що виявляється у виборі мовних засобів для вираження головної думки, тези.

4. Використання у мовленні слів із пестливо-зменшуваними суфіксами.

5. Володіння нормами літературної мови.

6. Якість, що виявляється у використанні слів відповідно до їх мовних значень.

7. Забезпечує адекватне розуміння сказаного, не вимагаючи від співрозмовника особливих зусиль при сприйнятті.

Відповіді:

1. Доцільність.

2. Виразність.

3. Стислість.

4. Пестливість.

5. Правильність.

6. Точність.

7. Ясність.

Додаток Л

Типи ставлення вихователя до вихованців

(Нестійке ставлення)
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Додаток М

Виступ на батьківських зборах

Шановні батьки та всі присутні! (риторичне звертання). Кожен із вас розуміє, що дитинство – це та пора в житті, коли закладаються всі основи, правила, норми, життєві цінності, коли вирішується майбутнє. Досить часто, за буденними проблемами, сімейними негараздами, економічним становищем ми забуваємо про те, що поруч з нами ті, хто залежить (зевгма) від нас, нашої уваги, турботи, знань, ті, за кого ми несемо відповідальність. 

Нерідко батьки скаржаться, що їхні діти мляві, неактивні, часто хворіють, звинувачуючи при цьому довкілля, дитячий садочок, словом, усе, крім себе самих. Ламаючи голову (метафора) у пошуках винного навколо, іноді можна опинитися біля власних дверей. Адже ніхто інший не має такого впливу на дитину в ранньому віці, як її власна сім’я. Саме вона має бути тим прикладом, еталоном, який би наслідувала дитина. От тільки дорослим постійно не вистачає (зевгма) чогось, щоб сприяти гармонійному розвитку своєї малечі: то часу, то вмінь то ще якихось міфічних причин, які так ретельно вимальовуються у свідомості дорослих, щоб полегшити собі життя. Проте, чи не здається вам слушним один крилатий вислів: «Краще запалювати зірки, ніж звинувачувати темряву». Дійсно, сказано гарно, а головне правильно. Але, даруйте за тавтологію, виникає маленьке «але» (каламбур), щоб це зробити доведеться пожертвувати собою, а точніше власною лінню. Чи готові ви до цього, чи вистачить у вас терпіння, чи бажаєте ви цього (епістрофа)? 

Більшість зосереджена на ліпленні маленьких вундеркіндів (метафора), забуваючи про фізичний розвиток. Усім відомо, що шлях до зірок лежить через терни (гіпербола), тому необхідно допомагати дітям долати їх. Не слід забувати, що «у здоровому тілі – здоровий дух» (ремінісценція), банально, але факт. Ви помітите, що діти стануть веселішими, активнішими, впевненими в собі і, як результат, успішними в житті (клімакс).
Досить часто батьки говорять дітям, щоб ті займалися гімнастикою, менше проводили часу перед телевізором і, при цьому не відриваючись від екрану. Повірте, у цій ситуації дитина вас не розуміє. Як це так, адже ви, той, хто для неї є зразком, той, ким вона пишається, кого наслідує, робить зовсім протилежне. Їй цього не збагнути, вона розчаровується, не знає, що робити і, як наслідок не робить нічого. І так триває й надалі цей одвічний рух по спіралі, переливання з пустого в порожнє (алюзія). Недарма існує відома жартівлива приказка, яка пройшла випробування часом і не одним поколінням: «Яка хата – такий й тин, який батько – такий син» (іронія). Думаю, що серед присутніх буде незначна кількість тих, хто забажає опротестувати цей факт, адже це ваша дитина, ваші гени і все лише у ваших руках (епістрофа, гіпербола). 

Подаючи приклад, кожні тато й мама прищеплюють своєму вихованцю бажані риси, формують відповідну мотивацію, викликають інтерес. А там де присутні зазначені компоненти, з’являється й активність дитини, її відповідальне ставлення, тобто формується гармонійно розвинена особистість. Це не вимагає великих економічних затрат, значного відрізку часу чи ще чогось нереального, що заважало б реалізації. Необхідно так мало – просто приділяти увагу власній дитини, бути для неї зразком для наслідування (еліпс).
Нині існує значна кількість літератури, різноманітної інформації, яка спрямована на роботу з дітьми. Але не вистачає одного – реформи у свідомості батьків (еліпс). Ви маєте зрозуміти, що ніхто, крім вас самих, не має такої влади над дитиною. 

Усім відомі елементарні способи загартовування. Так, досить популярним являється ходіння босоніж. Недарма японці маленьким дітям замість щільного взуття одягають панчохи із пластиковою підошвою, у якій є отвори для провітрювання стопи. Ходіння босоніж знімає статичну електрику, масажує підошви.

Однією із складових частин здорового способу життя є раціональне харчування. Важливим є використання тієї їжі, яку пропонує природа: овочі, фрукти, ягоди, їстівні трави, злакові, бобові культури, горіхи, насіння, мед. 

Звісно, застосовувати ці прийоми необхідно розумно, якщо потрібно, то попередньо порадившись із фахівцями. Це ж стосується і загартовування повітрям, при цьому підвищується опірність організму хворобам, покращується робота серця, легенів, активізується обмін речовин. День без свіжого повітря – для дитини втрачений день (еліпс). Регулярні прогулянки обов’язкові для дітей. Малюк не має бути скований у рухах, які не лише збільшують споживання кисню, а й зміцнюють фізично. 

Щодо сонячних ванн, то вони корисні лише з 6 години ранку до 12 години дня і з 16 години до заходу сонця, коли промені падають під кутом. При цьому необхідно враховувати бажання та самопочуття дитини. Необхідно пам’ятати, що білошкірі, світловолосі, з блакитними очима важче переносять сонячне проміння. Не слід забувати і про головний убір. 

Сократ говорив: «У кожної дитини є сонце, тільки не треба його гасити», пам’ятайте про це. Бажаю успіхів, усе залежить тільки від вас. Дякую за увагу! (риторичні вигуки).
Додаток Н

Сценарій проведення рольової гри 

«СУД НАД СІРИМ ВОВКОМ»
Суддя: Встати, суд іде. Сьогодні слухається справа Сірого Вовка. Шановних присяжних засідачів закликаю слухати уважно і винести справедливий вирок. Слово для виступу надається обвинувач.

Промова обвинувача:

– Вельмишановні присяжні, пане суддя і всі присутні на цьому слуханні. Я думаю, що всі ви знаєте, чому ми тут зібралися. Ми зібралися тут, бо хочемо відплатити. Ми хочемо, щоб ця безсердечна тварина, яка завдала нам стільки шкоди, болю і страждань, відповіла за законом. Я, звичайно, не заперечую, що в його темній душі інколи бриніли світлі струни, але на фоні його злодіянь вони майже нечутні.

Я поважаю Вас, пане захиснику, але прислухайтесь до загального заклику, і Ви, шановні наші присяжні, ті, котрі покликані вершити правосуддя, нехай Вас не введе в оману такий смиренний вид підсудного – це маска, під якою заховані справжня потвора, вбивця, ненажерлива істота. Ви скажете, що все це слова, пусті слова. Ні, шановні, вони підтверджуються фактами. Давайте згадаємо все позитивне, що є в нашого підсудного. Згадали? Важко, правда? А чому? Та тому, що його так мало, як води у решеті. А пригадайте все погане. Мабуть, цьому немає з ліку? Поганого в біографії нашого підсудного, як зірок на небі в зоряну ніч. Та сьогодні ми розглянемо лише деякі його злодіяння і згадаємо про таких жертв, як Червона Шапочка та її бабуся, Солом’яний бичок, троє поросят, семеро козенят.

Пригадаймо випадок із Червоною Шапочкою і її бабусею. На кого напав Вовк? На Ведмедя? На Кабана? – Ні! Він напав на беззахисну стару жінку, яка, нічого не підозрюючи, дозволила увійти у свій дім і з’їсти себе. Крихітна дівчинка, довірлива і безтурботна, бігла лісом назустріч своїй злій долі, нічого не підозрюючи. І бідолашна стара жінка, і маленька дівчинка потрапили до черева ненажерливого Вовка. За що? Я вас питаю? За що? – відповісте Ви. І будете праві. Бо хіба не мала ця дівчинка права на життя і щастя? Безперечно, мала. Вона прагнула жити як чесне людина і приносити користь людям. Та Вовк вирішив інакше. А уявіть собі, що відчуває бідолашна матуся цієї дівчинки! Що вона пережила, дізнавшись, яка доля спіткала її доньку і матір?! Тільки справжні матері можуть зрозуміти її горе і страждання.

Я впевнений, що тут зібралися люди, які прагнуть справедливості. Тож скажіть мені, чи довго ми будемо боятися цю потвору? Чи довго ще наші діти боятимуться ходити до лісу і залишатися самі вдома? Чи не час покласти край цьому?! Я сподіваюся на те, що Ви, чесні і справедливі, щиро прагнете спокійного майбутнього для всіх і тому винесете Вовкові той вирок, на який він заслуговує!

Суддя: А зараз я хочу запросити до зали суду Червону Шапочку. Обвинувач: Червона Шапочко, присягніться говорити правду і тільки правду. 

Червона Шапочка: Присягаюся.

Обвинувач: Розкажіть нам, будь ласка, про зустріч із Вовком. 

Червона Шапочка: Одного дня мама мене попросила віднести бабусі, яка лежала хвора, масло і пиріжки. Я йшла лісом і зустріла там Вовка. Він спитав у мене, куди я йду, і порадив, якою дорогою йти краще. Я йому повірила і пішла, та, коли дісталася до бабусі, він був уже там, переодягнений і в її ліжку. Я довірливо сіла на край ліжка і почала розмовляти з бабусею, нічого не підозрюючи. Та зненацька «бабуся» перекинулася на Вовка і проковтнула мене.

Обвинувач: Ви дуже злякалися?

Червона Шапочка: Так, дуже.

Обвинувач: Хто Вас урятував? 

Червона Шапочка: Лісоруби.

Захисник: Ви цілі й неушкоджені?

Червона Шапочка: Так.

Суддя: Запитань до свідка більше немає. Дякуємо Ви вільні. До зали запрошується Солом’яний Бичок. Присягніться говорити правду.

Солом’яний Бичок: ІІрисягаюся.

Обвинувач: Розкажіть про Вашу зустріч із Вовком.

Солом’яний Бичок: Я спокійно пасся на узліссі, а бабуся дрімала. Аж раптом з лісу вискочив голодний Вовк і накинувся на мене.

Обвинувач: Що Вас урятувало?

Солом’яний Бичок: Мій смоляний бочок. Вовк у ньому застряг зубами і лапами.

Обвинувач: Ваш бік був ушкоджений?

Солом’яний Бичок: Так, але дідусь його знову засмолив.

Захисник: А чим для Вовка закінчилась ця історія?

Солом’яний Бичок: Щоб викупити в дідуся свою шкуру, Вовкові довелося пригнати отару овечок.

Суддя: Запитань до свідка більша немає. Дякуємо, Ви вільні.

До зали запрошуються троє поросят. Присягніться говорити правду.

Поросята: Присягаємося.

Обвинувач: Розкажіть, як ви познайомилися з Вовком.

Перше Порося: Він зламав мій будиночок і хотів мене з’їсти, а я втік до свого середнього брата.

Друге порося: Менший брат і я заховалися у моєму будиночку, але Вовк вдерся до нього, і нам довелося тікати до старшого брата. 

Третє порося: Я бачив Вовка тільки через вікно, бо після того, як я впустив братів до свого будинку, я закрився на всі засуви, і Вовк у мій будинок потрапити не зміг. 

Обвинувач: Ви дуже злякалися? 

Поросята: Так.

Захисник: Скажіть, будь ласка, окрім переляку Ви дістали якісь ушкодження?

Поросята: Ні.

Суддя: Дякуємо, запитань до свідків більша немає. Ви вільні. Слово надається Захиснику.

Промова Захисника:

– Вельмишановні присяжні засідачі, пане судде! Я згоден з тими звинуваченнями, які прозвучали на адресу мого підзахисного. Але вони правдиві лише частково. Скажіть, хіба не залишилися живими Червона Шапочка і бабуся, троє поросят, Солом’ний бичок? Живі й неушкоджені. А Вовкові таки добре перепало, бо йому розпороли живота, заліпило смолою зуби, забив бідолашний лапи, обпікся, стрибаючи через вогнище. Тож, поклавши руку на серце, скажіть – хто більше постраждав?

Із вуст мого шановного колеги прозвучало, що Вовк зробив дуже мало корисного, так мало, що ніхто не може нічого пригадати. Ну, то ж я зараз спробую «освіжити» вашу пам’ять. Пригадайте Івана-Царевича, який лише з Вовковою допомогою зміг дістати в саду золоті яблука, упіймати Жар-Птицю і визволити з полону Царівну .

А згадайте, як він урятував від голодної смерті пса Сірка і допоміг йому повернути прихильність і повагу господаря. А хіба істота з черствим і злим серцем може мати друзів? А у нашого Вовка є найдобріший, найвеселіший друг – Капітошка. А хіба без справжньої материнської і батьківської любові можна виростити і виховати дитину? «Ні, не можна», – скажете Ви. І я цілком з вами згодний. Тільки велика любов Вовка допомогла виростити з маленького беззахисного телятка дужого, упевненого в собі бика. А на нього неодноразово зазіхалися дикий кабан, лисиця, ведмідь. Вовк поводився як справжній батько. Слава про доброту, любов і відданість Сірого Вовка шириться по всьому світу. Пригадуєте, як, живучи в Індії, він виростив у своїй зграї хлопчика Мауглі? Як він його захищав від пазурів тигра Шерхана?! А в якій нагоді став французькому солдату Ля Раме, коли допоміг побороти злих левів?!

На жаль, свідки сьогодні не змогли з’явитися на слухання, але я маю їх письмове свідчення, які і подаю на розгляд суду.

Закінчуючи свій виступ, я хочу звернутися ще раз до шановних присяжних. Будьте справедливі, хай зло буде покарано, а добро гідно нагороджено. Дякую за увагу.

Суддя: Слово має Вовк.

Сірий Вовк: Вельмишановні пане судде і Ви присяжні засідачі! Я визнаю свої помилки, яких припускався з молодості. Але життя мене навчило по-іншому дивитися на цей світ і своє місце в ньому. Я присягаюся робити лише добрі справи і не звертати на хибну стежку. А за все зло, яке я вчинив, прошу мене вибачити і не дуже строго мене судити.

Суддя: Шановні присяжні засідачі, порадьтеся і скажіть, що Ви вирішили.

Присяжні засідачі: Ми визнали Вовка невинним.

Суддя: Сірий Вовк визнається невинним. Засідання закрите.

Додаток О

Авторська програма роботи гуртка

«Ляльковий театр»

Пояснювальна записка

Гурткова робота спрямована на розвиток у членів гуртка акторських, творчих здібностей, уяви, фантазії, розвиток поетичних та музичних умінь, навичок, загальнолюдських цінностей, моральних якостей особистості.

Членами гуртка можуть бути як дошкільники, так і студенти вищих навчальних закладів. 

Основна мета роботи гуртка – дати дітям необхідний обсяг знань з мистецтва театру, лялькового театру, його історії та перспектив розвитку; сформувати в них уміння й навички з ляльковедення, постановки вистав, основ акторської майстерності, майстрування ляльок.

Програмою передбачено завдання роботи гуртка:

· познайомити з ляльковим театром, його історією та розвитком, існуванням на сучасному етапі розвитку суспільства;

· розвивати акторські здібності, мовлення, уміння «вживатись в образ» персонажа вистави;

· розвивати дикцію, творчі, музичні, акторські й інші якості всебічно розвиненої особистості;

· розвивати мовлення, уміння читати слова (із аркуша також) виразно інтонувати, уміння обирати потрібний темп; уміти зворушувати слухача; уміння голосно, чітко, виразно говорити;

·  навчити звуконаслідувати птахів, комах, звірів і т.д.;

· проводити роботу з постановки голосу, вибору інтонації, темпу мовлення;

·  учити виготовляти ляльки (самостійно та з допомогою керівника гуртка) різних видів за обраною технологією;

· прищеплювати навички бережного поводження з ляльками. 

Програма роботи гуртка містить великий обсяг завдань творчого характеру: етюди, сценки на задану тему, складання історій, казок, пісень, віршів тощо.

Для кращого засвоєння гуртківцями окремих тем та розвиток навичок роботи з ляльками, формування в них основ акторської майстерності передбачена система індивідуальних практичних занять: робота над роллю у виставі, над виконанням пісень, над етюдами, епізодами, музичними і художнім оформленням.

Програма розроблена на основі принципу від простого до складного, від знайомого до незнайомого. 

Для урізноманітнення видів діяльності, для зацікавлення заняттями гуртка розроблена система нестандартних занять, які розміщені в кінці кожного розділу. До нестандартних занять належать: екскурсії, розваги, КВК, ігри, брейнг-ринги, свята і т.д. 

На кінець навчального року гуртківці повинні 

знати:
· історію лялькового театру;

· види ляльок та технологію їх виготовлення;

· види вистав, їх будову;

· техніку безпеки під час проведення вистави;

· методи й прийоми звуконаслідування птахів комах, звірів;

· призначення лялькового театру, артистів, ляльок;

уміти:

· уміло, правильно та обережно поводитись з ляльками;

· виготовляти ляльки з допомогою керівника гуртка і без нього;
· дотримуватися правильної поведінки під час вистави;
· уживатись в образ персонажа;
· зачаровувати слухача діями свого казкового персонажу;
· виходити із ситуації, яка виникла, застосовуючи свої вміння, здібності, талант;
· швидко вимовляти скоромовки;
· виготовляти декорації, ширму, сцену. 

Програма роботи гуртка «Ляльковий театр»

І. Вступ.

1. Організаційне заняття.

2. План на рік. Знайомство з роботою гуртка.

3. Ляльковий театр, його призначення. Артисти. Ляльки. Декорації.

4. Особливості роботи гуртка. Правила поведінки, режим, техніка безпеки під час занять, вистав та масових заходів.

5. Нестандартне заняття.
ІІ. Історія виникнення ляльки. Види ляльок. 

1. Віра первісної людини в існування духів. Виникнення фігурок-ідолів.

2. Театр ляльок у Давній Греції. Віфлеємська скринька.

3. Види ляльок.

4. Історія Петрушки. Вертеп.

5. Тростинні ляльки. Маріонетки.

6. Нестандартне заняття.

ІІІ. «Оживлення» предметів.
1. Анімація.

2. Мультиплікація.

3. Театр ручних тіней.
4. Гімнастика рук і пальців.

5. Нестандартне заняття. 

ІV. Тематичні етюди на розвиток фантазії, уяви. Індивідуальні та колективні етюди.
1. Створення тематичних індивідуальних та колективних етюдів.

2. Постановка етюдів.

3. Нестандартне заняття.

V. Виготовлення ляльок.
1. Виготовлення книжки-розгортки.

2. Виготовлення іграшок на пружинках.

3. Виготовлення листівок-розгорток.

4. Ляльки зі шкарпеток.

5. Однопальцеві ляльки.

6. Виготовлення маріонеток.

VІ. Техніка мовлення.
1. Акторська майстерність. Завдання та вправи акторської майстерності.

2. Робота над постановкою голосу.

3. Вправи на дихання, для розвитку дикції.

4. Гімнастика для губ, язика, щелеп і м’язів обличчя. Артикуляція звуків.

5. Промовляння скоромовок.

6. Робота над інтонацією, темпом, ритмом мовлення (у віршах, прозових текстах).

7. Нестандартне заняття.

VІІ. Робота над постановкою вистави.
1. Ознайомлення з п’єсою (складання).

2. Розподіл ролей та підбір акторів.

3. Розміщення ескізів, декорацій.

4. Виготовлення декорацій, реквізиту (з допомогою керівника гуртка).

5. Орієнтовне розміщення декорацій, персонажів. Вибір вдалого розташування, закріплення. 

6. Нестандартне заняття.

VІІІ. Робота над текстом.
1. Читання п’єси, визначення головної ідеї, поділ на епізоди.

2. Виділення пауз: логічних, психологічних, люфт-пауз та позначення їх у тексті.

3. Поділ на мовні такти.

4. Уживання інтонаційних знаків. Звуконаслідування.

5. Читання  (переказування) в ролях запропонованих епізодів.

6. Робота над текстом кожного персонажа.

7. Нестандартне заняття.

ІХ. Репетиція епізодів.
1. Читання в ролях епізодів.

2. Мовна та пластична поведінка персонажів.

3. Практична робота: постановка мізансцен.

4. Визначення та втілення мовної пластичної поведінки героїв.

5. Завдання персонажів. Установлення реквізиту, декорацій.

6. Рух ляльок під музичний супровід.

7. Рух ляльок під мовний супровід.

8. Рух ляльок під музичний та мовний супровід.

9. Нестандартне заняття.
Х. Монтувальні репетиції.
1. Практична робота: поєднання епізодів.

2. Пошук музичного оформлення епізодів.

3. Пошук музичного оформлення п’єси в цілому.

ХІ. Прогін вистави.

ХІІ. Вистава.

ХІІІ. Нестандартні заняття.
1. Екскурсія до краєзнавчого музею.

2. Екскурсія до дитячої міської (районної) бібліотеки.
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