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ПРОФЕСІЙНІ ЦІННОСТІ ЯК СКЛАДОВІ ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ СУЧАСНОГО ВЧИТЕЛЯ 
        Процес трансформації системи освіти в Україні передбачає, що заклади вищої освіти повинні випускати професійно компетентних, морально зорієнтованих особистостей, які щиро переймаються долею країни, її майбутнім – випускників, що відповідально ставляться до своєї професії та здатні до пошуку моральних способів вирішення професійних завдань. Саме така підготовка фахівців потребує формування у них системи професійних цінностей. 
         У сучасному освітньому просторі постає питання не лише про знання, які повинен передавати вчитель, але й про його особистість, світогляд і ціннісні орієнтири. Сучасний вчитель – це не просто носій інформації, а вихователь, наставник, фасилітатор освітнього процесу. Професійні цінності є тим підґрунтям, яке визначає поведінку педагога, його ставлення до роботи, учнів, батьків та колег. Формування системи цінностей відбувається у процесі професійної підготовки, власного педагогічного досвіду та впливу освітнього середовища.
        Проблема цінностей активно досліджується у межах психолого-педагогічної науки. Так, поширеною є думка про те, що дефініція «цінності» є міждисциплінарним поняттям, зміст якої залежить від того яка галузь науки нею послуговується. Теоретичні аспекти ціннісної сфери особистості віднаходимо у наукових розвідках О. Базалук, В.Вихрущ, О. Кравченко, Л.Харченко та ін. Аксіологічне значення поняття «цінності» стосується семантики таких понять як «правила», «закони», «норми». Таким чином розкривається цінність педагогічної професії та її учасників. У дослідженнях Л.Божович, І.Зимньої, Є.Климова, В.Мудрика, та ін. представлено ціннісні орієнтації з позиції професійного самовизначення особистості та впливу освіти на процес формування її ціннісних орієнтацій. Цінності є базою для становлення цілей та завдань освіти. Отже, освіта є тим видом діяльності, що розкриває цінності та сприяє їх реалізації через цілі та завдання. В освітній діяльності цінності стають актуальними з огляду на взаємодію ціннісних суб’єктів: вчителя та учня [1,с.33].
         Нам імпонує думка науковців про те,  що цінності – це те, чому людина надає перевагу, що дозволяє їй зробити свідомий вибір та обрати шлях досягнення цілей, зокрема й професійних. Засвоєння системи цінностей відбувається під час соціалізації особистості, де відбувається розширення життєвого досвіду, який, в свою чергу, впливає на характер цінностей. Кожна людина маю свою систему цінностей, у якій – професійні цінності – займають головне місце. Формування професійних цінностей є важливою складовою професійного самовизначення та становлення особистості. Вважаємо, що наявність у людини професійних цінностей дозволить їй відповідально ставитися до своїх професійних обов’язків, спонукатиме до творчості, самовдосконалення тощо [2,с.46].
          Цікавими нам видаються міркування щодо визначення професійних цінностей як певних норм, які впливають на професійну діяльність, формують світогляд майбутнього фахівця. Отже, під професійними цінностями будемо розуміти предмети, явища та їх характеристики, необхідні особистості та суспільству як засоби закриття особистісних та соціальних потреб. Професійні цінності дозволяють людині інтерпретувати професійні ситуації, до яких вона залучена, з позиції всієї системи цінностей. Тобто, професійні цінності є регулятором поведінки людини у межах професійної діяльності та визначають її професійну орієнтацію. 
         Для кожної професії характерною є своя система цінностей. Професійно значущі якості виступають похідними від моральних якостей особистості. Переконані, що для досить значної кількості професій перелік професійно значущих якостей буде збігатися, що, в свою чергу, не дозволить конкретизувати професійні цінності, які слід сформувати у представника певної професії. У цьому контексті, слід звернутися до класифікації професійних якостей вчителя, а саме: цінності-ставлення, цінності-цілі, цінності-знання, цінності-уміння, цінності-якості. Такі цінності є дещо узагальненими та стосуються будь-якого виду професії [2,с.48].
        Наше завдання полягає у визначенні системи професійних цінностей саме особистості вчителя. Відтак, стверджуємо, що особистість вчителя формується на основі моральних, етичних, соціальних та професійних норм. Важливим чинником є власне сприйняття професії – як місії, служіння, покликання. Сучасний вчитель має бути відкритим до нових знань, гнучким, стресостійким, креативним. Водночас важливою складовою особистості педагога є емоційний інтелект – здатність розуміти й керувати власними емоціями та емоціями інших людей. Формування особистості вчителя розпочинається з професійного навчання, але триває впродовж усього життя. Педагог має постійно переглядати власні погляди, оцінювати свої дії та бути готовим до змін у суспільстві та системі освіти [4,с.28].
          Професійні цінності не лише визначають якість взаємодії вчителя з учнями, але й впливають на успішність освітнього процесу загалом. Вони формують авторитет вчителя,  його здатність бути моральним орієнтиром для молоді. Цінності стають основою педагогічного такту, доброзичливості, справедливості, що, в свою чергу, створює позитивний психологічний клімат у класі. Адже, коли вчитель дотримується високих моральних стандартів, це надихає учнів на саморозвиток, відповідальність, активну життєву позицію. В умовах викликів сучасного суспільства (стрес, конфлікти, соціальна нестабільність) саме внутрішня ціннісна база допомагає вчителя зберегти професіоналізм і гідність.
          До основних професійних цінностей вчителя відносимо наступні: гуманізм – найвища цінність особистості, визнання гідності, індивідуальності та потреб іншої людини (учня); відповідальність – усвідомлення наслідків власної діяльності, здатність брати відповідальність за рішення та дії;  справедливість – рівне ставлення до всіх учнів, незалежно від їхніх можливостей, навчання, соціального статусу чи походження; толерантність – готовність приймати різноманіття думок, стилів поведінки, культурного середовищ; професійна самореалізація – прагнення до постійного вдосконалення, самопізнання, участі в освітніх ініціативах тощо [3]. На наш погляд, така система цінностей виступає  внутрішнім орієнтиром, що визначає  професійну поведінку вчителя.

         Таким чином, здійснений аналіз наукових джерел дав змогу встановити наступне, що професійні цінності – це не просто набір правил чи норм поведінки. Це глибинні переконання, які формують внутрішній стрижень вчителя. Саме завдяки цінностям педагог здатен залишатися професіоналом у будь-яких умовах, виховувати в учнях кращі якості, бути прикладом для наслідування. У контексті реформування освіти та глобалізаційних процесів важливо зберігати фундаментальні педагогічні цінності як запоруку успішного майбутнього покоління.
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