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Почуття гумору як ресурс стресоподолання в управлінській діяльності

Гумор - це засіб вираження світогляду, використання іронії, сарказму, жартів, сатири та інших форм комічного висловлювання. Гумор може бути використаний для розваг, підвищення настрою, зниження напруження та стресу, а також для висміювання негативних стереотипів та наявних проблем. Гумор може використовуватися в різних контекстах, таких як культурні події, масові медіа, політика, релігія та інші аспекти життя. 
Тема «почуття гумору як ресурс стресоподолання в управлінській діяльності» є актуальною з декількох причин, оскільки гумор: 1) може допомогти управлінцям зняти напругу та покращити емоційний стан; 2) може знизити рівень конфліктів та покращити комунікацію між працівниками; 3) створити позитивний робочий клімат та підвищити мотивацію працівників; 4) може мати позитивний вплив на здоров'я, зокрема, знижувати ризик серцево-судинних захворювань та підвищувати імунітет; 5) підвищити рівень ефективності та здатнності досягати більшого успіху в управлінні людьми.
[bookmark: _GoBack]Гумор як ресурс вивчали такі вітчизняні та зарубіжні фахівці як: М. Бахтін, Е. Берн, Г.Вільсон, О. Дмитрієв, О. Лука, Д. Ніколаєв, П. Симонов, І. Уварова., З. Фрейд. Зокрема, у класифікації̈ S. Sultanoff [2] гумор, «спрямований̆ на себе» «humor, directed on the self»), визначається як одна з найбільш сприятливих форм надання людині можливості побачити ситуацію з іншої̈ точки зору і, як наслідок, знайти» більш адекватну стратегію  поведінки у цій ситуації̈. У класифікації̈ стилів гумору  R. Martin [1] так званий̆ «самопринижуючий гумор» «self-deprecating humor») тлумачиться як засіб, який̆ людина свідомо обирає з метою підвищення соціального прийняття у ситуації̈ незадоволення існуючими соціальними стосунками. 
Стрес - явище, яке часто зустрічається в управлінській діяльності, оскільки вона пов'язана з великою кількістю відповідальності, прийняттям важливих рішень та необхідністю дотримання термінів. Стрес може виникнути на будь-якому етапі управлінської діяльності, включаючи планування, організацію, керування і контроль.
Стресостійкість - це здатність людини ефективно протистояти стресу та адаптуватися до нього. Вона включає в себе ряд навичок і якостей: емоційна стабільність, здатність керувати своїми емоціями, підвищена відповідальність, здатність приймати рішення та планувати, а також ефективна комунікація та управління часом і тим самим важлива для успіху в особистому та професійному житті, оскільки допомагає зберігати здоров'я, підвищувати продуктивність діяльності та досягати цілей.
Гумор може бути корисним ресурсом стресоподолання, оскільки він може допомогти зняти напругу, зняти страх та тривогу, полегшити спілкування з іншими людьми та покращити загальний настрій. Багато досліджень підтверджують, що гумор може знизити рівень стресу та покращити психічне здоров'я.
Застосування гумору для подолання стресу може мати багато форм. Наприклад, це можуть бути веселі історії або анекдоти, комічні меми чи відео, розважальні телепередачі, ігри та забави з друзями та колегами. Головне, щоб гумор був здоровим та відповідав вимогам моралі та етики.
Отже, можна зробити висновок, що тема «гумор як ресурс стресоподолання» залишається актуальною в наш час, оскільки стрес є невід'ємною частиною життя людей, і використання гумору може бути одним з ефективних способів подолання стресу та збереження психічного здоров’я.
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