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Теоретичні аспекти тренінгової роботи по збереженню репродуктивного здоров’я старшокласників
Аннотация
Теоретические аспекты тренинговой работы по сохранению репродуктивного здоровья старшеклассников.
В статье дано определение понятиям репродуктивное здоровье, охрана репродуктивного здоровья, образовательный тренинг. Раскрыты принципы и виды образовательной работы, описаны характеристики эффективности образовательных программ, структура тренинговых занятий.
Summary
Theoretical aspects of training work on saving of reproductive health of the feniors.
In the article the determination to notions reproductive health, reproductive health care, educational training are given. Principles and types of educational work are exposed, descriptions of efficiency of the educational programs are described, structure of trainings.
Актуальність та постановка проблеми. Здоров’я населення - це не тільки інтегральний показник соціа​льного благополуччя, але й важлива складова забезпечення «сталого розвитку» - бажаної соціальної перспективи й мети для кожної країни і світової спільноти в цілому. Особливого значення сьогодні набуває збереження та зміцнення здоров’я підростаючого покоління. Саме це визначено одним з пріори​тетів у Декларації та Плані дій «Світ, сприятливий для дітей», що були прийняті на Спеціальній сесії Генеральної Асамблеї ООН. На поліпшення та збереження здоров’я підростаючого покоління в Україні спрямовані ряд Національних програм, ціла низка окремих проектів, що здійснюються як державними уста​новами, так і недержавними організаціями.

Репродуктивне здоров’я є найважливішою частиною загального здоров’я і займає центральне місце в розвитку людини. Воно є відображенням якості здоров’я в дитячому і підлітковому віці, забезпечує відтворення населення, визначає наслідки, що передаються  від покоління до покоління.

На IV Міжнародній конференції з питань народонаселення і розвитку, що проводилася ООН в Каїрі у 1994 році, представниками 180 держав, в тому числі й України, була вироблена і підписана Програма дій, наріжним каменем якої є захист репродуктивного здоров’я. У ній дається наступне визначення репродуктивного здоров’я: стан повного фізичного і соціального благополуччя,   а   не лише  відсутність   захворювань   репродуктивної системи, порушення її функції і (чи) процесів у  ній [5, с. 8].
Відповідно до Програми Міжнародної конференції з питань народонаселення і розвитку охорона репродуктивного здоров’я - це поєднання методів і послуг, спрямованих на збереження і зміц​нення репродуктивного здоров’я, що дозволяють людям вільно і відповідально приймати рішення про те, коли і скільки мати дітей. 
Оскільки основи індивідуального здоров’я і нездоров’я закладаються та фор​​​​​му​​​ють​ся са​ме в дитячому віці, а стан здо​ро​в’я молоді є інте​граль​ним показни​​ком, що характеризує ситуацію в суспільстві, його тур​бо​ту як про сього​ден​ня, так і про май​​бут​нє, ми переконані, що першоосновою соціально-пеедагогічного про​фі​​лак​тич​​но​го на​п​рямку є вивчення проблеми репродуктивно​го розвитку мо​ло​до​го по​ко​лін​ня. Зважаючи на стан репродуктивного здоров’я в країні і на те, що шлюбний та дітородний вік в Україні визначено з 16 років, стає очевидною необхідність просвітницької роботи щодо збереження та зміцнення репродуктивного здоров’я  серед шкільної молоді[2, с 12-13].
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Під​​твердженням наших переконань є роботи окремих ав​то​рів, зокрема Ба​ра​нова А. Н., Ворника Б.М., Оржеховської В.М., Нагірної А.М., Санникова Р. В., Рогозіна І. А., тощо 
Мета даної публікації – розкрити особливості організації та проведення просвітницьких тренінгів по формування здорового способу життя та збереженню репродуктивного здоров’я  старшокласників.

Виклад основного матеріалу. Сучасні підходи до охорони здоров’я базуються на принциповій програмній тезі про те, що профілактика - це активний поступаль​ний процес створення умов і формування особистих якостей, які підтримують благополуччя. Первинна профілактика розглядається як комплекс соціальних, просвітницьких і медико-психологічних захо​дів, спрямованих на пропаганду здоров’я, формування навичок здоро​вого способу життя, відповідальної безпечної поведінки та попере​дження можливих негативних дій відносно здоров’я.
Просвітницька робота - це активне поширення знань, інформаційна підтримка та позитивний вплив у процесі індивідуального групового, масового спілкування в умовах навчально-виховного зак​ладу, за місцем проживання, в місцях масових зборів і відпочинку дітей та молоді[1, с.113]. Ефективна  просвітницька діяльність будується на наступних принципах:
· адресність - відповідність діяльності рівню психічного і фі​зичного розвитку, культурним і соціальним особливостям ці​льової групи, національним, регіональним відмінностям, сте​реотипам масової свідомості та іншим чинникам;

· коректність у поданні інформації - точка зору аргументуєть​ся, спосіб поведінки пропонується, але ніщо не нав’язується;

· повага до позиції, почуттів і емоцій учасників;

· спадкоємність, послідовність - робота спирається на базові знання учасників;

· комплексність - інформування здійснюється з урахуванням мотивації й орієнтоване на формування навичок відповідаль​ної поведінки, збереження здоров’я,

· контроль і підтримка - супервізія діяльності фахівців, які задіяні у просвітницькій програмі відповідно до її цілей, завдань та їх навчання.

Просвітницька  діяльність найчастіше реалізується у наступних видах:
· семінари-тренінги з підвищення рівня поінформованості щодо переваг здорового способу життя, формування відповідальної поведінки, її зміни на більш безпечну, створення мотивації на збереження здоров’я, актуалізація проблем, пов’язаних із ре​продуктивним здоров’ям;

· індивідуальні консультації з питань збереження здоров’я і за​побігання розвитку захворювань, а також зміни поведінки на більш безпечну;

· проведення інформаційних кампаній, масових акцій по залу​ченню уваги до проблеми і підвищення рівня поінформовано​сті населення;

· реалізація волонтерських програм як технологія залученням молоді до соціально-значущої діяльності і спосіб поширення інформації за принципом «рівний-рівному»; 
· створення і поширення інформаційної продукції профілактич​ного характеру.

 Дугласом Кербі, директором відділу досліджень, був проведений аналіз просвітницьких програм з формування здорової сексуальної поведінки, зміни ризикованої поведінки. На підставі отриманих даних автор виділив ряд загальних характеристик ефективних просвітницьких програм, а саме:
1. Ефективні програми базувалися на теоріях пізнання, впливу та осмисленої дії. Стосовно статевої поведінки соціологічні теорії пі​знання передбачають, що така поведінка, як, наприклад, рішення відкласти вступ у статеве життя або використовувати запобіжні засо​би, формується під впливом розуміння того, що необхідно для уник​нення сексу або використання запобіжних засобів (знання), упевнено​сті в тому, що відстрочка статевого життя або використання запобі​гання має переваги (мотивація), упевненість в тому, що конкретні навички або методи запобігання виявляться ефективними (очікування результату) і упевненість індивідуума в тому, що він або вона здатні успішно застосовувати ці навички або методи запобігання (самореалізація).
Ефективні програми продовжувалася принаймні 14 занять Вони проводилися в невеликих групах (до 17 осіб) й передбачали використання інтерактивних методик. Учасники брали участь у чис​ленних практичних заняттях: групових обговореннях, іграх або іміта​ціях, спільних пошуках ідей, в розігруванні діалогів, письмових репетиціях, усній практиці, походах за контрацепцією в місцевий магазин, у відвідуваннях або телефонних дзвінках в центр планування сім’ї та у бесідах з батьками.

3. Ефективні програми постійно нагадували про конкретні прин​ципи або норми (тобто про відстрочку вступу в статеві відносини, уникнення сексу без запобігання вагітності, використання презерва​тивів. Базові принципи і норми програм ураховують вік і досвід ці​льової аудиторії. Наприклад, програма «Відстрочка сексуальних відносин», розроблена для учнів середніх класів, зосереджувала увагу на відкладанні статевих відносин, оскільки більшість школярів цього віку ще не почали статеве життя. Програма «Зменшення ризику» була розроблена для учнів старших класів, і тому радила уникати статевих зв’язків шляхом утримання або використання контрацепції для тієї частини старшокласників, у яких сексуальний дебют уже відбувся.
4. Ефективні програми відпрацьовували навички моделювання життєвої перспективи, ефективного спілкування, прийняття рішень.
5. Дані програми навчали тих, хто проводив заняття, тобто ви​кладачів або однолітків, які виступали у ролі вчителів для своїх рове​сників.
Навчання є провідною ланкою просвітницької діяльності. Сут​ність такого навчання в тому, щоб отримані знання стали реально діючими мотивами поведінки. Спочатку необхідно надати старшокласнику достовірну інформацію, а надалі створювати умови переходу цієї інформації в особистий досвід, формувати навички відповідального безпечного способу життя.
Навчання в рамках просвітницького тренінгу дозволяє учасникам учитися: обмінюватись один з одним інформацією і висловлювати власну думку, говорити і слухати, приймати рішення, обговорювати і спільно вирішувати проблеми; розвиває особистісні та соціальні навички.

Просвітницький тренінг - запланований процес, призначений надати соціально-значиму інформацію, поповнити і поновити знання, створити умови для формування умінь і навичок [1, с. 112].
У загальному вигляді структура просвітницького тренінгу скла​дається з трьох основних частин: вступна частина, основна частина, заключна частина.
Вступна частина складається з таких етапів:
Відкриття тренінгу, вступне слово тренера - етап, в який вхо​дить коротке привітання та представлення тренерів учасникам (якщо це перше заняття), а також їх повідомлення про мету і зміст тренінгу. На наступних заняттях у вступній частині проводиться рефлексія (короткий аналіз отриманих на попередньому занятті інформації, знань, набутих навичок).
Знайомство учасників тренінгу відбувається на першому занятті (продовжується на наступних). Знайомство - важливий етап тренінгу; дає змогу створити відповідну атмосферу, ввести учасників в тему; вчить їх знаходити в собі та інших позитивні якості.
Прийняття (повторення) правил чи принципів роботи групи - етап, в ході якого на першому занятті учасники приймають, а надалі - повторюють певні норми поведінки, яких мають дотримуватись всі під час тренінгу.
Очікування - на цьому етапі учасники визначаються щодо своїх очікувань від тренінгу. Важливо, щоб кожний проговорив свої очіку​вання вголос: висловлені очікування надають можливість учасникам усвідомити цілі, яких вони хочуть досягти, і взяти на себе відповіда​льність за їх реалізацію.
Важливо зазначити, що всі ці етапи (вони мають назву структу​рних вправ, тому, що вони ніби «утримують» структуру тренінгового заняття) є обов’язковими для проведення на кожному занятті й повинні проводитись з дотриманням зазначеної послідовності.
Основна частина складається з таких  етапів:
Визначення рівня поінформованості та актуалізація проблеми. На цьому етапі тренер та учасники з’ясовують рівень знань й по​інформованості стосовно теми, що обговорюється; визначають, чому проблема є актуальною і важливою для них і суспільства. Для цього тренер може ставити групі запитання, проводити «мозкові штурми», використовувати анкети.
Надання інформації. Під час проведення тренінгу інформація надається на різних ета​пах і в різних формах. Це можуть бути інформаційні повідомлення тренера, роздаткові матеріали, результати напрацювань учасників у малих групах, тощо.
Надбання практичних навичок. Беручи участь у різноманітних формах роботи в ході тренінгу, учасники отримують практичні уміння та навички.
 До заключної частини тренінгу входить підведення підсумків. На цьому етапі тренер та учасники обговорюють результати ро​боти, діляться думками і враженнями, з’ясовують, чи реалізували вони свої очікування, закріплюють отримані знання[4, с. 137-144].

Для досягнення основної мети просвітницького тренінгу - на​дання учасникам соціально-значимої інформації та її усвідомлення ними - провідна роль в його організації відводиться партисипаторному підходу. Цей підхід базується на вірі в те, що люди ефективніше вчаться, коли цінуються їх власне знання та спроможність щось зробити, а також:, коли вони здатні поділитися та проаналізувати свій досвід у комфортному для них середовищі. Форми і методи, які використовуються у просвітницькому тренінгу, ґрунтуються на акти​вності кожного учасника освітнього процесу, на співіснуванні різних точок зору і вільному їх обговоренні.
До кожної вправи тренінгу пропонуються орієнтовні запитання для обговорення. Обговорення є одним з основних методів навчання, оскільки залучає тих, котрі беруть участь у тренінгу, до активного обміну інформацією і досвідом. Успішність застосування цього методу більш усього залежить від уміння тренерів формулювати запитання. Ефективне обговорення можливе тільки за наявності відкритих запитань. Відкриті запитання передбачають розгорнені відповіді і, як правило, починаються зі слів «що, коли, якої, чому, як...» і не під​водять до однозначної відповіді: «так» чи «ні».
Запитання – надзвичайно важливий інструмент, яким повинен користується тренер. Те, що говорить тренер, впливає на учасників набагато в меншій мірі, ніж те, про що учасники розповідають самі. Уміння тренера ставити запитання - це вміння, яке допомагає учасникам отримати інформацію і навіть змінити їх поведінку. Якщо в групи виникають запитання по темі, варто приділити їм увагу. Бажано тре​неру не відповідати на запитання самому. Краще переадресувати ці запитання групі, обговорити їх в колі. Важливо на просвітницькому тренінгу без по​треби (тобто, якщо цього не потребує мета вправи) не ставити «емо​ційних запитань» (таких, що змушують людину говорити про свої внутрішні переживання та емоції). Ці запитання можуть «занурити» людину в небажаний емоційний стан, що не дасть можливості досягти мети просвітницького тренінгу.
Запитання, які задаються наприкінці проведення вправи, допома​гають тренеру зрозуміти також, чи досягнуто мети вправи: якщо учас​ники, відповідаючи на них, проговорюють своїми словами мету впра​ви або висновок, на який звернуто увагу тренера в модулі, це свідчить про те, що спільними зусиллями досягнуто мети.
До кожної вправи тренінгу пропонуються орієнтовні запитання для обговорення. При підготовці до проведення занять тренер може підібрати й додаткові запитання, виходячи з мети вправи.
Час проведення вправ тренінгу подається з урахуванням їх обго​ворення. Обговорення, як правило, складає до 30-35% загального часу від проведення вправи[3].
 Висновки. Просвітницька робота щодо формування здорового способу жит​тя та збереження репродуктивного здоров’я не є роботою моментальної дії. Для того, щоб сформувати відпові​дальну, безпечну поведінку, потрібна планомірна, щоден​на, копітка праця різних фахівців і, безперечно, самих старшокласників.
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