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ВСТУП 

 

XV Всеукраїнська науково-практична 

конференція «Новітня парадигма трудового 

права та права соціального забезпечення: 

наукові горизонти», присвячена пам’яті члена-

кореспондента Національної академії правових 

наук України, Заслуженого діяча науки і техніки 

України, доктора юридичних наук, професора 

Олега Миколайовича Ярошенка, стала 

важливою подією в науковому житті юридичної 

спільноти України. Проведення конференції є 

свідченням глибокої поваги до видатного 

вченого, педагога, наставника і людини, яка 

зробила неоціненний внесок у розвиток правової 

науки та освіти. 

Олег Миколайович Ярошенко народився 12 жовтня 1973 року в селі 

Дмитрівка Лебединського району Сумської області. У 1996 році він з відзнакою 

закінчив Національну юридичну академію України імені Ярослава Мудрого, з 

якою пов’язав усе своє життя. Пройшовши шлях від асистента до проректора з 

навчально-методичної роботи, Олег Миколайович зробив вагомий внесок у 

розвиток Університету, формування сучасних підходів до навчального процесу 

та наукових досліджень у галузі трудового права. 

Його наукова спадщина налічує понад п’ятсот праць, серед яких монографії, 

підручники, науково-практичні коментарі, статті, що стали методологічною 

основою для подальших досліджень трудового права та права соціального 

забезпечення. Професор Ярошенко активно долучався до розробки проєктів 

важливих законодавчих актів, зокрема Трудового кодексу України, законів 

України «Про державну службу», «Про вищу освіту», «Про соціальний діалог в 

Україні», «Про професійний розвиток працівників» та інших. 

Як педагог і наставник, Олег Миколайович виховав не одне покоління 

юристів, для яких став прикладом високої культури, принциповості, людяності 

та професійної відданості. Його лекції вирізнялися глибиною змісту, логічністю, 

поєднанням теорії та практики, а його особистий приклад надихав студентів і 

колег. 
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Олег Миколайович був не лише видатним ученим, а й людиною щирою, 

відкритою, чуйною. Його людяність, інтелігентність і готовність підтримати 

кожного створювали в колективі атмосферу довіри та взаємоповаги. Світла 

пам’ять про нього залишиться у серцях усіх, хто мав честь знати його особисто 

й працювати поруч. 

Проведення цієї конференції та підготовка збірника тез – це не лише 

науковий захід, а й акт вшанування пам’яті Олега Миколайовича Ярошенка, чиє 

життя й діяльність стали символом відданості науці, університету та ідеалам 

справедливості. Учасники конференції, розвиваючи наукові ідеї, яким він 

присвятив своє життя, продовжують його справу – утвердження верховенства 

права, соціальної справедливості та поваги до людини праці. 
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Чернівецького національного університету 

імені Юрія Федьковича 

 

ФУНКЦІОНУВАННЯ СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН З ПОЗИЦІЇ 

ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ 

 

Сучасні цифрові технології збільшують свою присутність майже у всіх 

сферах. Вони здатні замінювати людину, як потенційного працівника, не тільки 

при виконанні фізичної роботи, операцій, а й у інтелектуальній праці: у банк 

Інгу, логістиці, охороні здоров'я, страхуванні тощо. Для сучасного етапу є 

характерним поширення дистанційної праці, на основі онлайн-платформ, що 

породжує, у свою чергу, певні проблеми пов'язані із технічними аспектами 

правової організації праці так із захистом їх трудових прав. Законодавець реагує 

на ці проблеми шляхом адаптації норм трудового законодавства до нових форм 

https://spo.fpsu.org.ua/wp-content/uploads/2024/01/1proekt_trudovogo_kodeksu_12.01.2024.pdf
https://spo.fpsu.org.ua/wp-content/uploads/2024/01/1proekt_trudovogo_kodeksu_12.01.2024.pdf
https://reyestr.court.gov.ua/Review/107533510
https://reyestr.court.gov.ua/Review/36796048
https://reyestr.court.gov.ua/Review/70304132
https://biz.ligazakon.net/aktualno/8107_zvlnennya-z-ntsativi-robotodavtsya-pro-vs-nyuansi-ch2
https://biz.ligazakon.net/aktualno/8107_zvlnennya-z-ntsativi-robotodavtsya-pro-vs-nyuansi-ch2
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зайнятості, наприклад, запроваджуючи до КЗПП України норми, присвячені 

дистанційні і надомній праці, спрощеного режиму робочого часу тощо.  

Трансформація трудової діяльності означає зміни у соціально-трудових 

відносинах, де сучасні технології формують цифровий ринок праці, цифрову 

зайнятість, цифрове робоче місце. Сектор Гіг-економіки формує нові моделі 

роботи, що характеризуються довго і коротко тривалістю, договірним 

характером умов праці, (якщо інше не передбачено законодавством). Права 

приватної власності на засоби виробництва роботодавця перестають мати 

вирішальне значення, оскільки він втрачає монополію на засоби виробництва, 

які стають доступними самим працівникам, які мають доступ до цифрових 

технологій та вміння застосовувати їх у професійних та особистих цілях, іншими 

словами наділені цифровою компетентністю (цифровим капіталом). В сучасних 

умовах саме цифрова компетентність є однією з головних компетенцій сучасного 

працівника, від якої залежить можливість отримати знання та удосконалити не 

тільки свої професійні навики, а й набути їх у інших сферах життєдіяльності. 

Слід підкреслити, що на сучасному етапі господарювання в Україні на ринку 

праці діють різношерсті процеси, одні з яких зумовлюють дефіцит робочої сили, 

зменшення чисельності населення внаслідок її міграції, що зумовлена 

військовою агресією росії проти України, а інші - скороченням рівня зайнятості 

як результату впровадження цифрових технологій у різні сфери життєдіяльності 

суспільства. 

В умовах цифрової трансформації постає питання, чи розвивається трудове 

законодавство відповідно до завдань, поставлених у ст. 1 КЗпП України: «Кодекс 

законів про працю України регулює трудові відносини всіх працівників, 

сприяючи зростанню продуктивності праці, поліпшенню якості роботи, 

підвищенню ефективності суспільного виробництва і піднесенню на цій основі 

матеріального і культурного рівня життя працівників, зміцненню трудової 

дисципліни і поступовому перетворенню праці на благо суспільства в першу 

життєву потребу кожної працездатної людини». Звісно, що ці завдання 

потребують суттєвого оновлення, оскільки проблеми, що виникають та 
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загострюються в період цифрових технологій, вимагають нових рішень як у 

визначенні завдань так і забезпеченні генеральної мети КЗпП України. Якщо 

звернутися до проекту Трудового кодексу України, то його метою є 

«встановлення державних гарантій трудових прав і свобод громадян, створення 

належних, безпечних і здорових умов праці, забезпечення захисту прав та 

інтересів працівників і роботодавців» (ст. 1 Проекту) [6]. Необхідно зауважити, 

що ст.1 Проекту Трудового кодексу України підкреслює соціальний акцент 

трудового права в цілому, який випливає із самої суті соціальної держави 

(ст. ст. 1, 3 Конституції України). Мова йде про державні гарантії трудових прав 

та свобод громадян. Держава бере на себе зобов'язання забезпечити свободу 

праці, заборонити дискримінацію та примусову працю [4; 3] та створює певні 

механізми забезпечення цих зобов'язань. 

Трудові відносини у предметі трудового права займають визначальне 

місце, оскільки відносини, що безпосередньо пов'язані з трудовими, є 

своєрідною інфраструктурою власне трудових відносин, забезпечуючи їх 

працевлаштування, організацію і управління підприємства, установи, 

організації, порядок (процедуру) прийняття локальних актів, професійного 

розвитку працівників, юрисдикційного захисту у разі порушення їх трудових 

прав і інтересів, що і згуртовує відносини у єдину систему - галузь права. Без 

трудових відносин всі інші, безпосередньо з ним пов'язані відносини втрачають 

сенс. Відповідно, захист прав та інтересів працівника, а відтак і роботодавця 

повинна бути тією метою, яка поставлена у КЗпП України. Адже у ринковій 

економіці захист роботодавця як суб'єкта трудових відносин є необхідним, 

нарівні з працівником, оскільки в результатах його роботи не менше, ніж він сам, 

зацікавлена держава. Водночас, в науці трудового права, у судовій практиці 

(актах вищих судових органів) червоною ниткою проходить лінія захисту 

слабшої сторони – працівника. Часто вчені зауважують, що у трудових 

відносинах одна із сторін - працівник є слабкішою, залежною стороною, 

відповідно можна констатувати, що баланс інтересів може бути забезпечений 

тільки з урахуванням специфіки суб'єктів трудового відношення. Оскільки 



 

 
160 

науковий прогрес, що викликаний цифровізацією є результатом цілеспрямованої 

поведінки людей, то і відповідним є те, що і трудове законодавство повинно 

рухатися до мети і завдань, визначених трудовим правом в цілому.  

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 10 липня 

2019 р. № 526-р «Про схвалення Стратегії розвитку сфери інноваційної 

діяльності на період до 2030 року» передбачено, що «Стратегія успішного 

розвитку національних економічних систем держав-лідерів останніми роками 

тісно пов’язана з лідерством у дослідженнях і розробках, появою нових знань, 

розвитком високотехнологічного виробництва і створенням масових 

інноваційних продуктів. Розвиток інноваційного потенціалу - це не тільки шлях 

динамічного розвитку та успіху, а і засіб забезпечення безпеки та суверенітету 

держави, її конкурентоспроможності у сучасному світі» [5].  

Сьогодні необхідно говорити про реформування, забезпечення гнучкості 

трудового законодавства та оптимального узгодження інтересів працівника та 

роботодавця у трудових відносинах. Звичайно, потрібно прагнути до 

економічних змін, нових її форм, яких вимагає життя, і, що важливо, поєднувати 

їх з тими, які ще не вичерпали себе. Як показує історія, самостійність трудових 

відносин, що виникли на основі трудового договору, відмінних від цивільних, 

показали, що трудовий договір має своїм предметом цінність особливого роду - 

здатність людини до праці, яка за своєю суттю невіддільна від особистості цієї 

людини [2, с. 124]. Відповідно, потрібно і починати з праці, визначивши її 

поняття з правової точки зору, ознаки, властивості, специфіку у нових 

економічних стандартах та на основі вказаного запропонувати нову модель її 

функціонування в умовах цифрової ери. Це дасть змогу правильно визначати 

природу трудових відносин, в основі яких закладена праця та скорегувати 

правовий статус сторін як працівника так і роботодавця. 

Сучасні технології змінюють організацію виробництва, способи 

здійснення трудової функції, процес взаємодії між працівниками та 

роботодавцями. Звісно, що проблеми постійно виникали і будуть виникати, 

проте трудовому законодавству під силу їх вирішувати. Законодавець і судова 
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практика стоять на позиції гарантій трудових прав і свобод громадян та захисту 

прав та інтересів працівників та роботодавців як стратегічної мети і завдань 

трудового права. А це, у свою чергу, покладало і покладає на соціальну державу 

обов'язок забезпечувати людино-центриський підхід до сьогоднішнього і 

майбутнього трудового права як галузі.  

При розробці законопроєктів в сфері трудових відносин необхідно 

пам’ятати, що більша частина нашого населення – це робітники, а не 

роботодавці, тому жодна реформа не може проводитися з лейтмотивом 

потенційного або реального звуження фундаментальних прав людини, якими є 

трудові та профспілкові права. Реформа трудового законодавства повинна 

базуватись на дотриманні основних принципів трудового права (свобода праці й 

зайнятості, заборона примусової праці та дискримінації в праці; право на працю, 

захист від безробіття, допомога у працевлаштуванні та матеріальна підтримка 

безробітних; рівноправність у праці й зайнятості, тощо), залученні сторін 

соціального діалогу до обговорення та узгодження законопроєктів, відповідність 

передовим світовим та європейським практикам і стандартам в сфері трудового 

законодавства [1, c. 11].  

Міжнародна організація праці теж віддає пріоритет трудовим 

правовідносинам у їх сталому розумінні. У Доповіді Глобальної комісії з питань 

майбутнього сфери праці у січні 2019 р. наголошується на тому, що МОП слід 

звернути особливу увагу на необхідність поширення захисту трудових прав 

працюючих незалежно від форми трудової діяльності, включаючи неформальну 

зайнятість, самозайнятих осіб та працюючих через онлайн-платформи.. 

Міжнародна організація праці прийняла у 2006 р. Рекомендацію № 198 «Щодо 

трудових відносин», в якій закріплено, що «національна політика повинна, як 

мінімум, передбачати заходи, спрямовані на боротьбу з замаскованими 

трудовими відносинами оскільки це позбавляє працівників належного 

з ахисту»[7]. Важливим є те, що у п. 9 Рекомендації вказується найважливіший 

принцип визначення факту наявності трудових відносин: пріоритет фактів, а не 



 

 
162 

формальностей. Цей принцип є направляючим при кваліфікації відносин в якості 

трудових у більшості країн світу. 

Соціальна-економічна сфера в Україні завжди потребувала державної 

підтримки з огляду на невисокі темпи розвитку економіки і супутні проблеми 

низької оплати праці, невчасного перегляду розміру мінімальної заробітної 

плати, її невідповідності сучасним економічним потребам працівників, особливо 

це відчутно у зв’язку з воєнними діями, викликаними російською агресією росії 

проти України. Для населення праця виступає основним джерелом доходів, тому 

безперешкодна реалізація особою конституційного права на працю і отримання 

захисту цього права у разі його порушення є надзвичайно важливим для 

гарантування достатнього життєвого рівня для себе і своєї сім’ї, проголошеного 

у статті 48 Конституції України.  

Цифровізація економіки спрямовує працівника до необхідності отримання 

нових знань - відповідних компетенцій, навіть тих, які не є властиві для професії 

працівника. Застосування автоматизованих інформаційних технологій, 

викликають потребу у володінні тими навичками що тривалий час вважалися 

компетенцією працівників IT-індустрії. Але інновації в сфері інформаційно-

комунікаційних технологій простежується як у професійній діяльності кожного 

працюючого так і в повсякденному його житті. Відповідно, відбудеться певна 

трансформація у професійній оцінці працівників, оскільки напрямки таких змін 

можна побачити у вимогах щодо наявності певних знань, умінь та навичок 

застосування інформаційно-комунікаційних технологій у конкретній предметній 

галузі. Мова йде не просто про збільшення швидкості виконання працівником 

поточних операцій, а й про зміну технології праці, тобто про трансформацію 

набору методів та засобів, за допомогою яких виконується той чи інший вид 

роботи. У цих умовах значно зростає роль професійної адаптації: здатності 

працівника відповідати новим вимогам, новим процесам, видам робіт, 

реалізовувати теоретичні знання на практичні навички, аналізувати позитивну і 

негативну динаміку розвитку бізнес-процесів організації. 
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Оскільки економіка тісно пов’язана з працею, суттєвих змін потрібно 

вбачати у відносинах зайнятості. І це вже спостерігається на ринку праці 

України.  

Необхідно оцінити можливості працездатного населення, розробити 

державну систему перепідготовки кадрів для різних галузей промисловості та 

сфер діяльності, переглянути систему професійних стандартів за галузями, 

державні освітні стандарти для різних рівнів освіти в країні для отримання нових 

компетенцій. Де б не виконувалася робота, якого характеру вона б не набувала, 

праця економічно залежного суб'єкта (а таким є майже кожен, що виконує 

роботу, чи надає послуги), все ж таки матиме ознаки, характерні для трудового 

договору: особистий характер, визначену роботу (трудову функцію), дія за 

вказівкою та на користь роботодавця за обумовлену винагороду. Не включити 

такий договір у сферу трудового законодавства означає позбавити слабшого 

суб'єкта - працівника захисту.  

Не дивлячись на чисельні реформи в сфері соціально-економічних 

відносин, основним фактором для трудового права будуть виступати соціально 

значущі потреби, що є незмінними для працівника – основного виробника 

матеріальних благ. Праця, як і раніше, залишається основним способом 

отримання засобів для існування для більшості працездатного населення. І саме 

«дія людини, спрямована на задоволення цих потреб, призводить до виникнення 

певних зв'язків та відносин» та створює необхідну основу для повноцінної 

адаптації трудового права до нових умов. 
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НОРМАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОТИДІЇ МОБІНГУ В 

УКРАЇНІ 

 

Конституцією України кожному гарантовано право на повагу до його 

гідності. Ніхто не може бути підданий катуванню, жорстокому, нелюдському або 

такому, що принижує його гідність, поводженню чи покаранню.  

Прояви психологічного тиску і жорстокості на виробництві є глобальною 

проблемою. За даними Всесвітньої організації охорони здоров’я 70% знущань 

відбувається словесно: принизливі обзивання, глузування, жорстока критика, 

висміювання та ін. На жаль, кривдник часто залишається непоміченим, однак 

образи безслідно не зникають для «об’єкта» приниження [1]. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/526-2019-%D1%80#Text
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НОВІТНЯ ПАРАДИГМА ТРУДОВОГО ПРАВА ТА 

ПРАВА СОЦІАЛЬНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ: 

НАУКОВІ ГОРИЗОНТИ 

 

Тези доповідей та наукових повідомлень учасників 

XV Всеукраїнської науково-практичної конференції, 

присвяченій пам’яті члена-кореспондента НАПрН України, 

заслуженого діяча науки і техніки України, доктора юридичних наук, 

професора О. М. Ярошенка 

 

(м. Харків, 10 жовтня 2025 р.) 
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