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ВИХОВАННЯ МОРАЛЬНОЇ КУЛЬТУРИ ЯК ОРІЄНТИР ПРОФЕСІЙНОГО СТАНОВЛЕННЯ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ
Анотація. У статті автор обґрунтовує актуальність проблеми виховання моральної культури майбутнього вчителя Нової української школи. Розкрито необхідність виховання такого феномену як «моральна культура» як одного з головних напрямків професійного становлення майбутнього фахівця. Доведено, що пріоритетним завданням закладів вищої освіти виступає формування особистості майбутнього вчителя, що здійснює моральні вчинки, не піддається негативних соціальним впливам, має стійку особистісну позицію, прагне до морального самовираження та самоконтролю тощо. Акцентовано увагу на тому, що виховання моральної культури, через обґрунтування її цілісної системи (мета, завдання, специфічні принципи, оптимальні форми, методи формування) сприятиме професійному становленню майбутнього вчителя. 
        Автор наголошує на тому, що процес виховання моральної культури майбутнього вчителя відбувається через активне залучення його до усвідомлення загальнолюдських норм та цінностей, розуміння моральних орієнтирів професії, включення в ті умови, які дозволять майбутньому вчителю розкрити свій власний потенціал, виявляти моральні почуття, здійснювати моральні вчинки на етапі професійного становлення під час навчання у закладі вищої освіти. 
         Моральна культура, автором публікації, визначається  як сукупність моральних норм, звичок, поглядів, переконань, норм поведінки, що зорієнтована на навчання та виховання особистості, її самовдосконалення. Це сукупність тих норм, які розкривають ставлення майбутнього вчителя до себе та до інших учасників освітнього процесу (учні, вчителі-колеги, батьки, адміністрація школи тощо). Встановлено, що основою моральної культури майбутнього вчителя є любов до дітей. До основних ознак моральної культури майбутнього вчителя, автор відносить наступні: когнітивна, емоційна, ціннісна та діяльнісна складові.
        З'ясовано, що виховання моральної культури майбутнього вчителя – це процес виховання особистості вчителя, який: виявляє бажання працювати над собою, вдосконаленням власних моральних цінностей; прагне до активної взаємодії з учнями та виховання у них цих якостей; вміє робити моральний вибір, приймати моральні рішення та відповідати за них.
Ключові слова. Мораль, культура, моральність, моральна культура, моральні цінності.  
Постановка проблеми. Розвиток українського суспільства на засадах демократичності та гуманності, стрімке звернення до моральних засад та норм, призвели до значних змін в освіті. Відтак, активне впровадження положень Концепції Нової української школи, що ґрунтуються на засадах особистісно орієнтованого навчання, залучення здобувачів освіти до моральних норм та цінностей, висувають нові вимоги до професійного становлення та підготовки майбутнього вчителя. Сучасний вчитель, сьогодні, поряд з навчанням та вихованням підростаючого покоління, повинен залучатися до культурологічної, розвивальної, соціально-психологічної діяльності, тим самим, сприяючи духовному та моральному розвитку учнів. Очевидно, що однією з важливих професійно значущих якостей майбутнього вчителя є саме моральна культура, виховання якої дозволить педагогу діяти морально, дотримуючись норм педагогічної етики. Моральна культура визначає відношення вчителя до своїх професійних обов’язків та ставлення до всіх учасників освітнього процесу. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Здійснений аналіз філософських, психолого-педагогічних джерел засвідчив, що проблема виховання моральної культури майбутнього вчителя була предметом наукових пошуків. 
         Так, у працях дослідників І.Беха, Г. Васяновича, М. Стельмаховича, О.Сухомлинської та ін. висвітлено теоретичні аспекти морального становлення майбутнього вчителя. Проблеми моральної саморегуляції, формування етичної культури фахівця, його моральних норм та цінностей на етапі професійного становлення знайшли своє відображення у науковому доробку С. Гарячої, О. Дубасенюк, Г. Кардаш, Л. Олексюк, Н. Павлика, Л.Хоружої та ін.. 
          Наукові праці Г. Бондаренко, Т. Вечерок, С. Волочай, Т. Климчик присвячені розкриттю проблеми виховання духовно-моральних цінностей підростаючого покоління. О. Матвієнко, М. Стельмахович, Ю.Щербяк досліджували особливості морального виховання особистості на етапі професійного навчання у закладі освіти, наголошували на важливості формування морального еталону тощо. 
Мета статті. Метою даної публікації є висвітлення питання щодо важливості виховання моральної культури як складової професійного становлення майбутнього вчителя. 
Виклад основного матеріалу дослідження. Суттєві соціальні, економічні зміни у нашій державі, стрімкий розвиток сучасних методологічних підходів під час професійної підготовки майбутнього фахівця, використання інноваційних освітніх технологій,  застосування нових дидактичних моделей, які зорієнтовані на виховання загальнокультурної компетентності особистості майбутнього вчителя, - це все, так чи інакше, сприяло зародженню нової освітньої парадигми. Реалізація ключових положень Концепції Нової української школи, зміни акцентів ціннісних орієнтирів – актуалізували проблему виховання моральних якостей майбутніх вчителів на етапі професійного навчання [3]. До професійно значущих якостей педагога відносимо такі, як честь, гідність, справедливість, толерантність, впевненість, відповідальність, та, відповідно, моральна культура. 
         В сучасних умовах, виховання моральної культури майбутнього вчителя, під час навчання у закладі вищої освіти, виступає одним з надважливих завдань, адже саме моральна культура – є провідною умовою не тільки опанування студентами-майбутніми вчителями педагогічною майстерністю, але – й кроком до професійного самовдосконалення. Така позиція зумовлена наступними факторами: по-перше: моральну культуру майбутнього вчителя розглядаємо як частину духовної складової суспільства загалом ( вчитель – людина, яка покликана примножувати культурну спадщину соціуму); по-друге: виховання моральної культури у майбутніх учителів сприяє виробленню їхнього відношення до об’єктів культурного спрямування та до інформації, яка включає надбання культурної спадщини людства. 
         Процес виховання моральної культури на особистісному рівні виступає як один з аспектів виховання, а, також, як повноцінний механізм функціонування та становлення соціалізованої особистості. Важливо розуміти і той факт, що існує тісний взаємозв’язок між суспільством та рівнем морального виховання конкретної особистості.  Саме тому, на етапі навчання студента-майбутнього вчителя у ЗВО, необхідно створити всі умови задля виховання особистості на принципах моральності та дотримання моральних цінностей. Заклад вищої освіти має активізувати позицію майбутнього вчителя щодо морального самовдосконалення, саморегуляції поведінки та професійної діяльності [1, с.45].
         Відтак, ми дійшли висновку, що моральна культура майбутнього вчителя є специфічною за своїм змістом, вона зумовлена педагогічною діяльністю. Діяльність вчителя, його професійні дії відрізняються від дій, до прикладу, юриста, інженера, вона характеризується певними вимогами до його моральної складової. Головна відмінність – це те, що моральна культура вчителя транслюється у моральну культуру його вихованців. Вчитель повинен примножувати моральний досвід та передавати його учням.  
        Визначення ключового поняття проблеми нашого дослідження «моральна культура» у науковому доробку вчених подано як: моральна якість, що застосовується для здійснення практичної діяльності (Васянович); ступінь оволодіння певними життєвими моральними цінностями, здатність до їх застосування на практиці (Біблер); цінність, щось значне, морально-позитивне для людини та її життя у суспільстві (Іванов)  [1, с.52].
         Подані вище трактування дефініції «моральна культура» є свідченням того, що дане поняття є багатоаспектним, має різні грані та є досить суперечливим. 
        Однак, якщо говорити про моральну культуру майбутнього вчителя, перш за все, слід визначити її як поєднання таких категорій, як: мораль, культура, моральність. В свою чергу, культуру визначають наступні категорії: моральні норми, моральні принципи, громадська  думка, авторитет вчителя тощо.  Отже, мораль виступає способом функціонування суспільства, а, моральність, - є індивідуально зорієнтованою, стосується конкретної людини. Зазначимо й те, що позиція майбутнього вчителя щодо усвідомлення моральних цінностей та норм суспільства, не завжди є свідченням його соціалізації   [2, с.10].
         Таким чином, констатуємо, що одним з пріоритетних завдань ЗВО є підвищення рівня моральної свідомості студентів-майбутніх учителів до рівня моральних вимог, які панують у суспільстві. Адже за умови формування світогляду та системи моральних цінностей студентів на стихійному рівні (повсякденна прагматична мораль), -  поведінка майбутніх учителів буде відповідати та базуватися на рівні прагматичного мислення. А, про рівень вихованості моральності особистості вчителя свідчить прояв моральних якостей, що розкривають аспекти його морального зростання до певного потрібного рівня. Сформовані моральні  якості, що відображають ставлення до себе, ставлення до інших, до суспільства, різноманітні соціальні, етичні, культурні складові й визначають моральну культуру майбутнього вчителя. 
          До показників сформованості моральної культури майбутнього вчителя відносимо, також, реальні дії та вчинки, такі як: прагнення до відстоювання національних та загальнодержавних інтересів; здатність до примножування соціальних благ; вміння підтримувати здорові, справедливі стосунки у суспільстві, колективі тощо; прояв тактовності, толерантності, чуйності у спілкуванні з іншими людьми [2,с.15].
           На підставі викладеного вище, моральну культуру майбутнього вчителя інтерпретуємо як певні моральні норми, звички, інтереси, погляди, правила поведінки, дотримання яких сприяє самовдосконаленню, вихованню особистості, а, також, визначають відношення до себе, усіх інших учасників освітнього процесу (учні, батьки, вчителі) та до освітнього середовища. За нашим переконанням, в основі моральної культур  вчителя лежать любов та повага до своїх учнів. 
         Розгляд питання щодо виховання моральної культури майбутнього  вчителя на етапі професійного становлення вимагає виокремлення основних структурних компонентів даного феномену, серед яких виділяємо наступні: 
а) сформованість моральних потреб, почуттів (відчуття прекрасного в: мистецтві, людських проявах, природі тощо); б) прояв совісті та педагогічного обов’язку у професійній діяльності; в) усталена моральна позиція майбутнього вчителя щодо системи моральних цінностей, стосунків у межах колективу, соціуму та стійкість поглядів щодо себе як суб’єкта соціуму ( комплекс моральних якостей та вчинків, що стосуються моральних норм, які панують у суспільстві, це вміння діяти згідно моральних норм); в) вироблення практичних вмінь та навичок, що укріплюються на осевої досвіду етичної поведінки ( дотримання етичних норм у спілкуванні, навички моральної діяльності, здійснення добрих вчинків); г) чіткість та усталеність моральних переконань (почуття гідності, справедливості, розуміння та дотримання моральних норм, морально-ціннісних орієнтацій тощо). 
         Отож, моральну культуру визначаємо як включення вчителя до усвідомлення та прояву у професійній діяльності загальнокультурних цінностей та бажання до саморегуляції у межах культурно-історичної спадщини із застосуванням певних суспільних змін. 
          На нашу думку, виховання моральної культури майбутніх учителів Нової української школи відбувається за умови розуміння рівня сформованості культури спілкування, за відсутності якою виникає розбіжність у розумінні та дотриманні моральних цінностей, норм та ідеалів, а, також, зумовлює проблеми у саморегуляції дій та поведінки вчителя. З метою уникнення моральних утруднень у спілкуванні через низький рівень моральної культури спілкування, важливо дотримуватися сформованості усіх елементів моральної культури поведінки людини, що тісно пов’язані з діючими механізмами системи моральних норм та правил. 
        Головною метою виховання моральної культури є – виховання особистості майбутнього вчителя, що: прагне до формування та вдосконалення власних моральних якостей та цінностей; під час взаємодії з учнями передає їм різноманітні  моральні якості; вчиняє по принципам моральності у всіх життєвих ситуаціях; здатен до прийняття моральних рішень та ін.. 
         Виховання моральної культури майбутніх  учителів  потребує розкриття системи формування даного феномену, яка покликана реалізувати наступні завдання: 
· розкриття здібностей студентів-майбутніх учителів до здійснення пошуку, оцінювання та відбору оптимальних цінностей; 
· передача необхідних теоретичних знань щодо формування моральної культури особистості майбутнього вчителя на етапі професійного становлення у ЗВО; 
· вироблення та закріплення у майбутніх учителів певних моральних норм поведінки (педагогічний такт, висока моральна поведінка, вміння здійснювати моральний вибір, прояв морального досвіду людини); 
· забезпечення максимально комфортних умов, з метою формування здатності у майбутніх вчителів, до здійснення моральної рефлексії та саморефлексії, появ вимогливості до себе; 
· залучення студентів до морального саморозвитку, самовдосконалення; 
· залучення майбутніх вчителів до активного процесу взаємодії з навколишньою дійсністю задля вироблення вміння діяти морально та проявляти повагу до інших; 
· формування практичних вмінь та навичок, що знадобляться майбутнім вчителям для здійснення морального вибору, вміння приймати моральні рішення, створювати та впроваджувати дієві методики та сучасні технології у власній професійній діяльності  [4,с.176].
         На етапі професійного становлення у ЗВО, для успішної організації процесу виховання моральної культури вчителя необхідно дотримуватися визначених вимог: 1) під час навчання потрібно розкрити зміст поняття «моральна культура», чітко проаналізувати основні структурні ознаки визначеного феномена, визначити особливості прояву моральної культури під час професійної діяльності (робота в школі), заохочувати майбутніх учителів до появу моральності та здійснення моральних вчинків; 2) на етапі професійного становлення слід детально зупинитися на характеристиці значення та ролі моральної культури для існування суспільства загалом та кожної окремої людини. В освітньому процесі застосувати сучасні інноваційні технології, що сприяють вихованню моральної культури, працювати над виробленням у майбутніх учителів стійкої моральної позиції, що стосується аморальних дій (їх неприйняття, недопустимість у професійній діяльності), вироблення здатності до протистояння приниженню моралі; 3) сприяти прояву моральної культури майбутнього вчителя на етапі навчання та допомога у її  вияві у педагогічній взаємодії з учасниками освітнього процесу; 4) дати можливість студентам-майбутнім учителям вільно обирати оптимальні форми, методи, засоби становлення моральної культури, допомоги визначитися щодо відбору напрямів та дій під час виховання моральної культури [4,с.180].
        Важливим елементом виховання моральної культури майбутнього вчителя, як зазначають науковці, є моральні орієнтації, які транслюють відношення людини до моральних цінностей суспільства. Моральні орієнтації: впливають на професійну діяльність вчителя; визначають усвідомлення морального ідеалу; допомагають скоординувати поведінку у різноманітних життєвих та професійних ситуаціях тощо. 
         Зазначимо, що моральна культура майбутнього вчителя, також, містить й моральні переконання, що далі визначають життєві цілі особистості, зумовлюють її поведінку та моральні стосунки у різноманітних суспільних сферах діяльності, суспільстві загалом. 
          Отже, проведений теоретичний аналіз структурних компонентів моральної культури, обґрунтування завдань та особливостей її прояву,  дозволяє нам виокремити основні складові системи виховання моральної культури майбутніх учителів, до яких відносимо наступні:  
· на виховання моральної культури мають значний вплив ті цілі та завдання, які переважають у суспільстві; 
· головною метою виховання моральної культури майбутніх учителів є прищеплення їм системи моральних цінностей, що впливають на хід професійної діяльності та визначають поведінку вчителя з додержанням норм та вимог моралі, тих моральних ідеалів, що існують у соціумі та допомагають особистісній самореалізації;
· процес виховання моральної культури майбутніх учителів стає можливим за дотримання норм загальнолюдської культури та містить певні принципи, закономірності тощо; 
· реалізація основних функцій освітнього процесу (навчальна, виховна, розвиваюча, інформаційна, когнітивна, мотиваційна та ін..); 
· механізми, що належать до виховання моральної культури майбутніх учителів є опосередкованими іншими підсистемами (особистісно-ціннісна, знаннєво-пізнавальна, морально-регулююча та поведінкова); 
· основне завдання та зміст освітнього процесу полягає у вихованні у майбутніх учителів моральних переконань та потреб у відповідності до загальноприйнятих моральних норм соціуму; 
· активне застосування під час навчання різноманітних форм, методів, засобів, освітніх технологій для виховання моральної культури майбутнього вчителя [5,с.310].
         У процесі виховання моральної культури майбутніх учителів слід опиратися на певні закономірності та специфічні принципи, які визначаються нами як керівні положення, що розкривають концепцію взаємодії учасників освітнього процесу з метою виховання моральної культури. Нам, також, імпонує, думка про те, що успішність виховання моральної культури майбутніх учителів, на етапі професійного становлення у закладі вищої освіти, зумовлена реалізацією як традиційних, так і специфічних принципів.  
          До традиційних відносимо принципи: гуманізації, демократичності, системності та послідовності, єдності освітньої та виховної діяльності, індивідуалізації та диференціації освітнього процесу, єдності положень теорії та практики, природо відповідності, культуро відповідності тощо. 
         Разом із загальноприйнятими (традиційними) принципами вважаємо за потрібне розглянути специфічні принципи виховання моральної культури майбутніх учителів на етапі професійного становлення. Так, до специфічних принципів виховання моральної культури відносимо наступні: принцип спрямованості процесу виховання моральної культури майбутніх учителів на етапі професійної підготовки у ЗВО; принцип опори виховання моральної культури на основи української сакральної етики; принцип занурення майбутніх учителів у внутрішній світ, здійснення рефлексії морального досвіду та ні цій основі виховання моральної культури; принцип налагодження взаємодії студента з викладачами, з метою забезпечення комфортних умов для виховання моральних норм та цінностей ( зокрема й моральної культури); принцип сконцентрованості та кінцевому результаті виховання моральної культури майбутніх учителів. 
         Отже, виховання моральної культури майбутніх учителів на етапі професійного становлення стає можливим за умови налагодження систематичної роботи, дотримання завдань, принципів функціонування даного процесу. Системність освітньої діяльності у ЗВО нами розглядається як певний процес виділення педагогічних умов, що безпосередньо впливають на процеси моральної саморефлексії, саморегуляції та самопізнання майбутніх учителів, які відбуваються в процесі як навчальної діяльності, так і на етапі пошукової, аналітичної, виховної, творчої роботи. 
          Ми вважаємо, що забезпечення комфортних моральних стосунків між усіма учасниками освітнього процесу (студент-викладач, викладач – студент, студент-студент та ін.) є тим основним чинником виховання моральної культури майбутніх учителів. Такий тип стосунків забезпечує вироблення у майбутніх учителів стійкої моральної позиції, почуття обов’язку та відповідальності, уміння приймати моральні рішення, а, найголовніше, - здатність проявляти себе та свої вчинки у відповідності до чинних моральних норм та вимог суспільства. Від рівня професійної компетентності, педагогічної майстерності викладача, рівня його інтелектуальної підготовки, вміння діяти по совісті та честі, дотримуватися почуття гідності,  моральної вихованості та інших моральних якостей – залежить  зацікавленість студентів до навчання, рівень їхньої успішності та процес виховання моральної культури як однієї з професійно значущих якостей майбутнього вчителя. На етапі професійного становлення, для майбутніх учителів вагому роль відіграють їхній світогляд, свідомість, переконання та гнучкість мислення. Слід зважати на те, що досить часто обмеження освітньої, розвивальної, виховної та інших функцій вищої освіти та зростання впливу негативних факторів ззовні, - можуть негативно позначитися на виробленні правильних моральних установок та цінностей у майбутніх учителів.
Висновки з дослідження і перспективи подальших розвідок. Таким чином, ми дійшли висновку, що проблема виховання моральної культури майбутнього вчителя є надзвичайно актуальною, що пояснюється посиленням вимог соціуму до особистості вчителя, прояву його моральних цінностей, ідеалів, звичок та норм моральної поведінки. Очевидна зміна уявлень сучасного суспільства про моральні орієнтири та цінності, що мають бути притаманні вчителю, потребує зміщення акцентів всієї системи підготовки майбутніх фахівців, а саме, - виховання майбутніх учителів на засадах особистісно орієнтованого підходу, з усвідомленням моральних цінностей, здійснення моральних вчинків та, відповідно, виховання моральної культури як однієї з професійно значущих якостей педагога. 
          Отже, виховання моральної культури майбутніх учителів відбувається через їх активне залучення до розуміння універсальних загальнокультурних норм та цінностей педагогічної професії, забезпечення відповідних педагогічних, соціальних, психологічних умов, які дозволять у повній мірі виявити власний потенціал моральної свідомості,  здійснювати моральні вчинки на етапі професійного становлення. Перспективи подальших розвідок 
вбачаємо у розробці методичних рекомендацій для викладачів ЗВО з метою підвищення рівня вихованості моральної культури студентів-майбутніх учителів. 
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Svitlana Romaniuk, Oksana Kostashchuk
Education of moral culture as a guide for the professional formation of the future teacher
Abstract. The article substantiates the relevance of the problem of educating the moral culture of the future teacher of the New Ukrainian School. The need to educate such a phenomenon as "moral culture" as one of the main directions of professional formation of the future specialist is revealed. It has been proven that the priority task of higher education institutions is the formation of the personality of the future teacher, who performs moral actions, does not succumb to negative social influences, has a stable personal position, strives for moral self-expression and self-control, etc. Emphasis is placed on the fact that education of moral culture, through substantiation of its integral system (purpose, tasks, specific principles, optimal forms, methods of formation) will contribute to the professional development of the future teacher.
        The author emphasizes that the process of raising the moral culture of the future teacher takes place through his active involvement in the awareness of universal human norms and values, understanding of the moral guidelines of the profession, inclusion in those conditions that will allow the future teacher to reveal his own potential, reveal moral feelings, and perform moral actions at the stage of professional development while studying at a higher education institution.
         Moral culture is defined as a set of moral norms, habits, views, beliefs, norms of behavior, which is oriented towards training and education of the personality, its self-improvement. This is a set of norms that reveal the future teacher's attitude to himself and to other participants in the educational process (students, fellow teachers, parents, school administration, etc.). It was established that the basis of the moral culture of the future teacher is love for children. The author attributes the following to the main signs of the moral culture of the future teacher: cognitive, emotional, value and activity components.
        It was found that the moral culture education of the future teacher is a process of education of the personality of the teacher, who: shows a desire to work on himself, improving his own moral values; strives to actively interact with students and nurture these qualities in them; is able to make moral choices, make moral decisions and be responsible for them.
Key words: Morality, culture, morality, moral culture, moral values.
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