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Анотація: у статті розглянуто основні проблеми, з якими зустрічається випускник вищого навчального закладу при працевлаштуванні на перше робоче місце. Запропоновано наповнення спецкурсу для старшокурсників, який допоможе їм у пошуці та влаштуванні на  роботу.
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Сучасні умови працевлаштування є довготривалим і складним механізмом, до якого людина часто повинна докладати значну кількість уваги за зусиль. Працевлаштування студентської молоді в Україні є однією з найгостріших та актуальних проблем на даному етапі. Хоча на сьогоднішній день, чинним законодавством України і передбачено певні правові гарантії щодо забезпечення робочими місцями, гідної оплати праці, зайнятості та працевлаштування молодих спеціалістів, проте наявність нормативно-правової бази ще не означає її реалізацію.
Криза в економіці України призвела до значного зменшення державного сектору, а відповідно і до відсутності запитів щодо працевлаштування випускників вищих навчальних закладів від державних підприємств, установ та організацій. У зв’язку з чим більша частина потенційних робочих місць для працевлаштування студентів та випускників надається приватними підприємствами, установами і організаціями на конкурсній основі, що ускладнює сам процес працевлаштування випускників навчальних закладів через завищені вимоги роботодавців у відповідних сферах діяльності [1].
Проблема працевлаштування та зайнятості студентської молоді, випускників ВНЗ давно є предметом дослідження учених (економістів, демографів, психологів, соціологів) та перебуває у полі зору журналістів, представників державних установ та неурядових організацій – Н. Бутенко, В. Васильченко, О. Грішнова, В. Данюк, Г. Дмитренко, В. Куценко, В. Шамота та інші.
Основні причини проблеми працевлаштування випускників вищих навчальних закладів можна поділити на зовнішні і внутрішні фактори.
До зовнішніх факторів можна віднести – специфіку ринку праці (сегментацію ринку праці, регіональні та локальні ринки праці), на яких представлені характеристики вакансій (винагороди, умови роботи, перспективи кар’єри, тип зайнятості), та економічну стабільність та економіку України.
Серед внутрішніх факторів можна виділити: особисті якості та здібності кандидата, володіння комп’ютером та програмним забезпеченням, академічна успішність випускника [2].
До названих причин низького рівня працевлаштування серед випускників вищих навчальних закладів в Україні можна віднести і наступні:
· Небажання роботодавців приймати на роботу недосвідчених та некваліфікованих молодих спеціалістів, мотивуючи це відсутністю у них досвіду. 
· Відсутність дієвих стимулів для роботодавців при працевлаштуванні випускників вищих навчальних закладів. 
· Суттєва відмінність між навчальними програмами при підготовці студентів у вищих навчальних закладах і потребами підприємців. 
· Низькі офіційні зарплати для молодих працівників, які пропонуються на робочих вакансіях, і, відповідно, небажання молоді їх заповнювати.
· Високий рівень корупції при влаштуванні на «престижні» вакансії, особливо в державних установах і на великих підприємствах. 
· Зменшення кількості робочих місць через загальний негативний стан економіки.
· [bookmark: _GoBack]Значне податкове навантаження на бізнес з боку держави, яке не сприяє створенню нових робочих місць, зростанню оплати праці найманих працівників і призводить до неформальних трудових відносин.
· Відсутність системи розподілу молодих фахівців на стажування або практику під час навчання і на роботу після закінчення навчання. 
· Звільнення випускників ВНЗ під час скорочень та реорганізації підприємств, що призводить до безробіття відразу ж після закінчення навчального закладу. 
· Недостатня взаємодія між органами освіти, роботодавцями й органами служби зайнятості. 
· Кваліфіковані молоді спеціалісти України мають великий попит на ринку праці за кордоном через невисокий рівень фінансових очікувань (у порівнянні із закордонними спеціалістами), але маючи при цьому високу кваліфікацію [3].
Існуюча проблема працевлаштування випускників вищих навчальних закладів може бути вирішена шляхом впровадження відповідних змін, які реалізовуватимуться через організацію спільних семінарів, конференцій з залученням провідних спеціалістів вищих навчальних закладів та підприємств, виробничу практику, семінари для студентів, факультативні навчальні курси від компаній, проведення курсів підвищення кваліфікації як з боку вищих навчальних закладів для робітників підприємств, так і навпаки.
Вищим навчальним закладам варто ввести до програм підготовки магістрів спецкурс, метою якого буде формування у студентів-старшокурсників компетентностей щодо ефективного  пошуку роботи та працевлаштування. Курс повинен містити пропозиції і практичні рекомендації для випускників вищих навчальних закладів, які допоможуть їм після завершення навчання підвищити свій рівень конкурентоспроможності на ринку праці під час пошуку робочого місця. Зокрема, це вибір правильної стратегії пошуку роботи випускниками ВНЗ (пошук робочого місця через неформальні мережі, Інтернет та державні служби зайнятості), написання резюме та підготовка до співбесіди, які є ключовими і найважливішими етапами при працевлаштуванні випускників вищих навчальних закладів. Від того, яке враження молодий спеціаліст справить на HR-менеджера або керівника, і від того, чи продемонструє необхідний рівень професійних та особистих якостей для вакантної посади, залежить подальший кар’єрний шлях претендента. Тому молодому спеціалісту необхідно серйозно підготуватися до співбесіди і з максимальною ретельністю написати власне резюме. Крім того, не зайвим буде ознайомити майбутніх випускників із питаннями працевлаштування у міжнародних компаніях, за кордоном, а також як працювати на фрілансі на українських та світових онлайн-біржах і розвивати свій онлайн-бренд. Курс можна проводити у формі традиційних лекцій, індивідуальних завдань, тестових завдань, групових обговорень та дискусій, пошукових та практичних занять.
Таким чином, введення навчального курсу який забезпечить як теоретичну підготовку випускників вищих навчальних закладів з питань працевлаштування, так і певні практичні поради, приклади, допоможуть не тільки успішно презентувати себе на ринку праці, але й виділитися на фоні конкурентів під час працевлаштування як на українському ринку праці так і на світових онлайн-біржах та у міжнародних компаніях. 
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