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1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА, АКТУАЛЬНІСТЬ,

МЕТА ТА ЗАВДАННЯ БАКАЛАВРСЬКОЇ РОБОТИ

Процес навчання за освітньо-професійною програмою завершується підготовкою і публічним захистом кваліфікаційної роботи. Кваліфікаційна робота - це документ, на підставі якого ЕК визначає рівень кваліфікації фахівця та його здатність до самостійної наукової, виробничої діяльності роботи. Кваліфікаційна робота належить до категорії самостійних наукових досліджень, в основі яких лежить моделювання вже відомих рішень. 

Бакалаврська робота - це самостійне наукове дослідження окремої економічної проблеми, яким завершується підготовка спеціаліста в університеті. Студентові надається право самостійно обрати тему роботи згідно з тематикою, затвердженою кафедрою.

Студент може запропонувати свою тему дослідження за умов відповідного обґрунтування її актуальності та доцільності.

Актуальність теми полягає у визначенні проблеми та перспектив розвитку досліджуваного об’єкта.

Метою бакалаврської роботи є:

· систематизація, закріплення та розширення теоретичних і практичних знань зі спеціальності та застосування їх при вирішенні конкретних наукових, науково-практичних та виробничих завдань;

· розвиток навиків самостійної роботи та оволодіння методикою дослідження і експериментування у вирішенні актуальних проблем;

· набуття практичних навиків економічної роботи з плановою, звітною та оперативно-обліковою документацією;           

· визначення рівня підготовки випускника для самостійної роботи в умовах сучасної мінливої ринкової економіки;

· формування власного погляду щодо виявлених проблем і напрямків їх вирішення.

Бакалаврська робота повинна мати виробничу спрямованість. Об'єктом вивчення має бути конкретне підприємство, організація, установа. В ній необхідно ставити конкретні практичні завдання.

У процесі виконання бакалаврської роботи необхідно глибоко вивчити законодавчий, методичний та інструктивний матеріали, літературні джерела з теми, теоретично обґрунтувати актуальність теми, проаналізувати роботу підприємства, організації, установи із заданої теми, сформулювати конкретні висновки та дати обґрунтовані пропозиції щодо удосконалення економічної діяльності підприємства, організації, установи тощо.

При написанні бакалаврської роботи студент повинен показати:

· оволодіння економічною теорією та методами пізнання;

· поглиблене на основі літературних джерел знання досліджуваних проблем;

· широке застосування прийомів і методів збирання та аналізу інформації, обробки інформації на ПК;

· систематичну і цілеспрямовану дослідницьку роботу над темою;

· вміння формувати власний погляд щодо виявлених проблем і напрямків їх вирішення. 

До написання бакалаврської роботи допускаються студенти, які оволоділи всіма видами теоретичного і практичного навчання.

Конкретна мета кожної бакалаврської роботи залежить від обраної теми та об'єкта дослідження. Вибір теми проводиться студентом разом з його керівником із запропонованої тематики, затвердженої кафедрою.
Кваліфікаційна робота виконується протягом визначеного терміну навчання. Вона повинна бути виконаною і поданою на кафедру в термін, передбачений графіком навчального процесу та зазначений у завданні.

2. ЗМІСТ, СТРУКТУРА ТА ОБСЯГ БАКАЛАВРСЬКОЇ РОБОТИ

Теми бакалаврських робіт повинні відповідати сучасним вимогам і містити питання, які за ступенем складності, обсягом теоретичних знань і практичних навичок відповідають знанням, що одержані в навчальному закладі протягом всього терміну навчання.

Теми розробляються викладачами навчального закладу разом із спеціалістами-працівниками підприємств, організацій, установ, замовниками випускників та обговорюються і затверджуються на засіданні випускаючої кафедри.

Бакалаврська робота може бути виконаною якісно і ефективно, коли студент дотримується такої логічно обґрунтованої схеми роботи:

· складання і уточнення плану дослідження;

· відбір і підготовка матеріалів;

· виношування основних ідей роботи;

· написання і редагування рукопису.

Структура кваліфікаційної роботи, поданої до захисту зі спеціальності повинна включати такі складові, які розміщені у наступній послідовності:

- титульний аркуш;

- завдання на кваліфікаційну роботу;

- перелік умовних позначень і скорочень (за необхідності);

- зміст;

- вступ;

- основна частина, поділена на розділи і підрозділи;

- загальні висновки та пропозиції;

- список використаних джерел;

Обсяг бакалаврської роботи не повинен перевищувати 55-65 сторінок (без додатків), що залежить від кожної конкретної теми зокрема.

Кожен розділ складається з 2-3 підрозділів.

Розділи бакалаврської роботи повинні бути пов'язані один з одним або доповнювати один одного і становити певну цілісність. Кожен розділ повинен завершуватись обґрунтованими висновками і містити логічний перехід до наступної структурної частини. Теоретичні і методичні положення, викладені в першому розділі, є вихідною точкою для аналізу економічних явищ, що висвітлюються в другому розділі. В свою чергу, дані цього аналізу, а також теоретичні передумови - основа рекомендацій, що висвітлюються в заключному третьому розділі роботи.

Орієнтовна структура бакалаврської роботи та її обсяг в кількості друкованих сторінок

	
	Зміст
	Кількість сторінок

	Розділ 1
	Вступ
	3 – 5

	Розділ 1
	Викладення теоретичних питань з досліджуваної проблеми
	10-15

	Розділ 2


	Економічна характеристика досліджуваного об’єкта, аналіз його діяльності у вибраному напрямку досліджень
	12-17


	Розділ 3
	Шляхи покращення роботи на досліджуваному об'єкті, обґрунтування пропозицій
	10-15

	
	Висновки та пропозиції
	3 – 5

	
	Список використаних джерел
	

	
	Додатки
	


За умови практичного застосування комп’ютерної техніки з даної теми вводиться четвертий розділ, і обсяг бакалаврської роботи відповідно збільшується.

Назва роботи. Обсяг та зміст понять, що використовуються у назві, повинні відповідати обсягу та змісту розділів та підрозділів. Крім того, у назві роботи має бути присутня назва об'єкта дослідження.

Вступ. У вступі коротко обґрунтовується актуальність теми, виходячи із важливих завдань економіки. У вступі необхідно:

· обґрунтувати актуальність обраної теми, її теоретичне й практичне значення;

· показати стан її висвітлення у науковій літературі з посиланнями на використані в бакалаврській роботі літературні джерела;

· сформулювати мету роботи, об’єкт, предмет та поставлені завдання;
· вказати на інформаційну та методологічну базу дослідження;

· окреслити структуру та практичну цінність бакалаврської роботи.
З цією метою відображається інформація про місце даної проблеми в загальній проблемі (або проблемах), наводиться аргументація доцільності її вирішення та практичне застосування. Окрім того, тут аргументується пріоритетність проблеми, яка визначається серед інших, пов’язаних з нею проблем. Також необхідно висвітлити методи вирішення даної проблеми.

Перший розділ – загальнотеоретичний. У ньому повинен бути огляд економічної літератури з проблеми, яка досліджується, а також огляд методів дослідження даної проблеми, розкривається економічна суть теми. На основі економічної теорії дипломник розглядає різні точки зору щодо даної проблеми і визначає свою особисту позицію, власну думку. Тут також необхідно показати важливість проблеми загалом і значення своїх досліджень для економіки конкретного підприємства, організації, установи (без докладних розрахунків і обґрунтувань, які подаються в наступних розділах). В даній частині бакалаврської роботи необхідно розглянути основні наукові підходи щодо можливих шляхів розв'язання певних наукових проблем. Теоретична частина бакалаврської  роботи має на меті показати знання студентами суті питання й уміння працювати з науковою і навчальною літературою. У цій частині повинний бути зроблений аналіз літератури по темі роботи, зроблені висновки і запропонована власна концепція проблеми. Концепція повинна містити формулювання головної мети рішення проблеми.

Розділ складається з підрозділів. У першому підрозділі даного розділу дається розгорнута характеристика загальної проблеми, з вирішенням якої пов'язана проблема бакалаврської роботи. Для цього проводиться аналітичний огляд літературних джерел: монографій вітчизняних та зарубіжних авторів, матеріалів підручників, посібників, періодичних видань, законодавчих актів держави.

У другому підрозділі окреслюється завдання щодо дослідження теми, її зв'язок з іншими питаннями, які мають суттєве значення для діяльності підприємства, установи, опис основних показників досліджуваного об’єкта у взаємозв'язку з визначеною темою дослідження, їх динаміка та тенденції.

У третьому підрозділі можна дати характеристику основних напрямків вирішення проблеми бакалаврської роботи, вказати обраний метод дослідження та його переваги перед іншими засобами вирішення даної проблеми.

У другому розділі  - емпіричному – має аналітичний характер., слід здійснити ґрунтовний аналіз об'єкта дослідження.

Основне завдання другого розділу - представити результати аналізу показників у аспекті досліджуваної проблеми. В процесі вивчення проблеми визначається дійсне становище об’єкта з досліджуваної сторони проблеми, виявляються недоліки та їх причини. 

Розділ складається з підрозділів. У першому підрозділі висвітлюється:

· методологія і методика проведення досліджень щодо вирішення питань, котрі розглядаються;

· відповідність існуючої системи сучасним потребам управління, обліку, аналізу і контролю, чинникам впливу гео-, макро- і мезорівня.
· обґрунтування необхідності удосконалення стану об'єктів, що досліджуються.

Таким чином, перший підрозділ розділу розкриває принципові властивості об'єкта дослідження.  

Другий підрозділ - аналіз необхідних для досягнення мети роботи показників діяльності об’єкта дослідження. Студент повинен обґрунтувати і чітко визначити систему основних показників підприємства, установи, організації, різних інституцій  для дослідження теми бакалаврської роботи.

У процесі обробки зібраних матеріалів складаються таблиці, будуються графіки, діаграми, розраховуються відносні, середні величини, проводяться їх групування тощо, тобто створюється нова інформація.

Третій підрозділ присвячується опису прийнятих допущень та робочих гіпотез. Допущення та робочі гіпотези про об'єкт дослідження є результатом екстраполяції та ідеалізації знань про об'єкт дослідження. На основі вивчення, обробки та узагальнення аналітичних матеріалів студент повинен виявити вплив позитивних і негативних факторів, встановити причину недоліків, оцінити можливості підприємства, установи, організації щодо підвищення ефективності тих чи інших напрямків господарської діяльності.

Слід підкреслити, що аналіз повинен стосуватися тієї сторони діяльності, яка є предметом дослідження даної роботи. Таким чином, дана частина роботи передбачає  власний  аналіз  передумов  розвитку та сучасного  стану  об'єкту дослідження та пошуку шляхів оптимізації його подальшого розвитку. Тому, практичну частину доцільно висвітлювати в обсязі двох-трьох пунктів. У другому розділі роботи слід висвітлити передумови функціонування та особливості сучасного стану об'єкту дослідження.

У третьому розділі  - рекомендаційному (пропозиційному) розділі, окреслюються шляхи вирішення проблем, виявлених в ході дослідження, вносяться пропозиції щодо впровадження розроблених дипломником заходів, їх економічної ефективності. Цей розділ повинен містити  конкретні економічні й соціально обґрунтовані пропозиції щодо прийняття стратегічних або проектних рішень становлення, розвитку та діяльності суб’єкта, що досліджується, використання його ресурсного, науково-технічного, організаційного та інфраструктурного потенціалу.

Обов’язковою вимогою до третього розділу бакалаврської роботи для студентів зі спеціальності "Підприємництво, торгівля та біржова діяльність" є розрахунок економічного або обґрунтування соціального ефекту від впровадження пропозицій автора у практику роботи конкретного підприємства. Цей розділ може містити опрацювання зарубіжного досвіду діяльності об’єкта дослідження та використання його для вирішення проблем в Україні.
Отже, у рекомендаційному розділі мають вирішуватися такі завдання: 

1) розроблення положень, пропозицій, методичного забезпечення (організаційного, інформаційно-аналітичного, технічного, кадрового) щодо вирішуваної проблеми;

2) визначення основних напрямів розвитку (формування, удосконалення) предмету дослідження;

3) розроблення рекомендацій щодо впровадження нових методів, технологій, методик прийняття та реалізації управлінських рішень в аспекті вирішення досліджуваної проблеми;

4) економічне обґрунтування доцільності запропонованих заходів. 

Закінчується рекомендаційний розділ висновками. Загальний обсяг рекомендаційного розділу не повинен бути більше 30 % обсягу роботи. Обсяг викладення матеріалу має бути пропорційно розподіленим між кожним підрозділом, тобто бути приблизно однаковим
Не допускається проектування в бакалаврській роботі заходів, які вже розроблені та впроваджені в діяльності підприємства.

Висновки та пропозиції - заключна частина, закінчення кваліфікаційної роботи, зумовлена логікою проведеного дослідження. В заключній частині стисло викладаються теоретичні та практичні результати проведеного дослідження, висновки і рекомендації автора. У висновках викладають найважливіші наукові та практичні результати, формулюють розв’язану наукову проблему (завдання) та значення її для науки й практики. Далі наводять рекомендації щодо наукового та практичного використання здобутих результатів. 
Накопичена в основній частині наукова інформація дозволяє послідовно та логічно викласти отримані підсумки, їх співвідношення із загальною метою і конкретними завданнями, поставленими і сформульованими у вступі. У висновках узагальнюються рекомендації та пропозиції щодо теоретико-методичних аспектів та способів дослідження проблеми, викладається сутність запропонованих студентом заходів. Висновки повинні містити конкретний характер. Рекомендований обсяг висновків – до 4 сторінок.
 Це найбільш показова і відповідальна частина роботи. Більшість з тих, хто знайомиться із завершеною роботою, в першу чергу, звертають увагу на висновки, які повинні носити лаконічний, конкретний характер. Якщо йдеться про абсолютно нову технологію, що вдосконалює процес організації чи управління, необхідно врахувати не тільки позитивний ефект, але й розрахувати та порівняти з цим ефектом обсяг пов’язаних з ним витрат у процесі впровадження.

У пропозиціях необхідно дати рекомендації щодо впровадження розроблених студентом заходів, їх економічної ефективності, доцільності застосування в практичній діяльності.
СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ. Глибина ретроспективного аналізу фахових науково-методичних джерел визначається потребами дослідження: для рівня підготовки «бакалавр» – не менше 60 джерел. Наукові праці закордонних науковців обов’язково (10% від загального списку публікацій).

ДОДАТКИ. У додатки можуть бути вміщені: 

· текстові документи та їхні копії, додаткові ілюстрації, графіки, рисунки, таблиці; 

· матеріали звітності підприємств, установ, організацій;

· матеріали, які через великий обсяг, специфіку викладу або форми представлення не можуть бути внесені в основну частину (наприклад, звітність, інструкції, протоколи, плани, тощо); 

· формули, розрахунки, використані під час розроблення економіко-математичної моделі; 

· копії публікацій за темою кваліфікаційної роботи; 

· довідки про використання або впровадження результатів кваліфікаційної роботи.

3. ПІДБІР ТА ВИВЧЕННЯ ЛІТЕРАТУРНИХ ДЖЕРЕЛ І
ПРАКТИЧНИХ МАТЕ-ІАЛІВ

Новизна та рівень використаної в бакалаврській роботі літератури особливо позначається на якості теоретичного розділу. Враховуючи зміни у трактуванні соціально-економічних явищ та процесів, впровадження цілком нових напрямків у вітчизняну економічну науку, в літературу слід включати діючі нормативно-законодавчі акти, видання останніх років, серед якої можна було б знайти різні підходи у розв’язанні досліджуваної проблеми, а також висвітлення різних  аспектів проблеми. При цьому студент повинен не тільки викласти думку авторів з того чи іншого питання, але й визначити власну точку зору, критично оцінити позицію авторів монографій і статей.

Найновіші теоретичні та практичні викладки актуальних проблем обліку, економічного аналізу, аудиту (контролю) публікуються в спеціальній періодичній літературі. Тому, в першу чергу, варто ознайомитися зі статтями спеціальних наукових часописів. Насамперед, таких як: «Економіка України» «Фінанси України», «Вісник податкової служби», «Держава і регіони», «Актуальні проблеми економіки», Наукові вісники ВНЗ, зарубіжні наукові видання та ряд інших.

Працюючи над статтями, слід робити виписки, в яких коротко фіксуються основні думки, висновки, конкретні дані.

Працюючи з монографічною літературою, спочатку треба уважно перечитати зміст книги і відібрати ті її розділи, які найбільш відповідають темі дослідження, і теж зробити виписки.

Особливо уважним слід бути з цифровим матеріалом; в бакалаврській роботі на всіх узятих із літератури цифрових даних повинні бути посилання на джерела, тому помилки і неточності не допускаються.

Для прискорення і полегшення пошуку необхідної літератури потрібно користуватись алфавітним і систематичним каталогами, реферативними журналами, бібліографічними довідниками. Всю підібрану літературу доцільно звести в картотеку. У картотеку вписується мовою оригіналу прізвище автора, місце видання і видавництво, рік видання, сторінки книги (журналу).

Наприклад: Кулак Н. В. Актуальні питання правового статусу добровольчих формувань в Україні. Часопис Київського університету права. 2018. № 4. С. 84-88.
Крім цих реквізитів літературного джерела, в картотеку рекомендується записувати його короткий зміст. Така форма картотеки найбільш зручна в роботі. Картотеку доцільно вести за розділами бакалаврської роботи.

Збирання необхідного для бакалаврської роботи матеріалу фактично починається з роботи над літературою. Однак головне завдання на цій стадії полягає в тому, щоб отримати достатню інформацію для аналітичних розділів бакалаврської роботи.

Для успішного збирання матеріалів необхідно в обов’язковому порядку вивчити систему документів статистичної, фінансової, оперативно-технічної та податкової звітності. Спочатку необхідно ознайомитись з основною номенклатурою статистичної та фінансової звітності. З цією метою можна скористатись річною та квартальною звітністю. Для більш глибокого вивчення можна скористатись положеннями та інструкціями про порядок складання статистичної і фінансової звітності.

Після того, як у студента сформується уявлення про структуру основних форм звітності, необхідно вивчити склад документів первинного обліку. Головну увагу слід приділити джерелам інформації з досліджуваних питань.

Існує два способи збирання вихідної інформації. Перший – копіювання окремих звітних документів, в яких міститься потрібна інформація, і другий – виписування потрібних даних в окремі зошити чи на картки. Для написання бакалаврської роботи більш прийнятним є другий спосіб, хоча краще мати повний набір звітних документів, в яких знаходиться інформація з питань, що вивчаються.

Вибравши показники і методику, слід перейти до безпосереднього аналізу зібраного матеріалу. Тут необхідно дати динаміку основних економічних показників роботи підприємства, організації, установи за останні 3 роки. Ці дані можна оформити у вигляді таблиць, діаграм, графіків і т. п. Для кількісної оцінки впливу кожного із чинників на кінцеві результати слід побудувати або використати готові оптимізаційні чи факторні моделі і провести їх аналіз. Для скорочення часу при проведенні обчислень і більш повного охоплення впливу чинників на результати виробничо-господарської діяльності підприємств, організацій, установ бажано використовувати економіко-математичні методи аналізу та персональні комп’ютери. При цьому, можна використовувати методи ланцюгових підстановок, факторного аналізу та моделювання показників кореляційного та регресійного аналізу, математичного програмування, комплексної оцінки фінансового стану, тощо.

4. ПРАВИЛА ЦИТУВАННЯ
При написанні кваліфікаційної роботи студент повинен посилатися на цитовану літературу або на ту літературу, звідки взято ідеї, висновки, завдання, питання, вивченню яких присвячена робота. Посилатися слід на останні видання публікацій.
Якщо використовують відомості, матеріали з монографій, оглядових статей, інших джерел з великою кількістю сторінок, тоді в посиланні необхідно точно вказати номери сторінок, ілюстрацій, таблиць, формул з джерела, на яке є посилання.
Посилання в тексті на літературні джерела слід зазначати порядковим номером за переліком посилань, виділеним двома квадратними дужками, наприклад, «... у працях [1-7]...».
Для підтвердження власних аргументів посиланням на авторитетне джерело або для критичного аналізу того чи іншого друкованого твору слід наводити цитати. Науковий етикет потребує точно відтворювати цитований текст, бо найменше скорочення наведеного витягу може спотворили зміст, закладений автором.
Загальні вимоги до цитування такі:
а)
текст цитати починається і закінчується лапками і наводиться в тій граматичній формі, в якій він поданий у джерелі із збереженням особливостей авторського написання. Наукові терміни, запропоновані іншими авторами, не виділяються лапками, за винятком тих, що викликали загальну полеміку. У цих випадках використовується вираз «так званий»;
б)
цитування повинно бути повним, без довільного скорочення авторського тексту та без перекручень думок автора. Пропуск слів, речень, абзаців при цитуванні допускається без перекручення авторського тексту і позначається трьома крапками. Вони ставляться у будь-якому місці цитати (на початку, всередині, наприкінці). Якщо перед випущеним текстом або за ним стояв розділовий знак, то він не зберігається;
в)
кожна цитата обов’язково супроводжується посиланням на джерело;
г)
при непрямому цитуванні (переказі, викладі думок інших авторів своїми словами), що дає значну економію тексту, слід бути гранично точним у викладенні думок автора, коректним щодо оцінювання його результатів і давати відповідні посилання на джерело;
д)
якщо необхідно виявити ставлення до окремих слів або думок з цитованого тексту, то після них у круглих дужках ставлять знак оклику або знак питання;
е)
коли студент (автор роботи), наводячи цитату, виділяє в ній деякі слова, то робиться спеціальне застереження, тобто після тексту, який пояснює виділення, ставиться крапка, потім дефіс і вказуються ініціали автора, а весь текст застереження вміщується у  круглі дужки. 
Список використаних джерел формується одним із таких способів:

· у порядку появи посилань у тексті;

· в алфавітному порядку прізвищ перших авторів або заголовків;

· у хронологічному порядку.

Бібліографічний опис списку використаних джерел у роботі може оформлятися за вибором студента з урахуванням Національного стандарту України ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні  положення та правила складання» або одним зі стилів, віднесених до рекомендованого переліку стилів оформлення списку наукових публікацій: APA( American Psychological Association) style, Harvard style, Vancouver style.

Бібліографічний опис використаного джерела може обмежуватися обов’язковою інформацією, необхідною для однозначної ідентифікації цього джерела.

5. ПОРЯДОК ВИКОНАННЯ БАКАЛАВРСЬКОЇ РОБОТИ

Глибокі теоретичні знання, вміння використовувати їх стосовно предмета й об'єкта дослідження є основою виконання бакалаврської роботи.

Студенту надається право вільного вибору теми бакалаврської роботи і керівника. Тема, яку обрав студент, потребує уточнення і конкретизації залежно від предмета та об'єкта дослідження. Після вибору теми студент повинен порадитись з практичними працівниками підприємств, організацій, установ, наскільки тема забезпечена необхідними матеріалами, чи можливо їх одержати та використати.

Студент повинен подати письмову заяву про закріплення за ним теми бакалаврської роботи. Заява подається на ім'я завідувача кафедри, який призначає керівника (Додаток А).

Закріплення за студентами тем бакалаврських робіт та призначення керівників  бакалаврських робіт оформляється наказом ректора.

За затвердженими темами бакалаврських робіт розробляються завдання для кожного студента. Обсяг завдання повинен відповідати часу, що відводиться на цю роботу згідно з графіком навчального процесу. У завданнях на бакалаврські роботи передбачаються теоретичні та розрахункові питання відповідно до теми з використанням ПК, перелік графічного матеріалу, план-графік виконання роботи.

Основними обов'язками керівника бакалаврської роботи є:

· участь у закріпленні тем бакалаврських робіт, розробці і видачі завдань на бакалаврську роботу кожного студента;

· надання допомоги студентам у визначенні переліку питань і матеріалів, які вони повинні вивчити і зібрати;

· консультації студентам з питань порядку і послідовності виконання бакалаврської роботи, обсягу і змісту окремих розділів, розрахункової, графічної частини роботи, допомога студентам в розподілі часу на виконання окремих частин роботи тощо;

· надання допомоги студентам у підборі літератури, якою вони повинні користуватися при виконанні бакалаврських робіт;

· регулярна перевірка дотримання графіків виконання бакалаврських робіт;

· надання відгуку на бакалаврську роботу;

· присутність при попередньому захисті на кафедрі і основному захисті студентами бакалаврських робіт.
Права і обов’язки студента:
1) має право вибору теми з числа запропонованих кафедрою або може запропонувати іншу тему (при цьому вона повинна бути грамотно сформульована і аргументована), закріплення теми за студентом відбувається на підставі його особистої заяви на ім'я завідувача кафедри;

2) без узгодження з кафедрою вільний вибір теми не допускається; 

3) студент повинен самостійно підібрати літературні джерела (монографії, наукові статті) і досконало відпрацювати їх;

4) студент повинен обов'язково проаналізувати ступінь вивченості теми в вітчизняних та зарубіжних наукових джерелах; 

5) студент має право на отримання консультацій наукового керівника;

6) студент зобов'язаний відповідно до встановленого графіка виконання роботи звітувати перед керівником про виконання запланованих етапів роботи;

7) повинен враховувати в роботі зауваження і пропозиції керівника;

8) несе особисту відповідальність за правильність прийнятих трактувань, обґрунтувань, висновків і якість оформлення роботи;

9) несе особисту відповідальність за унікальність викладеного матеріалу.

Завдання на бакалаврські роботи розглядаються кафедрами, підписуються керівником бакалаврської роботи і затверджуються завідувачем кафедри. 

Загальне керівництво кввліфікаційною роботою здійснюється завідувачами кафедр та призначеними керівниками.

Графік виконання та захисту бакалаврських робіт затверджується завідувачем кафедри. 

Бакалаврські роботи виконуються студентами у навчальному закладі, а також на підприємствах, в організаціях і установах. У навчальних закладах створюються кабінети дипломного проектування, в яких повинні бути комп'ютери, підручники, навчальні посібники, необхідні довідники, законодавчі, інструктивні та нормативні матеріали, журнали та інша потрібна література. На підприємствах, в організаціях та установах виділяються місця для роботи студентів.
У визначений термін, відповідно до графіка, студент зобов'язаний звітувати перед науковим керівником про виконану ним роботу. В разі несвоєчасної подачі частин бакалаврської роботи на перевірку керівнику студент може бути не допущений до захисту бакалаврської роботи. 

Після закінчення роботи керівник підписує її і разом з відгуком подає на кафедру для проведення попереднього захисту. Коли студент врахував всі зауваження викладачів кафедри і виправив недоліки, переплетена бакалаврська робота разом з відгуком керівника направляється на рецензію висококваліфікованому фахівцю-практику з підприємства (рецензія керівника бакалаврської роботи з підприємства також подається до захисту). 
6. ОФОРМЛЕННЯ БАКАЛАВРСЬКОЇ РОБОТИ

6.1. Загальні вимоги

Зразок титульного листка подається в Додатку Б до цих рекомендацій.

Бакалаврська робота друкується на комп’ютері на одній стороні аркуша білого паперу формату А4 (210 х 297 мм) в текстовому редакторі Microsoft Word  у форматі Times New Roman текстового редактору Word розміру 14 з 1,5 міжрядковим інтервалом. Для формул і графіків використовують стандартні вмонтовані в текстовий редактор режими.

Обсяг роботи повинен становити 55-65 сторінок.
Друкуючи текст роботи, необхідно залишати поля таких розмірів: лівий – 30мм, правий – 10мм, верхній – 20мм, нижній – 20мм.

Шрифт друку має бути чітким, стрічка – чорного кольору середньої жирності, ніяких виділень жирним шрифтом і курсивом в тексті не повинно бути (крім заголовків структурних частин та підрозділів).

Щільність тексту повинна бути однаковою. Після того, як робота надрукована, її необхідно уважно прочитати і акуратно виправити всі друкарські помилки. Робота подається до захисту добре вичитаною, без будь-яких помилок і виправлень.

Заголовки структурних частин роботи "ЗМІСТ", "ВСТУП", "РОЗДІЛ", "ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ", "СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ", "ДОДАТКИ" друкують великими літерами, жирним шрифтом,  по центру. Оскільки бакалаврська робота поділяється на окремі розділи, то заголовки друкуються великими літерами симетрично до тексту. Заголовки підрозділів друкують маленькими літерами (крім першої великої) з абзацу. Крапку в кінці заголовка не ставлять. Якщо заголовок складається з двох або більше речень, то їх розділяють крапкою. 

Відстань між заголовком структурної частини та підрозділом або структурної частини та текстом повинна дорівнювати трьом інтервалам (Додаток В).
Кожну структурну частину роботи треба починати з нової сторінки (підрозділ не є структурною частиною роботи, тому відстань між текстом попереднього підрозділу і заголовком наступного підрозділу та текстом повинна дорівнювати 2 інтервалам (Додаток Г).

Параметри абзацу - 1,27см.

До загального обсягу роботи не входять додатки, список використаних джерел, таблиці та рисунки, які повністю займають площу сторінки, але всі сторінки зазначених елементів роботи підлягають нумерації на загальних засадах.

Зразок оформлення змісту бакалаврської роботи наведено у Додатку Д.
У Додатку Е відображено використання "Списку". У бакалаврській роботі може бути використано тільки два види "Списку".

6.2. Нумерація

Нумерація сторінок, розділів, пунктів, малюнків, таблиць, формул подається арабськими цифрами без знака №.

Титульний аркуш, завдання та зміст є відповідно першою, другою, третьою сторінками роботи, хоч на них номер сторінки не ставиться. Нумерація починається із сторінки "4". Номер сторінки проставляють у правому верхньому куті без крапки в кінці.

Такі структурні частини роботи як зміст, вступ, висновки і пропозиції, список використаних джерел не мають порядкового номера. Всі аркуші, на яких розміщені згадані структурні частини друкованої роботи, нумеруються звичайним способом. Не нумеруються лише їх заголовки, тобто не можна друкувати: "1.Вступ" або "Розділ 5. Висновки". Номер розділу ставлять після слова "РОЗДІЛ", далі ставиться крапка і  друкують заголовок розділу.

Якщо в розділі наявні підрозділи, то номер підрозділу складається з номера розділу і порядкового номера підрозділу, між якими ставлять крапку. У кінці номера підрозділу повинна стояти крапка, наприклад: "2.3." (третій підрозділ другого розділу). Далі у тому ж рядку йде заголовок підрозділу.

6.3. Ілюстрації, таблиці, формули

Ілюстрації (схеми, графіки) і таблиці подаються в роботі після тексту, де вони згадані. Номер ілюстрації, її назва і пояснювальні підписи розміщуються послідовно під ілюстрацією. Якщо ілюстрація розміщена на окремій сторінці роботи, її включають до загальної нумерації сторінок.

Ілюстрації позначають словом "Рис." і нумерують послідовно в межах розділу, за винятком ілюстрацій, поданих в Додатках.

Номер ілюстрації повинен складатися з номера розділу і порядкового номера ілюстрації, між якими ставиться крапка, наприклад: Рис. 1.2 (другий рисунок першого розділу), Рис. 1.3, Рис. 2.1. Номер ілюстрації, її назва і пояснювальні підписи розміщуються послідовно під ілюстрацією. В кінці назви крапки не ставлять.
Таблиці нумерують послідовно (за винятком таблиць, поданих у Додатках)  в межах розділу арабськими цифрами. У правому верхньому куті розміщують напис "Таблиця" із зазначенням її номера (без знаку номер). Номер таблиці повинен складатися з номера розділу і порядкового номера таблиці, між якими ставиться крапка, наприклад, таблиця 1.2 (друга таблиця першого розділу). При переносі частини таблиці на інший аркуш (сторінку) пишуть слова: "Продовження табл." і вказують номер таблиці, наприклад, "Продовження табл.1.2". На всі таблиці повинні бути посилання в тексті, при цьому слово таблиця в тексті пишуть скорочено, наприклад, "… в табл.1.2". Заголовки таблиць мають відповідати її змісту, бути короткими, чітко визначеними і повністю відповідати розміру таблиць. Їх  розміщують над таблицею і друкують симетрично до тексту. Назву і слово "Таблиця" починають з великої літери. Назву не підкреслюють і в кінці заголовку крапки не ставлять.

Таблицю розміщують відразу ж після першого згадування про неї в тексті. 

Заголовки граф починаються з великої літери, підзаголовки – з маленької, якщо вони одне речення із заголовком, і з великої, якщо вони є самостійними. Висота рядків повинна бути не менше 8 мм. Графу з порядковими номерами рядків до таблиці включати не треба.

При використанні формул необхідно дотримуватися певних техніко-орфорграфічних правил.

Найбільші, а також довгі і громіздкі формули, котрі мають у складі знаки суми, добутку, диференціювання, інтегрування, розміщують на окремих рядках. Це стосується також і всіх нумерованих формул. Невеликі і нескладні формули, що не мають самостійного значення, вписують у середині рядків тексту.

Пояснення значень символів і числових коефіцієнтів треба подавати безпосередньо під формулою в тій послідовності, в якій вони дані у формулі. Значення кожного символу і числового коефіцієнта треба подавати з нового рядка. Перший рядок пояснення починають зі слова "де" без двокрапки.

 Рівняння і формули розміщуються симетрично до тексту, виділяться з тексту вільними рядками. Вище і нижче кожної формули потрібно залишати не менше одного вільного рядка. Якщо рівняння вміщується в один рядок, його слід перенести після знаків рівності "=" або після знака "+", мінус "-", множення "х", ділення ":".

Нумерувати слід лише формули, на які є посилання у наступному тексті. Інші нумерувати не рекомендується.

Формули в бакалаврській роботі (якщо їх більше одної) нумерують у межах розділу. Номер формули складається з номера розділу і порядкового номера формули в розділі, між якими ставлять крапку. Номери формул  пишуть біля правого поля аркуша на рівні відповідної формули в круглих дужках, наприклад: (3.1) (перша формула третього розділу). Номер формули – дробу подають на рівні основної горизонтальної риски формули (Додаток Ж)
Загальне правило пунктуації в тексті з формулами таке: формула входить до речення як його рівноправний елемент. Тому в кінці формул і в тексті перед ними розділові знаки ставлять відповідно до правил пунктуації.

Зразок оформлення таблиць та рисунків подано у додатку З.
6.4. Посилання та цитування

Посилатися рекомендується на останні видання публікації.

У посиланні в тексті роботи на використані джерела слід зазначати порядковий номер за алфавітним переліком джерел і виділяти квадратними дужками, наприклад,  "…у працях [2 - 7]…".

Якщо в тексті роботи необхідно зробити посилання на конкретну сторінку відповідного джерела, то це робиться таким чином:

Цитата в тексті "…наукові основи побудови податкової системи…"[6, с. 3]. У дужках цифра 6 означає джерело в списку використаних джерел, а цифра 3 – сторінку в цьому джерелі.

Звертаємо увагу на те, що у випадку використання відомостей, матеріалів з монографій, оглядових статей, інших джерел з великою кількістю сторінок, у посиланні необхідно точно вказати номери сторінок, ілюстрацій, таблиць, формул з джерела, на яке дано посилання в роботі.

Для підтвердження власних аргументів автору необхідно наводити цитати з авторитетного джерела. Це вимагає точного відтворення цитатного тексту. Вимоги до цитування такі:

· текст цитати починається та закінчується лапками і наводиться в тій граматичній формі, в якій він поданий у джерелі, із збереженням особливостей авторського написання;

· цитування повинно бути без довільного скорочення авторського тексту і без перекручень думок автора;

· кожна цитата обов’язково супроводжується посиланням на джерело;

· при непрямому цитуванні (переказі, викладі думок інших авторів своїми словами) треба бути граматично точними у викладі думок автора і давати посилання на відповідне джерело і його автора.

6.5. Список використаних джерел

Список використаних джерел розміщується  після основного змісту роботи (їх повинно бути не менше 40). Літературні джерела вказуються в такому порядку:

1. Закони України та законодавчо-нормативні акти України.
2. Постанови Верховної Ради України.

3. Укази Президента України.

4. Постанови Кабінету Міністрів України.

5. Нормативні документи міністерств і відомств.

6. Монографії, підручники, журнальні та газетні статті в алфавітному порядку за прізвищами авторів або назвами джерел українською та російською мовами. 

7. Друковані джерела іноземною мовою в алфавітному порядку за прізвищами авторів або назвами джерел.

8. Інтернет ресурси..

9. Статистичні збірники, інформаційні бюлетені.

При оформленні списку літератури слід дотримуватись наступних правил: 
Приклади оформлення списку літератури 

згідно ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання» з урахуванням правок (код УКНД 01.140.40)

	Характеристика джерела
	Приклад оформлення

	Книги 

	Один 

автор 
	Момот Т. В. Фінансовий менеджмент : навч. посіб. Київ : Центр навчальної літератури, 2011. 620 с.

Терещенко О. О. Фінансовий контролінг : навч. посіб. Київ : КНЕУ, 2013. 485 с.

	Два 

автора 
	Крушельницька О. В., Мельничук Д. П. Управління персоналом : навч. посіб. Вид. 2-ге, переробл. і допов. Київ, 2005. 308 с. 

	Три 

автора 
	Алексєєв І. В., Ярошевич Н. Б., Чушак - Голобородько А. М. Бюджетна система : навч. посіб. Київ : Хай-Тек Прес, 2008. 376 с.

	Чотири автори 
	Салила С. Я., Дацій О. І., Несторенко Н. В., Серебряков О. В. Управління фінансовою санацією підприємства : навч. посіб. Київ : Центр навчальної літератури, 2007. 420 с.

	Багатотомне видання 
	Енциклопедія Сучасної України / редкол.: І. М. Дзюба та ін. Київ : САМ, 2016. Т. 17. 712 с.

	За редакцією 
	Науково-практичний коментар Бюджетного кодексу України / за заг. ред. Т. А. Латковської. Київ : ЦУЛ, 2017. 176 с.

Березенко В. В. PR як сфера наукового знання : монографія / за заг. наук. ред. В. М. Манакіна. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 362 с.

	Автор і перекладач 
	Котлер Ф. Основы маркетинга : учеб. пособие / пер. с англ. В. Б. Боброва. Москва, 1996. 698 с. 

Брігхем Є. В. Основи фінансового менеджменту / пер. з англ. В. Біленького та ін. Київ : Молодь, 1997. 998 с. 

	Частина видання

	Розділ книги 
	Саблук П. Т. Напрямки розвитку економіки в аграрній сфері виробництва. Основи аграрного підприємництва / за ред. М. Й. Маліка. Київ, 2000. С. 5–15. 

	Тези доповідей, матеріали конференцій 
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6.6. Додатки

Додатки оформляються як продовження роботи на наступних її сторінках, розміщуючи їх у порядку появи посилань у тексті роботи. Наприклад, «… Дод. А» або (Дод. А) 
Як правило, кожен додаток починається з нової сторінки. Він має заголовок, надрукований угорі малими літерами з першої великої симетрично відносно тексту сторінки. Посередині рядка над заголовком малими літерами з першої великої друкується слово: "Додаток _" і велика літера, що позначає додаток. 

Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, за винятком літер Ґ, Є, І, Ї, Й, О, Ч, Ш, Щ, Ь. Наприклад: Додаток А, Додаток Б і т.д. Один додаток позначається як додаток А. Логічно взаємопов'язані додатки позначаються великою літерою і порядковим номером. Наприклад, баланси підприємства за 2013-2015 роки позначаються: Додаток А.1, Додаток А.2, Додаток А.3.

Назва додатку містить назву таблиці або рисунку, що в ньому відображені.

Якщо в додатку таблиця чи рисунок розміщені в альбомній орієнтації, то його назва відображається в книжковій орієнтації.  
7. РЕЦЕНЗУВАННЯ, ЗАХИСТ ТА ЗБЕРІГАННЯ БАКАЛАВРСЬКИХ РОБІТ

Написана та роздрукована робота передається науковому керівникові на перевірку і для підготовки відгуку на неї. Якщо робота, на думку наукового керівника, готова до захисту перед ЕК, він дає відповідну рекомендацію в кінці відгуку (подання голові ЕК), у якому характеризує наступні питання: актуальність теми; теоретичний рівень роботи; оцінку використаних методичних підходів при проведенні досліджень у роботі; ступінь самостійності виконання роботи; теоретичну і практичну цінність рекомендацій і ступінь їх обґрунтування; недоліки роботи; диференційовану оцінку роботи. У кінці свого відгуку науковий керівник обов’язково вказує, чи заслуговує автор роботи на присвоєння йому освітнього ступеня «магістр»/ «бакалавр». Зразок оформлення подання голові ЕК на магістерську роботу представлений у Додатку К.

Після цього кваліфікаційна робота передається на рецензування. Випускова кафедра обирає внутрішніми рецензентами висококваліфікованих спеціалістів. Рецензент характеризує: відповідність змісту дипломної роботи обраній темі та її актуальність; ступінь оригінальності і якість дослідження; недоліки роботи; новизну та практичне значення пропозицій. У кінці рецензії подають загальну оцінку роботи. Рецензент вказує свою посаду, прізвище, ім’я та по батькові, ставить дату і підпис. У рецензії (відгуку)  повинні бути висвітлені такі питання:

а) відповідність роботи темі та дипломному завданню;

б) ступінь використання в роботі новітніх нормативно-законодавчих актів;

в) повнота розкриття теми;

г) ступінь використання ПК;

д) якість оформлення роботи;

с) значимість роботи в її практичному застосуванні;

е) інші питання.
 Бланк внутрішньої рецензії на бакалаврську роботу представлений у Додатку Д.

Зовнішній рецензент – провідний спеціаліст галузі або науковець – пише рецензію, у якій оцінює актуальність теми, відповідність та повноту змісту роботи, її оформлення. Зазначаються елементи новизни, практична значущість запропонованих рекомендацій, їх обґрунтованість, висловлюються зауваження, дається її оцінка та робиться висновок щодо можливості присвоєння відповідного рівня вищої освіти. Рецензія додається до роботи разом іншими документами. Рецензія пишеться на 1-2 стор. друкованого тексту, підписується рецензентом та завіряється печаткою установи. Бланк зовнішньої рецензії на бакалаврську роботу представлений у Додатку Л.
Відгук наукового керівника (подання голові ЕК) і внутрішню та зовнішню рецензії у роботу не підшивають, а поміщають разом із результатами перевірки на антиплагіат у конверт, який закріплюють на внутрішню сторону палітурки кваліфікаційної роботи.
Рішення про допуск кваліфікаційної роботи до захисту перед ЕК приймається на засіданні кафедри після попереднього її захисту за наявності оформленої належним чином роботи. 
Не менш ніж за 10 днів до початку атестації рецензія і відгук надходять на кафедру, де на їх підставі завідуючий вирішує питання про допуск бакалаврської роботи до захисту. Про це робиться напис на титульній сторінці із зазначенням дати прийняття рішення і підписами. У випадку, коли робота визнана неякісною і завідуючий кафедри вважає, що вона не може бути представлена до захисту, питання вирішується на засіданні кафедри. Рішення кафедри затверджує ректор наказом про допуск до захисту.

Для перевірки підготовки спеціалістів, що випускаються, та присвоєння їм кваліфікації в навчальних закладах створюються Атестаційні комісії.
До захисту студент готує мультимедійну презентацію, де відображені ілюстрації, таблиці, рисунки, діаграми, схеми бакалаврської роботи. Їх кількість, форму і зміст він вибирає на власний розсуд та погоджує з науковим керівником. Оформлення слайдів з ілюстраціями повинно забезпечити їх інформативність, графічну чіткість.

До захисту  подають такі матеріали:

а) виконані бакалаврські роботи з рецензією та відгуком;

б) відомості про успішність студентів за весь період навчання;

в) інші необхідні матеріали.

До початку захисту своєї роботи, студент розвішує на спеціальних стендах підготовлений ілюстрований матеріал. Голова комісії оголошує захист; науковий керівник називає прізвище, ім'я та по батькові студента і тему його бакалаврської роботи, дає коротку характеристику роботи та свою оцінку і оцінку рецензента. Після цього студенту надається до 7 хвилин для доповіді. У ній коротко вказується мета роботи, характеристика об’єкта дослідження, результати аналізу діяльності підприємства, організації, установи, пропозиції щодо підвищення ефективності діяльності, очікуваний економічний ефект від впровадження рекомендацій. Основна увага доповіді повинна бути зосереджена на висновках і пропозиціях.

Члени ЕК, присутні на захисті, ставлять випускнику запитання з метою визначення рівня його професійної підготовки та економічної ерудиції в цілому. Після відповіді на запитання слово надається науковому керівникові для характеристики й оцінки роботи студента. В разі його відсутності з поважної причини відгук має бути оприлюднений одним з членів ЕК. 

Під час захисту ведеться протокол засідання ЕК. Окремо відзначається думка членів ЕК про практичну цінність і рекомендації щодо пропозицій автора. 

Після обговорення підсумків захисту на закритому засіданні ЕК виноситься її рішення. У випадку незгоди членів ЕК думка голови є вирішальною. Рішення комісії щодо захисту робіт оголошується її головою в той же день. 

Випускники, які одержали від час захисту незадовільні оцінки, відраховуються з університету. Процедура повторного захисту визначена Положенням про порядок переведення, відрахування, поновлення та переривання навчання студентів у Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича. У разі встановлення академічного плагіату повторного захисту роботи на ту саму тему не допускається.

Робота після захисту передається на зберігання до архіву навчального закладу. 

7. КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ БАКАЛАВРСЬКОЇ РОБОТИ

Бакалаврська робота подається студентом в термін, що передбачений графіком. Бакалаврська робота, виконана згідно з вимогами, допускається до захисту після підписання викладачем - науковим керівником, завкафедри. 

Робота допускається до захисту, але повертається на доопрацювання, якщо:

· тема розкрита недостатньо, матеріал якогось розділу не повністю розкриває тему;

· вступ, висновок не відповідають вимогам, за змістом не пов’язані з темою бакалаврської роботи.

Готова робота здається не пізніше ніж за 10 днів до захисту.

Науковий керівник у відгуку може попередньо оцінити роботу.

Кінцева оцінка залежить від того, як:

· студент виступить на захисті;

· студент відповідає на запитання членів Атестаційної комісії;

· якісно виконана і оформлена робота.

Якість виконання оцінюється за критеріями:

· науковий рівень роботи;

· практичне спрямування роботи;

· самостійність студента у викладенні матеріалу теми;

· логіка розкриття теми, стиль;

· оформлення матеріалів бакалаврської роботи, схем, графіків;

· використання (застосування) наведених пропозицій в практичній діяльності підприємств, установ.

Підсумкова оцінка за виконання і захист бакалаврської роботи студентами денної форми навчання складає максимум 100 балів. 
Підсумкову, диференційовану за стобальною шкалою, оцінку за результатами захисту кваліфікаційної роботи визначає екзаменаційна комісія, її рішення є остаточним і оскарженню не підлягає. 

	За відгук керівника стосовно відповідності змісту бакалаврської роботи затвердженій темі
	За захист бакалаврської роботи
	Загальна кількість балів

	60
	40
	100


Оцінювання бакалаврської роботи здійснюється таким чином:

· відгук керівника стосовно відповідності змісту бакалаврської роботи затвердженій темі  –  максимум 60 балів;

· захист бакалаврської роботи – максимум 40 балів. 

Критерії оцінювання бакалаврської роботи керівником наступні:

	Бали
	Критерії оцінювання

	54-60
	Студент оформив бакалаврську роботу відповідно до Методичних рекомендацій. Зміст роботи відповідає обраній для дослідження темі, містить всі необхідні структурні компоненти. Студент використав значну кількість наукової літератури, у тому числі й іноземної, опанував всю різноманітність теорій і гіпотез з даної проблеми, вийшов на високий рівень теоретичних узагальнень, провів детальний аналіз явищ і процесів на досліджуваному об’єкті, подав його з використанням ілюстративного матеріалу. Студентом повністю розкритий зміст роботи. На основі проведених досліджень та облікових робіт зроблені ґрунтовні висновки, узагальнення та пропозиції. Студент дотримувався плану-графіку виконання і подання на перевірку керівнику структурних частин бакалаврської роботи

	48-53
	Студент оформив бакалаврську роботу відповідно до Методичних рекомендацій. Зміст роботи відповідає обраній для дослідження темі, містить всі необхідні структурні компоненти. Студент використав значну кількість наукової літератури, у тому числі й іноземної, провів детальний аналіз явищ і процесів на досліджуваному об’єкті, подав його з використанням ілюстративного матеріалу. Але студентом допущені неточності в теоретичному узагальненні матеріалу. Студентом  розкритий зміст роботи. На основі проведених досліджень та облікових робіт зроблені відповідні висновки та пропозиції. Студент дотримувався плану-графіку виконання і подання на перевірку керівнику структурних частин бакалаврської роботи

	42-47
	Бакалаврська робота оформлена відповідно до Методичних рекомендацій. Зміст роботи відповідає обраній для дослідження темі, містить всі необхідні структурні компоненти. Студент не використав усіх можливих літературних джерел, у тому числі й іноземного походження. В роботі наявний детальний аналіз явищ і процесів на досліджуваному об’єкті і представлений з використанням ілюстративного матеріалу. Крім того, в роботі допущені неточності в теоретичному узагальненні матеріалу. На основі проведених досліджень та облікових робіт зроблені висновки та пропозиції. Студент не завжди дотримувався плану-графіку виконання і подання на перевірку керівнику структурних частин бакалаврської роботи

	36-41
	Студент оформив бакалаврську роботу з незначними порушеннями Методичних рекомендацій. Зміст роботи відповідає обраній для дослідження темі, однак відсутній послідовний логічний взаємозв’язок між структурними елементами. Студент не використав усіх можливих літературних джерел, у тому числі й іноземного походження. В роботі наявний аналіз явищ і процесів на досліджуваному об’єкті, представлений з використанням ілюстративного матеріалу, але прослідковуються проблеми в узагальненні матеріалу. На основі проведених досліджень та облікових робіт не чітко зроблені висновки та пропозиції. Студент не завжди дотримувався плану-графіку виконання і подання на перевірку керівнику структурних частин бакалаврської роботи

	30-35
	Студент оформив бакалаврську роботу з порушеннями Методичних рекомендацій. Зміст роботи відповідає обраній для дослідження темі, однак відсутній послідовний логічний взаємозв’язок між структурними елементами та алгоритм розв’язання поставленої проблеми. В роботі наявний стислий аналіз явищ і процесів на досліджуваному об’єкті, представлений з використанням ілюстративного матеріалу, але прослідковуються проблеми в узагальненні матеріалу. На основі проведених досліджень та облікових робіт не чітко зроблені  або й відсутні висновки та пропозиції. Студент не завжди дотримувався плану-графіку виконання і подання на перевірку керівнику структурних частин бакалаврської роботи

	21-29
	Бакалаврська робота виконана з порушенням Методичних рекомендацій. Зміст роботи не відповідає обраній для дослідження темі, відсутній послідовний логічний взаємозв’язок між структурними елементами та алгоритмом розв’язання поставленої проблеми. В роботі наявний стислий аналіз явищ і процесів на досліджуваному об’єкті, відсутнє узагальнення теоретичного та практичного матеріалу. Студент не дотримувався плану-графіку виконання і подання на перевірку керівнику структурних частин бакалаврської роботи

	0-20
	Бакалаврська робота виконана з грубими порушеннями Методичних рекомендацій. Зміст роботи не відповідає обраній для дослідження темі. В роботі наведені дані, що суперечать чинному законодавству. Нерозкритими залишаються поставлені в бакалаврській роботі завдання. Студент не дотримувався плану-графіку виконання і подання на перевірку керівнику структурних частин бакалаврської роботи.


Критерії оцінювання захисту бакалаврської роботи наступні:

	Бали
	Критерії оцінювання 

	36-40
	Студент дає обґрунтовані, глибокі та теоретично правильні відповіді на поставлені питання, грамотно узагальнює матеріал і робить відповідні висновки та пропозиції. Вільно володіє питаннями теми на основі опрацьованої економічної літератури й законодавчо-нормативної бази. Демонструє здібності аналітичного міркування. Вміє аналізувати різну інформацію з теми й знаходити правильне рішення проблеми. Вміє пов’язувати теорію з практикою: самостійно оцінює різноманітні виробничі ситуації, використовує набуті знання і уміння в нестандартних ситуаціях

	32-35
	Студент вільно володіє матеріалом досліджуваної теми на основі опрацьованої спеціальної літератури та законодавчо-нормативної бази. Демонструє здібності аналітичного міркування, уміння робити порівняння, аналіз. Припускає одну-дві несуттєві помилки при відповіді на питання, самостійно виправляє їх. Форма та зміст відповіді мають окремі неточності. Узагальнює матеріал і робить відповідні висновки

	28-31
	Студент у повному обсязі володіє матеріалом досліджуваної теми на основі всього комплексу вивченої спеціальної літератури та законодавчо-нормативної бази. Здатний застосувати вивчений матеріал на рівні стандартних ситуацій, допускає неточності у трактуванні окремих проблем. Грамотно викладає відповідь, але зміст і форма відповіді мають окремі неточності; припускає помилки, які за допомогою керівника може виправити

	24-27
	Студент володіє матеріалом досліджуваної теми на репродуктивному рівні. Виявляє знання й розуміння основних положень матеріалу теми, але викладає його неповно, непослідовно, припускається неточностей у визначенні понять. Студент не може самостійно аналізувати матеріал, порівнювати та робити висновки, виправляти допущені помилки

	20-23
	Студент володіє матеріалом досліджуваної теми на репродуктивному рівні або частково здатний за допомогою керівника логічно відтворити значну його частину. Не може без допомоги зробити висновки, пов’язати теоретичні узагальнення з практикою, не може логічно викласти проблеми; не виправив повністю недоліки, наведені у рецензії. Відповідає не на всі поставлені додаткові запитання. Не розуміє зміст економічних нормативів

	14-19
	Студент має розрізнені безсистемні знання, володіє матеріалом досліджуваної теми на елементарному рівні засвоєння,  викладає його безладно, уривчастими реченнями; не орієнтується в проблемі, не опанував навіть мінімуму наукової літератури. Допускає помилки у визначенні термінів, що призводить до викривлення їх змісту. Не володіє методикою складання форм звітності, бухгалтерської звітності, розрахунку економічних нормативів. Не відповідає (або дає неповні неправильні відповіді) на основні та додаткові запитання

	0-13
	Студент не володіє матеріалом бакалаврської роботи; не може дати визначення основним категоріям та процесам обраного об’єкта дослідження; не відповідає (або дає неповні неправильні відповіді) на основні та додаткові запитання


Отже, підсумковий рейтинговий бал з оцінювання вмінь і знань студентів за результатами виконання і захисту бакалаврської роботи становить 100 балів, в тому числі 60 балів за відповідність змісту затвердженій темі бакалаврської роботи та 40 балів за її захист. 

Додаток А

Зразок заяви 

Завідувачу кафедри підприємництва, торгівлі та біржової діяльності, економічного факультету Чернівецького національного університету ім. Ю. Федьковича

______________________________

П.І.Б. завідувача кафедри

студента ІV курсу, групи 

____________________________

П.І.Б. студента

З А Я В А

Прошу Вас закріпити за мною тему  бакалаврської роботи: «__________________________________________________________________________________».

«___ » ______ 2021року                                                       ________________

                                                                                                                                                                  підпис студента 

Погоджено                                                                        ________________   

                                                                                                                                                        підпис керівника

Додаток Б

Міністерство освіти і науки України

Чернівецький національний університет 

Імені Юрія Федьковича 
КАФЕДРА ПІДПРИЄМНИЦТВА, ТОРГІВЛІ ТА БІРЖОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

(12 кегель,  великі букви, по центру, одинарний інтервал)
 «Проблеми організації оплати праці на підприємстві»

(по центру, 28 кегель, жирний, перша велика)
(на матеріалах діяльності _______________)

(по центру, 14 кегель)
Бакалаврська робота 

Виконав: студент (ка)V курсу, групи _______

                                                                       денної (заочної)  форми навчання

                                      галузі знань 07 «Управління та адміністрування» 

спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та
 біржова діяльність»                                         
                               ПІБ студента (ки)

                                                                            Науковий керівник: ______________________
                                                                                                              ПІБ наукового керівник
Рецензент________________________________
                                                                                                                                     ПІБ рецензента
До захисту допущено:

Протокол засідання кафедри №___

від ___________2021 р.

зав. кафедри________д.е.н., доц. Зибарева О.В.

Чернівці – 2021
Додаток В
Приклади оформлення заголовків структурних частин

ВСТУП 

 (14 кегель, по центру, великі букви жирний шрифт)

↕ 3 інтервали
Для успішного функцioнувaння в умовах ринкової економіки підприємству нeoбхідно мати такий тип економічної поведінки, що дозвoлив б адаптувaтися до динамiчних умов зовнішнього середoвища.
ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ

(14 кегель, по центру, великі букви, жирний шрифт)

↕ 3 інтервали
В результаті написання дипломного дослідження можна зробити наступні теоретичні і практичні висновки:
СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ

(14 кегель, по центру, великі букви, жирний шрифт)

↕ 3 інтервали
1. Конституція України: Прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради України 28 червня 1996 р. К. : Офіційне видавництво Верховної Ради України, 1996. 115 с.
Додаток Г
Приклади оформлення заголовків структурних  частин та підрозділів

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ТА МЕТОДИЧНІ АСПЕКТИ ПИТАНЬ ОПЛАТИ ПРАЦІ

(14 кегель, по центру, великі букви, жирний шрифт)

↕ 3 інтервали
1.1. Розвиток теорій організації оплати праці

(14 кегель, з абзацу,  перша велика, жирний шрифт)

↕ 2 інтервали

На сьогоднішній день багато науковців досліджують питання оплати праці, проблему її організації та нормативно-правового забезпечення, документування розрахунків з оплати праці, удосконалення організаційно- економічного механізму управління оплатою праці.
↕ 2 інтервали

1.2. Принципи формування та організації оплати праці на підприємствах

(14 кегель, з абзацу,  перша велика, жирний шрифт)

↕ 2 інтервали

Характерною   особливістю принципів  оплати праці слід вважати   те, що вони не розрізнені, а  перебувають у чіткій системі та субординації,  відбивають не тільки   властивості  правової   системи, а  й  місце   кожного з принципів у житті  суспільства.
Додаток Д
Приклад оформлення змісту роботи

ЗМІСТ

(14 кегель, по центру, великі букви, жирний шрифт)

↕ 3 інтервали
ВСТУП……………...………………………………………………………4

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНА СУТЬ І РОЛЬ КОНКУРЕНТНИХ ПЕРЕВАГ У     СТРАТЕГІЧНОМУ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА…………………………….
1.1. Сутнісна характеристика конкуренції та конкурентних переваг підприємства……………………………………………………………………….   1.2. Способи, методи  та оціночні показники визначення   конкурентних переваг у стратегічному  розвитку фірми……………………………………….

1.3. Різновиди стратегій для  формування та збереження конкурентоспроможності підприємства на ринку……………………………….
РОЗДІЛ 2. ДІАГНОСТИКА       ЕКОНОМІЧНОГО       СТАНУ І    ОЦІНКА  КОНКУРЕНТНИХ ПЕРЕВАГ ТА ПЕРСПЕКТИВ РОЗВИТКУ ПАТ   "Чернівецький хлібокомбінат"……………………………………………………  2.1. Організаційно-економічна та фінансова характеристика базового підприємства за 2019-2021 рр…………………………………………………….
 2.2. Аналіз та оцінка конкурентних переваг у стратегічному  розвитку ПАТ “Чернівецький хлібокомбінат»……………………………………………………

2.3. Дослідження  та оцінка впливу зовнішнього та внутрішнього середовища на розвиток та формування  конкурентоспроможності досліджуваного підприємства…………………………………………………….
РОЗДІЛ 3. РОЗРОБЛЕННЯ ЗАХОДІВ ЩОДО  ВДОСКОНАЛЕННЯ КОНКУРЕНТНИХ ПЕРЕВАГ У СТРАТЕГІЧНОМУ РОЗВИТКУ НА ПАТ  «ЧЕРНІВЕЦЬКИЙ ХЛІБОКОМБІНАТ»…………………………………………
 3.1. Розробка  та впровадження стратегії формування конкурентних переваг для зростання  конкурентоспроможності підприємства……………….
3.3. Розрахунок економічного ефекту  на ПАТ «Чернівецький хлібокомбінат» від запропонованих заходів………………………………………………………
ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ…………………………………………………
СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ………………………………………..
ДОДАТКИ
Додаток Е
Приклад оформлення "Списку"

Основними принципами оплати праці є:

· винагорода працівника у розмірах, що об’єктивно відбивають кількість витраченої праці;

· надання підприємствам і організаціям, що функціонують на основі різних форм власності, максимальної самостійності в питаннях оплати праці;

· державна регламентація розмірів мінімальної заробітної плати.

АБО

Основними принципами оплати праці є:

1) винагорода працівника у розмірах, що об’єктивно відбивають кількість витраченої праці;

2) надання підприємствам і організаціям, що функціонують на основі різних форм власності, максимальної самостійності в питаннях оплати праці;

3) державна регламентація розмірів мінімальної заробітної плати.

АБО

Основними принципами оплати праці є:

1. Винагорода працівника у розмірах, що об’єктивно відбивають кількість витраченої праці.

2. Надання підприємствам і організаціям, що функціонують на основі різних форм власності, максимальної самостійності в питаннях оплати праці.

3. Державна регламентація розмірів мінімальної заробітної плати.

Додаток Ж
Приклад оформлення таблиць та рисунків

Таблиця 2.2

Аналіз фонду оплати праці  за 2019-2021 роки

тис. грн.

	Назва доходів
	2019 рік
	2020рік
	2021 рік
	Відхилення (+,-)


	Відхилення (%)



	
	
	
	
	2019/
2020
	2020/
2021
	2019/
2020
	2020/
2021

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Оплата праці службовців
	273,3
	328,1
	410,6
	54,8
	82,5
	20,1%
	25,1%

	Оплата праці робітників
	962,2
	1086,3
	1158,5
	196,3
	72,2
	12,9%
	6,6%


Продовження табл. 1.2

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Загальний фонд оплати праці
	1233,3
	1414,1
	1869,1
	635,8
	455,0
	11,7%
	32,2%
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Рис. 2.8. Обсяг загального фонду оплати праці на ПАТ “Чернівецький хлібокомбінат” за 2019-2021 рр. , тис.грн.

Додаток З
Приклад оформлення формул у тексті

Розрахунок нарощеної суми депозиту здійснюється за формулою:

S=P(1+r×n),




  (1.1)

де S – нарощувана сума депозиту наприкінці періоду n, тобто номінал депозиту плюс відсотки;

      P – сума номіналу депозиту;

      (1+r×n) – множник нарощення;

      r – річна відсоткова ставка (в сотих частках);

      n – термін депозиту у роках.

Додаток К

Чернівецький національний університет

імені Юрія Федьковича

Економічний факультет

ПОДАННЯ

ГОЛОВІ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ

ЩОДО ЗАХИСТУ БАКАЛАВРСЬКОЇ РОБОТИ

Направляється студентка  _______________ до захисту бакалаврської роботи

                                                      (прізвище та ініціали)

рівня вищої освіти ____________________________________________________________

спеціальності_____________________________________________________________________                                                                   (шифр і назва спеціальності)

на тему:  ________________________________________________________________________

                                                (назва теми)

Бакалаврська робота і рецензія додаються.

         Декан факультету 



___________________ Р.Р.Білоскурський
                (підпис)

Висновок керівника магістерської роботи

В сучасних умовах вартість підприємства є основним параметром, що характеризує його економічний потенціал, а динаміка зміни вартості є важливим показником якості управління…..______________________________________________________________________________________________________________________________________________
У бакалаврській роботі студенткою висвітлено теоретичні та методичні основи оцінки вартості підприємства, складові її механізму……… _______________________________________________________________________________________Другий розділ роботи містить практичні розрахунки щодо динаміки основних показників діяльності ……________________________________________________________________________________
В третьому розділі дослідження відповідно до завдання визначено….._______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Бакалаврська робота оформлена належним чином, насичена графічним та практичним матеріалом……….. Робота заслуговує на 58 балів.

Керівник роботи          _____________                                        ____________
“____”______________________20 ____ року
Висновок кафедри про бакалаврську  роботу

Бакалаврська  робота розглянута. Студент _______________________

                                                                                             (прізвище та ініціали)

допускається до захисту даної роботи в Екзаменаційній комісії.

Завідувач кафедри 

                         __________________        ______ _______________

                                           (підпис)                                      (прізвище та ініціали)                    

“____”______________________20 ____ року

Додаток Л
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЧЕРНІВЕЦЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМ. Ю. ФЕДЬКОВИЧА

РЕЦЕНЗІЯ

На бакалаврську роботу студентки ___________________ курсу _____ групи __________
(прізвище, ініціали)

галузі знань___________________________________________________, спеціальності _____________________________________________________________________________
за темою ___________________________________________________________________
що виконана на базі даних______________________________________________________
        (назва установи, підприємства)

Рецензент ______________________________________________________________________

(прізвище, ініціали, посада, місце роботи)

Обсяг бакалаврської роботи _________ стор., додатків ______________________ стор.

Зміст бакалаврської роботи на тему_____________________________________________, виконаної на матеріалах _________________________________________________, відповідає обраній темі дослідження та завданням, окресленим у вступі роботи. У бакалаврській роботі висвітлено сутність….______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________    

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 М.П.

установи,

підприємства

 ___________________                                                                                                     ______________

   (підпис рецензента)                                                                                                                  (дата)
Тематика бакалаврських робіт 

спеціальності 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»

	Напрям виконання 
	Тематика бакалаврських робіт 

	Витрати на виробництво і собівартість продукції
	1. Витрати підприємства: їх склад та динаміка.

2. Вивчення теоретичних основ планування та аналіз виробничої собівартості продукції.
3. Вивчення основ оцінювання ефективності витрат на виробництво продукції.
4. Вдосконалення структури собівартості продукції. 
5. Комплексний аналіз собівартості продукції і витрат на виробництво.
6. Система управління витратами на підприємстві і її вплив на фінансові результати.

7. Собівартість продукції підприємства та її вплив на результати господарської діяльності.

8. Обґрунтування програми зниження витрат на виробництво та збут продукції.

9. Обґрунтування проекту диверсифікації діяльності підприємства.

10. Оптимізація структури витрат підприємства за умов діяльності в нестабільному середовищі.

11. Формування системи управління якістю продукції підприємства.

	Інноваційна діяльність та інвестиційна привабливість підприємства
	12. Напрямки інноваційного розвитку підприємства та джерела його фінансування.

13. Нематеріальні активи підприємства: їх стан та ефективність використання.

14. Формування інвестиційних ресурсів розвитку підприємства.

15. Стратегічне моделювання інвестиційної діяльності підприємства.

16. Управління інвестиційною привабливістю підприємства.

17. Управління розробкою і фінансуванням інвестиційних проектів.

18. Сучасні підходи до формування інвестиційної привабливості підприємства.

19. Венчурне фінансування інноваційної діяльності малого підприємництва.

20. Використання інструментів фондового ринку для підвищення ефективності інвестиційної діяльності підприємства.

21. Впровадження інноваційних технологій управління торговельним підприємством. 

22. Державно-приватне партнерство як механізм залучення інвестицій.

23. Підвищення ефективності діяльності підприємства на засадах інноваційного розвитку.

	Основні фонди та оборотні засоби підприємства
	24. Вдосконалення оцінки показників використання основних засобів підприємства.
25. Оптимізація структури основних засобів підприємства.
26. Підвищення ефективності використання основних виробничих засобів підприємства.
27. Підвищення ефективності використання матеріальних ресурсів підприємства.
28. Процес нормування рівня оборотних коштів на промисловому підприємстві.
29. Економічна оцінка показників використання оборотних коштів підприємства.
30. Основні засоби підприємства: їх стан та ефективність використання.

31. Оборотний капітал: його стан та ефективність використання.

32. Економічна оцінка та напрямки підвищення рівня використання основних засобів підприємства.

	Система організації виробництва
	33. Організація виробництва за основними засобами і трудовими ресурсами.
34. Удосконалення організації виробництва за обсягами випуску продукції і використанням матеріальних ресурсів.
35. Удосконалення організації технічної підготовки виробництва на підприємстві.
36. Оптимізаційні заходи щодо організації і системи керування виробництвом.

	Трудові ресурси та рівень оплати праці
	37. Підвищення ефективності використання трудових ресурсів.
38. Обґрунтування та оцінювання рівня розвитку трудового потенціалу підприємства.
39. Обґрунтування та оцінювання рівня використання трудових ресурсів на підприємстві.
40. Вдосконалення аналізу фонду оплати праці і продуктивності.
41. Вдосконалення використання фонду оплати праці на підприємстві.
42. Покращення стану мотиваційного механізму в організації оплати праці на підприємстві.
43. Удосконалення системи управління персоналом на підприємстві.

44. Організація матеріального стимулювання та матеріальної відповідальності на рівні підрозділів підприємства.

45. Продуктивність праці персоналу та її вплив на ефективність функціонування підприємства.

46. Трудові ресурси підприємства: їх стан та ефективність використання.

47. Організація оплати праці на підприємстві та шляхи її удосконалення.

48. Матеріальне стимулювання персоналу підприємства та його розвиток.

49. Персонал підприємства в системі управління трудовими ресурсами та шляхи підвищення ефективності його використання.

50. Форми і системи оплати праці на підприємстві, їх вплив на ефективність господарської діяльності.

51. Розробка системи стимулювання персоналу та підвищення ефективності праці на підприємстві. 

	Ціноутворення продукції
	52. Вдосконалення існуючих підходів до формування ціни на продукцію.
53. Розробка та обґрунтування методів і тенденцій ціноутворення на продукцію підприємства.
54. Обґрунтування та підвищення ефективності планування ціни на продукцію.
55. Моделювання системи ціноутворення та механізм її реалізації на підприємствах. 
56. Вдосконалення процесу ціноутворення на окремі види продукції і політики ціноутворення.
57. Порівняльний аналіз витратних і прибуткових методів ціноутворення на продукцію.
58. Ціна на продукцію підприємства: її структура та умови формування.

59. Якість продукції та її вплив на конкурентоспроможність підприємства.

	Господарча діяльність і фінансово-економічний стан підприємств
	60. Удосконалення процесу оцінки фінансово-економічних результатів діяльності підприємства.
61. Рентабельність підприємства та методи оцінювання.
62. Шляхи підвищення ефективності функціонування підприємства.
63. Моделювання ефективної системи управління прибутком підприємства.
64. Комплексне оцінювання показників прибутку і рентабельності підприємства.
65. Механізм формування, розподілення і використання прибутку на підприємстві.
66. Вдосконалення механізму формування прибутку на окремі види продукції.
67. Шляхи покращення фінансово-економічного стану підприємства.
68. Комплексне оцінювання рівня фінансової стійкості підприємства.
69. Вдосконалення оцінки фінансової стійкості і ділової активності підприємства.
70. Удосконалення оцінки показників господарської діяльності підприємства.
71. Розробка напрямів оптимізації кредитної політики підприємства.

	Зовнішньоекономічна діяльність підприємства
	72. Формування ефективної зовнішньоекономічної діяльності підприємства.
73. Формування експортного потенціалу зовнішньоекономічної діяльності підприємства.
74. Формування інноваційної складової експортного потенціалу підприємства.
75. Розробка та обґрунтування проекту виходу підприємства на зовнішні ринки.
76. Перспективи виходу української компанії на міжнародні ринки капіталів.

	Економічна ефективність підприємства 
	77. Ефективність використання основних засобів та шляхи її підвищення.

78. Виробнича потужність підприємства та ефективність її використання.

79. Економічна ефективність підприємства та оптимізація складу факторів виробництва.

80. Економічний потенціал підприємства та його оцінка.

81. Виробничі ресурси підприємства: їх стан та ефективність використання.

82. Джерела фінансування капітальних вкладень підприємств.

83. Диверсифікація виробництва та її значення для підвищення ефективності діяльності підприємства.

84. Конкурентоспроможність підприємства та її оцінка.

85. Матеріальні ресурси підприємства: їх стан та ефективність використання.

86. Матеріально-технічне забезпечення підприємства.

87. Шляхи підвищення фінансової стабільності підприємства.

88. Прибуток і рентабельність як результативні показники господарської діяльності підприємства.
89. Управління грошовими потоками підприємства.

90. Шляхи забезпечення економічної ефективності діяльності підприємства.

91. Шляхи підвищення загальної ефективності виробництва на підприємстві.

92. Практика ведення соціально відповідального бізнесу на вітчизняних підприємствах.

	Управління ризиками підприємства та формування системи управління
	93. Обґрунтування напрямів диверсифікації ризиків у підприємницькій діяльності. 
94. Фінансово-економічна оцінка управління ризиками підприємства для забезпечення його конкурентоспроможності.

95. Економічна безпека підприємства: методи оцінки та формування механізму її забезпечення.

96. Формування системи управління економічними ризиками підприємства.
97. Фіскальний механізм стимулювання розвитку малого/середнього підприємництва.

98. Формування бізнес-моделі підприємства: сфера застосування та фактори успіху.

99. Формування системи антикризового управління торговельним підприємством.

100. Формування системи контролінгу на торговельному підприємстві.

	Маркетингова діяльність та управлінський облік
	101. Маркетингова політика та її значення для ефективного функціонування підприємства.

102. Удосконалення  маркетингової діяльності підприємства.
103. Удосконалення системи контролінгу на підприємстві.
104. Ефективність рекламної діяльності підприємства.
105. Формування системи маркетингового планування на виробничому підприємстві.
106. Оптимізація  маркетингового механізму керування персоналом підприємства.
107. Збутова політика підприємства в умовах ринкової економіки.

108. Удосконалення збутової політики на підприємстві.

	Оптимізація структури активів підприємства
	109. Оптимізація джерел формування фінансових ресурсів підприємства.

110. Оптимізація прибутку, витрат і обсягу виробництва.

111. Оптимізація структури активів підприємства.

112. Організаційна структура управління підприємством та шляхи її удосконалення.

113. Удосконалення форм і методів матеріально-технічного забезпечення на підприємстві.

114. Розробка шляхів оптимізації операційного і фінансового циклів підприємства.

	Планування економічних показників розвитку  підприємства
	115. Планування економічних показників розвитку підприємства.

116. Планування і контроль поточних витрат на підприємстві.

117. Планування і контроль товарних запасів на підприємстві.

118. Розробка антикризової стратегії для підприємства.

119. Система планування на підприємстві та її вплив на результати діяльності підприємства.

120. Організація планування праці на підприємстві та напрямки її удосконалення.

	Інформаційні технології ведення бізнесу
	121. Сучасні інформаційні технології ведення підприємницької діяльності.

122. Сучасні підходи та методи реалізації товарів і послуг суб’єктами підприємництва в мережі Інтернет.

123. Технологічне підприємництво у електронній комерції

124. Стратегія розвитку підприємства в умовах діджиталізації економіки.

125. Тенденції розвитку підприємницької діяльності з використання сучасних інформаційних технологій.

126. Інтернет-маркетинг в управлінні діяльністю підприємства.

127. 
 Інструменти інтернет-маркетингу та їх переваги для сучасних підприємств.

	Стратегія розвитку підприємства


	128. Стратегія управління фінансовим розвитком підприємства.

129. Обґрунтування основних напрямків економічної стратегії підприємства.

130. Економічна стратегія підприємства та механізм її реалізації.

131. Стратегічне планування діяльності підприємства.

132. Стратегія запобігання банкрутства підприємства.

133. Формування ефективного механізму розробки та реалізації результативної стратегії підприємства.

134. Розробка конкурентної стратегії при формуванні механізму керування маркетинговою системою.

	Біржова діяльність
	135. Організація і регулювання біржової торгівлі.

136. Технології біржової торгівлі: стан та тенденції розвитку.

137. Біржова торгівля на ринку сільськогосподарської продукції.

138. Види біржових угод та особливості їх застосування.

139. Стан та перспективи розвитку світової біржової торгівлі

140. Товарні біржі на ринку сільськогосподарської продукції.

141. Фондові біржі у фінансовій системі країни.

142. Роль і місце біржового ціноутворення у формуванні торгових стратегій.

143. Хеджування цінових ризиків як стратегія управління ціновими ризиками.

144. Спекулятивні стратегії біржової торгівлі на світових біржах.

145. Арбітражні стратегії та особливості їх використання.

146. Напрями розвитку біржової діяльності в Україні.

147. Брокерська та дилерська діяльність.

148. Інноваційні стратегії торгівлі на біржовому ринку.

149. Етапи розвитку біржової торгівлі у світовій практиці.

150. Використання ф’ючерсів та опціонів у торгових стратегіях.

151. Строкові біржові інструменти: види та особливості використання у на біржовому ринку.

152. Ризик-менеджмент при здійсненні торгових стратегій на біржовому ринку.
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