Тематичний напрям: 4. Структурні трансформації організації фінансів бізнесу як умова сталого економічного розвитку.  
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ОРГАНІЗАЦІЙНА КУЛЬТУРА ТА ІНФОРМАЦІЙНО-ФІНАНСОВА БЕЗПЕКА ПІДПРИЄМСТВА

Організаційна культура та інформаційно-фінансова безпека є взаємопов'язаними аспектами діяльності підприємства. Організаційна культура визначається набором цінностей, норм, підходів і поведінки, які притаманні співробітникам підприємства (Едгар Шейн, Джером Роббінс, Герберт Гайц). Ці елементи формують спосіб мислення та поведінки працівників, відображають стиль життя і роботи, що домінує в організації [1].
Фінансова безпека підприємства означає здатність компанії захистити свої фінансові ресурси та майно від ризиків та загроз (Роберт Мертон, Фішер Блек, Мертон Міллер). Це може включати захист від шахрайства, крадіжок, корупції, а також ефективне управління фінансовими ризиками та збереження фінансової стійкості підприємства [2, с.20].
Хороша організаційна культура може допомогти підприємству створити ефективні процедури та політики, які забезпечать фінансову безпеку компанії. Наприклад, високий ступінь відповідальності працівників та розуміння їх ролі у фінансовій діяльності підприємства може допомогти зменшити ризики та забезпечити ефективну фінансову вертикаль управління.
Організаційна культура впливає на інформаційну-фінансову безпеку підприємства, оскільки сприяє формуванню свідомого ставлення працівників до захисту інформації та обережного відношення до діяльності, що пов'язана з обробкою даних. Крім того, знання та дотримання працівниками встановлених правил і процедур є одним з основних аспектів забезпечення інформаційно-фінансової безпеки підприємства.
Для проведення дослідження організаційної культури можна використовувати різні методики, такі як аналіз документів, спостереження за поведінкою працівників, інтерв'ю з керівництвом та співробітниками підприємства, анкетування працівників тощо. Основними показниками, які можна використовувати для оцінки організаційної культури, є цінності та переконання працівників, ступінь сприйнятливості до змін, якість комунікації, рівень довіри між співробітниками тощо.
Для вивчення інформаційної безпеки підприємства можуть використовуватися різні методики, такі як аудит інформаційної безпеки, тестування ризиків безпеки, аналіз ризиків. Крім того, можна проводити інтерв'ю з керівництвом та співробітниками підприємства, щоб визначити їхню свідомість щодо інформаційної безпеки, рівень дотримання правил та процедур безпеки, а також ступінь ризику для безпеки даних [3]. 
Дослідження організаційної культури та інформаційно-фінансової безпеки підприємств може включати наступні етапи:
Аналіз потенційних загроз - на даному етапі визначаються потенційні загрози, які можуть вплинути на інформаційну та фінансову безпеку підприємства. Це можуть бути технічні загрози (наприклад, віруси, хакерські атаки), або загрози, пов'язані з людьми (наприклад, крадіжки або шахрайство).
Оцінка ризиків - на цьому етапі оцінюються можливі наслідки потенційних загроз та їх імовірність. Це допомагає визначити найбільш значущі ризики для підприємства та розробити стратегії їх запобігання.
Розробка заходів забезпечення безпеки - на даному етапі розробляються стратегії та заходи, що мають на меті запобігання потенційним загрозам та зменшення ризиків. Це можуть бути технічні заходи (наприклад, встановлення брандмауерів або антивірусного програмного забезпечення) або організаційні заходи (наприклад, навчання персоналу або розробка політик безпеки).
Організаційна культура може вплинути на інформаційно-фінансову безпеку підприємства в різних аспектах. Наприклад, якщо підприємство має сильну культуру безпеки, працівники будуть більш уважними та обережними у стосунках з конфіденційною інформацією та будуть дотримуватися встановлених правил і процедур безпеки. Крім того, у такій культурі підприємство може активно працювати над підвищенням фінансової грамотності своїх працівників, навчати їх, як захищати інформацію від зовнішніх загроз.
З іншого боку, слабка організаційна культура може стати причиною порушення безпеки даних. Наприклад, якщо працівники не розуміють важливості безпеки даних і не дотримуються правил і процедур безпеки, то це може призвести до незаконного доступу до конфіденційної інформації.
Отже, успішна інформаційно-фінансова безпека підприємства передбачає не тільки використання сучасних технологій та інструментів, але й створення ефективної організаційної культури. Для забезпечення інформаційно-фінансової безпеки підприємствам важливо мати сильну організаційну культуру, яка підтримується відповідними правилами.
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