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Соціально-правова  підтримка працевлаштування осіб з інвалідністю в Україні
Право на працю – одне з основних прав людини, визнаних міжнародними актами і чинним українським законодавством. Воно поширюється й на осіб, які мають інвалідність. 
За даними Державної служба статистики, в Україні налічується більше 2,7 млн. осіб з інвалідністю, майже 80% із них – працездатного віку [1]. Статистичні дані свідчать про тенденцію зростання кількості людей з інвалідністю як у світовому, так і національному рівнях. Це дійсно робить дану соціальну групу однією із пріоритетних категорій для соціальної роботи та державної політики соціального захисту. 
Право на працю є невід’ємним і невідчужуваним природним правом кожної людини, яке існує з моменту народження і до смерті. Це право закріплено як у міжнародних, так і вітчизняних нормативно-правових документах і  гарантує кожній особі можливість здобувати засоби існування через свою працю, обираючи професію або діяльність за власним вибором і погоджуючись з умовами праці.
Право на працю визнано в Загальній декларації прав людини, 23 стаття  якої говорить, що кожна людина має право на роботу, на вибір заняття, на справедливі та сприятливі умови праці і захист від безробіття [3].
Декларація про права інвалідів, прийнята Генеральною Асамблеєю ООН у 1975 році, наголошує, що особи з інвалідністю мають такі ж громадянські і політичні права, як і інші, і повинні мати право на економічний і соціальний захист, а також задовільний рівень життя. Це включає можливість займатися корисною діяльністю, мати робоче місце і бути членами профспілкових організацій [2].
Міжнародні документи служать основою для встановлення стандартів та зобов’язань держав у забезпеченні прав людини, включаючи право на працю.
У Конституції України зазначено, що усі громадяни України мають рівні конституційні права та свободи,  кожна людина має право на працю, що передбачає можливість заробляти собі на життя працею, яку вона вільно обирає або на яку вільно погоджується [4].
Держава має обов’язок закріплювати, захищати і створювати умови для реалізації права на працю. Вона забезпечує право на свободу праці, тобто ніхто не може бути примусований до праці, а також забороняє примусову працю і експлуатацію праці. Крім того, держава повинна гарантувати належну оплату праці, справедливі і нормальні умови праці, а також захист економічних і соціальних інтересів працівників.
Встановлення трудових прав, гарантій особам з інвалідністю в Україні регулюються Конвенцією про права інвалідів, Кодексом законів про працю України, законами України «Про відпустки», «Про охорону праці», «Про основи соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні», «Про реабілітацію осіб з інвалідністю в Україні» тощо. Їх окремі положення спрямовані на створення для таких осіб реальних можливостей продуктивно працювати і передбачають конкретні механізми їхньої реалізації. Зазначені закони та похідні від них підзаконні нормативні акти в Україні зобов’язують роботодавців створювати спеціальні робочі місця для осіб з інвалідністю та сприяти їхньому працевлаштуванню з урахуванням обмежених фізичних можливостей. Проте, важливо зазначити, що перед укладанням трудового договору роботодавець повинен враховувати медичний висновок щодо стану здоров’я працівника.
Крім того, підприємства зобов’язані вживати додаткових заходів безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям працівників із інвалідністю. Ці заходи спрямовані на забезпечення безпеки та запобігання можливим ризикам для здоров’я інваліда під час виконання роботи.
Щодо пільг та гарантій для осіб з інвалідністю, які працюють, то відповідно до чинного законодавства, зокрема, їм надано можливість працювати на умовах як повного, так і неповного робочого часу. Так, згідно зі ст. 172 Кодексу законів про працю України, особі з інвалідністю можуть бути встановлені режим роботи на умовах неповного робочого дня (неповного робочого тижня) та пільгові умови праці за її бажанням або вимогами індивідуальної програми реабілітації [5].
Працюючі особи з інвалідністю мають також додаткові гарантії щодо реалізації їх права на відпочинок. Згідно з частиною 7 статті 10 Закону України «Про відпустки», працівники з інвалідністю, які недавно влаштувалися на роботу та ще не відпрацювали 6 місяців на підприємстві, мають право скористатися правом на щорічну оплачувану відпустку повної тривалості незалежно від настання 6-місячного строку безперервної роботи на цьому підприємстві. Крім того, для працівників з інвалідністю установлено право на додаткову відпустку без збереження заробітної плати.
Отже, для забезпечення трудових прав осіб з інвалідністю законодавство України  передбачає низку пільг та гарантій, реалізація яких на практиці має не допустити дискримінацію осіб з інвалідністю на ринку праці та реалізацію їхніх трудових прав у повному обсязі.
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