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ДЕЯКІ ПИТАННЯ АКТИВІЗАЦІЇ ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ ЗАПАСУ.
У статті викладено деякі проблемні питання щодо активізації пізнавальної діяльності громадян, які навчаються на кафедрах військової підготовки. Коротко проаналізовано основні джерела, в яких розглядаються питання змісту військово-педагогічного процесу, суті пізнавальних процесів особистості, умов та способів їх активізації під час навчання. Наводяться основні засоби активізації пізнавальної діяльності майбутніх офіцерів запасу та даються деякі рекомендації щодо підвищення якості проведення занять, втілення у навчальний процес сучасних інтерактивних технологій навчання, покращення методики навчання, якісної підготовки випускників до майбутньої військово-професійної діяльності. Ключові слова: навчальний процес, пізнавальний процес особистості, кафедра військової підготовки, науково-педагогічний працівник, той, хто навчається, активізація пізнавальної діяльності, засоби активізації. 
Відомо, що військово-педагогічний процес на кафедрах військової підготовки (КВП) цивільних закладів вищої освіти – це двосторонній процес, в якому відбувається активна взаємодія, з одного боку науково-педагогічних працівників (НПП) кафедри, а з іншого – тих, хто навчається. Тому тут повинна чітко діяти закономірність відповідності навчально-виховного впливу НПП пізнавальним можливостям, інтересам і характеру діяльності студентів. Робота НПП повинна бути спрямована на формування у них інтересу до військової підготовки. Мистецтво педагога – зацікавити тих, хто навчається, повести їх за собою та отримати високий результат, тобто відповідний рівень готовності майбутніх офіцерів до якісної, ефективної військово-професійної діяльності. 
Пізнавальні процеси особистості, умови і способи їх активізації у військовій діяльності – це питання, яке постійно знаходиться в полі зору науковців.  Зокрема ці питання у своїх роботах розглядали В. Ягупов [7]. В. Чабаненко [6], М. Нещадим [4] та інші. Деякі проблеми активізації пізнавальної діяльності майбутніх офіцерів, формування їх емоційно-вольової стійкості розглядаються у працях Я Зорія [3], А. Окаєвич [5], В. Гапонової [2] та інших науковців. Шляхам активізації самоосвітньої діяльності майбутніх офіцерів запасу, особливостям професійного розвитку викладачів та іншим питанням покращання якості підготовки фахівців на кафедрах військової підготовки був присвячений семінар, що проводився на базі Національного університету оборони України у листопаді 2019 року [1].
Отже питання якості підготовки майбутніх молодших офіцерів запасу, які в умовах воєнного стану можуть бути призваними і виконувати реальні бойові завдання, повинні постійно знаходитися у полі зору як науковців, так і керівництва та НПП військових навчальних підрозділів цивільних закладів вищої освіти.
Саме тому метою написання цієї статті є пошук шляхів удосконалення навчального-виховного процесу на кафедрі військової підготовки в плані активізації пізнавальної діяльності тих, хто навчається, вироблення рекомендацій щодо проведення тих чи інших видів занять, застосування сучасних технологій при їх проведенні.
Слід відзначити, що громадяни, які вступають на навчання на кафедру військової підготовки, уже мають певну мотивацію та прагнення здобути військові знання і стати офіцером запасу. Хоча в багатьох із них, на жаль, переважає бажання саме здобути офіцерське звання, а не оволодіти достатніми знаннями з тієї чи іншої військово-облікової спеціальності. Військове звання потрібне їм для того, щоб бути також прийнятими на службу й у інші силові структури держави, дехто сподівається отримати певні переваги на посадах держслужбовця тощо.
Тому пізнавальну активність громадян, які навчаються на КВП за програмою підготовки офіцерів запасу, слід розвивати постійно, прищеплюючи їм підвищений інтерес до навчальних дисциплін, до майбутньої військової спеціальності. Доцільним, на наш погляд, є проведення, на початку курсу навчання, завідувачем кафедри або його заступником вступної лекції, що має дати студентам уяву щодо характеру їхньої майбутньої діяльності, особливостей й методики навчання на КВП. В подальшому, під час проведення всіх видів занять, науково-педагогічні працівники повинні стимулювати мотивацію до навчання та постійно активізувати пізнавальну діяльність майбутніх офіцерів запасу з метою формування у них усвідомленого ставлення до майбутньої військово-професійної діяльності, до опанування професійними знаннями та вміннями. Для реалізації цього процесу НПП мають знати основи військової психології, чітко розуміти пізнавальні процеси особистості (відчуття, сприймання, увага, уявлення, пам'ять, мислення, мовлення) і уміло застосовувати ці знання під час проведення занять. 
[bookmark: _GoBack]Важливу роль в активізації пізнавальної діяльності тих, хто навчається, відіграє також методика викладання навчального матеріалу науково-педагогічними працівниками з урахуванням сучасних вимог до освітнього процесу, компетенцій тощо. Викладач має дотримуватися принципів логічності та доказовості викладання матеріалу, володіти конструктивним мисленням й чіткістю мови. При проведенні занять доцільним є використання так званого евристичного методу, суть якого полягає в тому, що навчальний матеріал подається студентам не тільки як сума певних знань, але і як комплекс проблем, які вони повинні вирішити. Адже з психології відомо, що є два генетично зв’язаних між собою типи можливої майбутньої діяльності – це репродуктивна і продуктивна. При репродуктивній діяльності засвоєна інформація лише відтворюється в різних сполученнях і комбінаціях, до вихідних даних студент не додає ніякої нової інформації. 
Продуктивна ж діяльність полягає в тому, що вона виконується не шляхом буквального повторення раніше засвоєних операцій. В процесі цієї діяльності, з використанням уже засвоєного, в нових нестандартних умовах завжди створюється якась нова інформація. Завдання педагога при цьому – навчити студента розуміти і застосовувати набуті знання на практиці. В арсеналі викладача для цього є цілий ряд дидактичних засобів, а саме: живе слово викладача, підручники, навчальні посібники, конспекти лекцій, навчально-методичні матеріали, технічні засоби навчання тощо. 
До основних засобів активізації пізнавальної діяльності тих, хто навчається, можна віднести:
- чітке доведення мети заняття;
- початок викладання матеріалу з постановки проблемного питання;
- використання прикладів з досвіду бойових дій;
- орієнтування на практичне застосування матеріалу, що вивчається;
- залучення до аналізу помилкових суджень, проведення аналізу, порівняння тощо;
- розв’язування пізнавальних задач;
- активізація розумової діяльності під час заняття, змагання за завданнями та нормативами;
- застосування методів рольової гри, дискусії та інших передових методів активного навчання;
- застосування нових технічних засобів навчання, елементів програмованого навчання;
- висвітлення досягнень кращих студентів, їх заохочення наприкінці заняття;
- постановка чітких завдань для самостійної роботи, які вимагають запам’ятовування викладеного  матеріалу, його аналізу тощо.
Отже робимо висновок, що використання передових технологій викладання навчальних дисциплін, засобів активізації пізнавальної діяльності майбутніх офіцерів запасу, вироблення у них вміння думати і застосовувати отримані знання на практиці, виховання лідерських якостей та почуття відповідальності за прийняті рішення є запорукою того, що випускники кафедр військової підготовки будуть більш підготовленими до майбутньої військово-професійної діяльності. І в цьому вирішальну роль відіграють знання, вміння, досвід науково-педагогічних працівників. Саме вони повинні робити все для того, щоби їхні випускники з честю виконували поставлені перед ними завдання з управління підрозділом у реальній обстановці.
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