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ВСТУП

Одним із важливих факторів успішного функціонування туристичної галузі є рівень її нормативно-правовового забезпечення. Законодавча регламентація туристичної діяльності передбачає визначення прав, обов’язків і відповідальності суб’єктів туризму, пояснення суті економічних категорій (туризм, турист, туристичний продукт, туроператор та ін.), нормативно-правове регулювання державної реєстрації, ліцензування та сертифікацію туристичних підприємств тощо. Важливо на законодавчому рівні, по-перше, забезпечити простоту та доступність отримання дозволів на початок діяльності; по-друге, створити сприятливі умови для ефективної фінансово-господарської діяльності туристичних підприємств (особливо актуальне вдосконалення податкового законодавства) і, по-третє, оптимізувати систему державного контролю, статистичного обліку та звітності в галузі туризму. В результаті врегулювання правових основ організації туристичної діяльності уможливлюється оптимальний розвиток туристичного бізнесу.

Туристична діяльність в Україні регулюється нормами як спеціального, так і загального законодавства. Основоположним юридичним актом, який визначає загальні правові, організаційні, соціально-економічні засади туристичної діяльності, є Закон України “Про туризм” від 15.09.1995 р. із внесеними змінами до нього 18.11.2003 р. Уперше в українському законодавстві визначено структуру туристичної діяльності, поняття туроператора і турагента.

Туроператори – це насамперед підприємства, що створюють власний турпродукт і реалізують його від свого імені через агентства або безпосередньо кінцевому споживачу. У процесі створення туристичного продукту вони встановлюють договірні взаємовідносини з підприємствами, що надають послуги розміщення, харчування, транспортування та ін., з яких формується цей продукт. Туроператори поділяються на ініціативних і рецептивних. Цей поділ не закріплений у Законі України “Про туризм” і є лише функціональним. Причому реальне туристське підприємництво часто поєднує обидві ці функції. Стосовно деяких своїх продуктів туроператор може виступати як рецептивний, так й ініціативний, а в деяких випадках – і як агент із продажу готових турів, сформованих іншим туроператором.

Ініціативний та рецептивний туроператори встановлюють між собою тісні договірні взаємовідносини, згідно з якими перший комплектує та направляє туристичні групи, забезпечує їх транспортом; другий приймає ці групи та організовує їхнє обслуговування на місці.

Туристичні агентства – це підприємства, які виконують роль посередників між туроператорами, готелями, транспортними компаніями, з одного боку, і кінцевими споживачами – з іншого. Вони займаються роздрібним продажем як готових турпродуктів, так і окремих туристичних послуг. Продаж турпродуктів здійснюється за цінами та від імені туроператорів. Реалізація окремих туристичних послуг відбувається за цінами та від імені підприємств, що надають їх. За свою посередницьку діяльність турагентства одержують комісійну винагороду.
У запропонованому посібнику розкриваються організаційно-правові засади туроператорської та турагентської діяльності. У першому розділі розглянуто організаційно-правові форми та порядок державної реєстрації туристичних підприємств. У другому розділі висвітлено законодавчі основи та порядок ліцензування туроператорської та турагентської діяльності. У виданні представлені також зразки установчих та інших документів, що мають практичне значення для бажаючих займатися туристичною діяльністю.
Розділ І. СТВОРЕННЯ ТА РЕЄСТРАЦІЯ ТУРОПЕРАТОРА І ТУРАГЕНТА

1.1. Організаційно-правові форми суб’єктів туристичної діяльності

Правові засади туристичної діяльності в Україні закладено Законом “Про туризм” від 15 вересня 1995 року (зі змінами та доповненнями, прийнятими 18 листопада 2003 року). Майнові відносини в галузі туризму регулюються Цивільним і Господарським кодексами України з урахуванням особливостей, встановлених Законом України “Про внесення змін до Закону України “Про туризм””.

Відповідно до статті 5 Закону “Про туризм”, суб’єктами туристичної діяльності є: туристичні оператори, туристичні агенти; інші суб’єкти підприємницької діяльності, що надають послуги з тимчасового розміщення (проживання), харчування, екскурсійних, розважальних та інших туристичних послуг; гіди-перекладачі, екскурсоводи, спортивні інструктори, провідники та інші фахівці туристичного супроводу – фізичні особи, які отримали дозвіл на право здійснення туристичного супроводу; фізичні особи, які не є суб’єктами підприємницької діяльності та надають послуги з тимчасового розміщення (проживання), харчування тощо.

Туристичні оператори – юридичні особи, створені згідно із законодавством України, для яких виключною діяльністю є організація та забезпечення створення туристичного продукту, реалізація та надання туристичних послуг, а також посередницька діяльність із надання характерних та супутніх послуг і які в установленому порядку отримали ліцензію на туроператорську діяльність.

Туристичні агенти – юридичні особи, створені згідно із законодавством України, а також фізичні особи – суб’єкти підприємницької діяльності, які здійснюють посередницьку діяльність із реалізації туристичного продукту туроператорів та туристичних послуг інших суб’єктів туристичної діяльності, а також посередницьку діяльність щодо реалізації характерних та супутніх послуг і які в установленому порядку отримали ліцензію на турагентську діяльність.

До туроператорів і турагентів як суб’єктів туристичної діяльності висуваються різні вимоги щодо створення й організації їх діяльності. 

Туроператори можуть створюватися лише як юридичні особи, на відміну від турагентів, якими можуть виступати і фізичні особи-підприємці. Туроператор може бути створений у будь-якій організаційно-правовій формі, оскільки Закон про туризм не містить вимог щодо останньої [1].

Організаційна (організаційно-правова) форма передбачає класифікацію підприємств залежно від форм власності, визначених Конституцією України і Законом України "Про власність", та способів розмежування у підприємствах окремих форм власності й управління майном. Юридичне значення цього полягає в урахуванні в законодавстві особливостей правового становища підприємств окремих видів [7].

Вибір організаційно-правової форми туристичного підприємства здійснюють учасники (засновники).

Залежно від форм власності, передбачених законом, в Україні можуть діяти підприємства таких видів: 

· приватне підприємство, що діє на основі приватної власності громадян чи суб’єкта господарювання (юридичної особи);

· підприємство, що діє на основі колективної власності (підприємство колективної власності);

· комунальне підприємство, що діє на основі комунальної власності територіальної громади;

· державне підприємство, що діє на основі державної власності;

· підприємство, засноване на змішаній формі власності (на базі об’єднання майна різних форм власності).

Відповідно до суб’єктів права приватної власності, визначених Законом “Про власність”, можна виділити три види приватних підприємств:

· індивідуальне приватне підприємство, що ґрунтується на приватній власності і роботі однієї фізичної особи (підприємство однієї особи);

· сімейне приватне підприємство, яке ґрунтується на приватній власності і роботі громадян, що проживають спільно як члени однієї родини (наприклад, сімейним підприємством може бути селянське (фермерське) господарство);
· негласні товариства – створюються на базі приватного підприємства за рахунок вкладів фізичних осіб.

В Україні можуть бути створені й спільні (з іноземними інвестиціями) та іноземні (у статутному фонді якого іноземна інвестиція становить 100%) підприємства, а також кооперативні підприємства (кооперативи) – добровільні об’єднання громадян із метою спільного ведення господарської або іншої діяльності. 

Залежно від кількості працюючих та обсягу валового доходу від реалізації продукції за рік підприємства можуть бути віднесені до малих, середніх або великих підприємств (табл. 1).

Таблиця 1

	Вид підприємства
	Середньооблікова чисельність працюючих за звітний (фінансовий) рік 
	Валовий дохід від реалізації продукції (робіт, послуг)

	Мале
	Не більше 50 осіб
	Не перевищує суми, еквівалентної 500 000 євро за середньорічним курсом НБУ щодо гривні.

	Велике
	Понад 1 000 осіб
	Перевищує суму, еквівалентну 5 000 000 євро за середньорічним курсом НБУ щодо гривні.

	Середнє
	Усі інші підприємства


Залежно від способу утворення (заснування) та формування статутного фонду в Україні діють підприємства унітарні та корпоративні (ст. 63 Господарського кодексу).
Унітарне підприємство створюється одним засновником, який виділяє необхідне для того майно, формує відповідно до закону статутний фонд, не поділений на частки (паї), затверджує статут, розподіляє доходи, безпосередньо або через керівника, який ним призначається, керує підприємством і формує його трудовий колектив на засадах трудового найму, вирішує питання реорганізації та ліквідації підприємства. Унітарними є підприємства державні, комунальні, підприємства, засновані на власності об’єднання громадян, релігійної організації або на приватній власності засновника.

Корпоративне підприємство утворюється, як правило, двома або більше засновниками за їх спільним рішенням (договором), діє на основі об’єднання майна та/або підприємницької чи трудової діяльності засновників (учасників), їх спільного управління справами, на основі корпоративних прав, у тому числі через органи, що ними створюються, участі засновників (учасників) у розподілі доходів та ризиків підприємства. Корпоративними є насамперед підприємства, що діють на основі колективної власності та створюються у формі господарського товариства, а також кооперативи та інші підприємства, в тому числі засновані на приватній власності двох або більше осіб.

Поняття і види господарських товариств, правила їх створення, діяльності, а також права і обов’язки їх учасників та засновників визначаються Законом України “Про госпдарські товариства” та Господарським кодексом України (далі – ГКУ). Відповідно до ст. 79 ГКУ, господарськими товариствами є підприємства, створені юридичними особами та/або громадянами шляхом об’єднання їх майна й участі в підприємницькій діяльності товариства з метою одержання прибутку. У випадках, передбачених ГКУ, господарське товариство може діяти у складі одного учасника.

Види господарських товариств

Основною особливістю, за якою товариство відрізняється від інших суб’єктів права (нетовариств), є об’єднання на підставі угоди майна та зусиль учасників для спільної господарської діяльності. Всі товариства, згідно з законом, є юридичними особами, діють на підставі установчих документів, затверджених учасниками, мають власні назви із зазначенням організаційно-правової форми товариства (акціонерне тощо). Залежно від способу формування та функціонування статутного капіталу, меж відповідальності учасників за зобов’язаннями товариства розрізняють: акціонерні товариства, товариства з обмеженою відповідальністю, товариства з додатковою відповідальністю, повні товариства, командитні товариства [7].

Найбільш гнучкою формою для малого туристичного бізнесу є товариство з обмеженою відповідальністю (ТзОВ). Воно може бути засноване однією або кількома особами, а статутний фонд такого товариства поділений на частини, розмір яких визначається засновницькими документами.

Називаючи цей вид товариства "товариством з обмеженою відповідальністю", законодавець не має на увазі обмеження відповідальності товариства як суб’єкта господарського права (юридичної особи) якимись певними розмірами майна або грошових коштів (наприклад, лише розміром статутного фонду). Насправді йдеться про обмеження відповідальності учасників товариства, які несуть її в межах своїх вкладів до статутного фонду. Установчими документами товариства з обмеженою відповідальністю може бути передбачено, що учасники, які не повністю внесли вклади, відповідають за зобов’язаннями товариства також у межах невнесеної частини вкладу.

У товаристві з обмеженою відповідальністю створюється статутний фонд, який поділений на частки. Однією з особливостей змісту установчих документів товариства з обмеженою відповідальністю є те, що вони, крім відомостей, загальних для всіх видів господарських товариств, повинні містити відомості про розмір часток кожного з учасників, розмір, склад та порядок внесення ними вкладів.
Вищим органом товариства з обмеженою відповідальністю є збори учасників, що складаються з учасників або призначених ними представників (табл. 2).

Іншою організаційно-правовою формою туристичного бізнесу є товариство з повною відповідальністю, в якому всі учасники несуть солідарну відповідальність за зобов’язаннями підприємства всім своїм майном [2]. Якщо при ліквідації повного

Таблиця 2

Види господарських товариств

	Господарське товариство
	Кількість учасників
	Мінімальний розмір статутного капіталу
	Участь осіб в інших това-риствах
	Управління
	Установчі документи

	Товариство з обмеженою відповідаль-ністю, товариство з додатковою відповідаль-ністю
	1–10 осіб
	Не менше суми, еквівалентної 100 мінімаль-ним заробітним платам, виходя-чи зі ставки мінімальної заробітної плати, діючої на момент ство-рення товари-ства
	Допускається
	Вищим органом є загальні збори учасників. Вони складаються з учасників товариства або призначених ними представників. Скликаються не рідше 2-х разів на рік
	Статут

	Повне товариство
	–
	–
	Не допускається
	Зздійснюється або всіма учасниками, або одним чи кількома з них, які виступають від імені товариства
	Засновни-цький договір

	Командитне товариство
	Може бути створене однією особою
	–
	Особа може бути повним учасником тільки в одному командитному товаристві. Повний учасник командитного товариства не може бути учасником повного товариства.
	Здійснюється тільки учасниками з повною відповідальністю.
	Засновни-цький договір

	Акціонерне товариство
	Може бути створене однією особою
	Не менше суми, еквівалентної 1250 мінімаль-ним заробітним платам, виходя-чи зі ставки мінімальної за-робітної плати, діючої на момент стврен-ня товариства
	Допускається
	Загальні збори (не рідше 1 разу на рік). Наглядова рада (діє в період між проведен-ням загальних зборів). Правління (або ін. виконавчий орган), за яким здійснює контроль Ревізійна комісія.
	Статут


товариства виявиться нестача наявного майна для сплати всіх боргів, за товариство у недостатній частині не​суть солідарну відповідальність його учасники усім своїм май​ном, на яке, відповідно до законодавства України, може бути звер​нене стягнення. Важливим є те, що учасник товариства відпові​дає за борги останнього незалежно від того, виникли вони піс​ля чи до його вступу до товариства.

Оскільки всі учасники повного товариства займаються спіль​ною підприємницькою діяльністю, вони не мають права від свого імені та в своїх інтересах здійснювати угоди, однорідні з цілями діяльності товариства, а також брати участь у будь-яких товариствах (крім акціонерних товариств), які мають однорідну з повним товариством мету діяльності. У разі порушення цієї вимоги, учасник товариства зобов’язаний компенсувати збитки, заподіяні това​риству. 

Товариством з додатковою відповідальністю визнається товариство, статутний (складений) капітал якого поділений на частки, зазначені в установчих документах. Учасники такого товариства відповідають за його борги своїми внесками до статутного капіталу, а при недостатності цих сум – додатково належним їм майном в однаковому для всіх учасників кратному розмірі до внеску кожного учасника. Граничний розмір відповідальності учасників передбачається установчими документами.

Командитне товариство – товариство, в якому разом з одним або більше учасниками, які здійснюють від імені товариства підприємницьку діяльність і несуть відповідальність за зобов’язаннями товариства всім своїм майном, є один або більше учасників, відповідальність яких обмежується вкладом у майні товариства (вкладників), і які не беруть участі в діяльності товариства. Якщо в командитному товаристві беруть участь два або більше учасників з повною відповідальністю, вони несуть солідарну відповідальність за боргами товариства.

Вкладники не мають права перешкоджати діям повних учасників з управління справами товариства.

Незважаючи на те, що, за загальним правилом, відповідальність вкладника обмежується вкладом у майні товариства, в ок​ремих випадках, передбачених законодавством, він також несе повну відповідальність. Приміром, якщо вкладник здійснює угоду від імені та в інтересах товариства без відповідних повноважень, то в разі схвалення його дій командитним товариством він разом з повними товаришами відповідає за угодою перед кредиторами всім своїм майном, на яке відповідно до законодавства може бути звернене стягнення. Якщо ж він не дістане схвалення, вкладник відповідатиме перед третьою особою самостійно всім своїм май​ном.
Туристичний бізнес на основі значних початкових інвестицій доцільно реалізовувати у формі акціонерного товариства. Головним атрибутом такого товариства служить акція – цінний папір без встановленого терміну обігу, який свідчить про пайову участь у статутному фонді товариства, підтверджує членство в ньому і право на участь в управлінні ним. 

Стаття 4 Закону України “Про цінні па​пери і фондову біржу” передбачає поділ акцій на класи або види. Юридична суть класу (виду, серії) полягає в тому, що акції од​ного класу дають їхнім власникам однакове за обсягом право майнової участі в товаристві.

За ознакою класу закон визначає, по-перше, привілейовані та прості акції. По-друге, залежно від передбачених статутами обме​жень прав відчуження (трансферт) розрізняють іменні акції та акції на пред’явника (пред’явницькі).

Прості іменні акції – це акції з рівними правами участі акціонерів, імена яких входять до обов’язкових реквізитів акції. Власниками простих іменних акцій є, як правило, грома​дяни.

Статус іменних акцій має на увазі спеціальні правила їх відчуження. Власники іменних акцій у принципі вільно розпоряджаються ними (продають, передають, відчужують іншим спосо​бом), але з додержанням цих правил.

Товариство (емітент) зобов’язане вести реєстр власників іменних цінних паперів. 

Акції на пред’явника, на відміну від іменних, обертаються віль​но, тобто без індосаментних процедур. Акціонерне товариство фіксує у книзі реєстрації загальну кількість пред’явницьких акцій.

Привілейовані акції — це акції з пільговими правами майнової участі. Власники таких акцій мають певні майнові привілеї і несуть менший ризик порівняно з простими акціонерами. Конкретні права привілейованих акціонерів визначають загальні збори акціонерного товариства. Опис таких прав міститься у статуті товариства.

Привілеями є насамперед переваги на одержання дивідендів, а саме: річний розмір дивіденду фіксується у процентах до номінальної вартості акції і виплачується незалежно від річного при​бутку товариства. Якщо прибутку не вистачає, дивіденд виплачу​ється з резервного фонду, а не лише з фонду дивідендів.

Привілейована акція передбачає також доплату її власникові у тому разі, якщо розмір дивіденду на привілейовану акцію виявиться нижчим від дивіденду на просту акцію.

Привілеєм є також пріоритетна участь власника привілейова​ної акції в розподілі ліквідних активів товариства, яке припи​няється.

Оскільки власники привілейованих акцій ризикують як підприємці менше, ніж власники простих акцій, вони мають обмежені управлінські права. За загальним правилом, привілейовані акціонери не мають права на участь в управлінні товариством, але статути можуть визначати коло питань, у розв’язанні яких бере участь і ця категорія акціонерів.

Закон обмежує кількість привілейованих акцій, їх випуск не повинен перевищувати суми, яка становить 10 % статут​ного фонду акціонерного товариства.

Акціонерні товариства бувають двох видів: відкритого типу (ВАТ), акції якого розповсюджуються через відкриту передплату та купівлю-продаж на фондових біржах, і закритого типу (ЗАТ), акції якого можуть розповсюджуватись лише між його засновниками [2].

Відкрита підписка на акції при створенні акціонерного товариства організується засновниками. Засновники в будь-якому випадку зобов’язані бути держателями акцій на суму не менше 25 % статутного (складеного) капіталу і строком не менше 2-х років. 

Засновники ВАТ (емітенти) зобов’язані опублікувати відповідно до вимог чинного законодавства інформацію про випуск акцій, зміст та порядок реєстрації якої встановлюються Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 

Строк відкритої підписки на акції не може перевищувати 6 місяців. 

Особи, які бажають придбати акції, повинні внести на рахунок засновників не менше 10 відсотків вартості акцій, на які вони підписалися, після чого засновники видають їм письмове зобов’язання про продаж відповідної кількості акцій. 

Після закінчення вказаного у повідомленні строку підписка припиняється. Якщо до того часу не вдалося покрити підпискою 60 % акцій, акціонерне товариство вважається незаснованим. Особам, які підписалися на акції, повертаються внесені ними суми або інше майно не пізніш як через 30 днів. За невиконання цього зобов’язання засновники несуть солідарну відповідальність. 

Якщо підписка на акції перевищує розмір статутного капіталу, засновники можуть відхиляти зайву підписку, якщо це передбачено умовами випуску. 

До дня скликання установчих зборів особи, які підписалися на акції, повинні внести з урахуванням попереднього внеску не менше 30 відсотків номінальної вартості акцій. На підтвердження внеску засновники видають тимчасові свідоцтва. 

Акціонер у строки, встановлені установчими зборами, але не пізніше року після реєстрації акціонерного товариства, зобов’язаний оплатити повну вартість акцій. 

Акціонерному товариству забороняється випуск акцій для покриття збитків, пов’язаних із його господарською діяльністю. 

Рішення про створення акціонерного товариства, його дочірніх підприємств, філій та представництв, про обрання наглядової ради акціонерного товариства, виконавчих і контролюючих органів акціонерного товариства та про надання пільг засновникам за рахунок акціонерного товариства повинні бути прийняті більшістю у 3/4 голосів присутніх на установчих зборах осіб, які підписалися на акції, а інші питання – простою більшістю голосів. 

Вищим органом акціонерного товариства є загальні збори товариства. У загальних зборах мають право брати участь усі акціонери, незалежно від кількості та виду акцій, власниками яких вони є. Брати участь у загальних зборах із правом дорадчого голосу можуть і члени виконавчих органів, які не є акціонерами. 

Загальні збори визнаються правомочними, якщо в них беруть участь акціонери, що мають відповідно до статуту товариства більше як 60 % голосів. Голосування на загальних зборах акціонерів проводиться за принципом: одна акція – один голос. 

Загальні збори акціонерів скликаються не рідше одного разу на рік, якщо інше не передбачено статутом товариства. 

Позачергові збори акціонерів скликаються в разі неплатоспроможності товариства, а також при наявності обставин, вказаних у статуті товариства, і в будь-якому іншому випадку, якщо цього вимагають інтереси акціонерного товариства в цілому. 

Акціонери, які володіють у сукупності більш як 10 % голосів, мають право вимагати скликання позачергових зборів у будь-який час і з будь-якого приводу. 

В акціонерному товаристві з числа акціонерів може створюватися наглядова рада акціонерного товариства, яка представляє інтереси акціонерів у період між проведенням загальних зборів і в межах компетенції, визначеної статутом, контролює і регулює діяльність виконавчого органу. 

У роботі наглядової ради акціонерного товариства з правом дорадчого голосу беруть участь представники профспілкового органу або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу. 

В акціонерному товаристві, яке налічує понад 50 акціонерів, створення наглядової ради акціонерного товариства обов’язкове. 

Питання, віднесені статутом акціонерного товариства до виключної компетенції наглядової ради акціонерного товариства, не можуть бути передані на вирішення виконавчих органів товариства. 

Члени наглядової ради акціонерного товариства не можуть бути членами виконавчого органу та ревізійної комісії. 

Виконавчим органом акціонерного товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю, є правління або інший орган, визначений статутом. 

Виконавчий орган є підзвітним загальним зборам акціонерів і наглядовій раді акціонерного товариства та організовує виконання їх рішень. Виконавчий орган акціонерного товариства може бути колегіальним (правління, дирекція) чи одноособовим (директор, генеральний директор). 

 Контроль за фінансово-господарською діяльністю правління акціонерного товариства здійснюється ревізійною комісією, яка обирається з числа акціонерів. 

Членами ревізійної комісії не можуть бути члени правління, наглядової ради акціонерного товариства та інші посадові особи. 

Акціонерна форма господарювання має істотні переваги: фінансові – створює механізм оперативної мобілізації великих за розміром інвестицій і регулярного одержання доходу у формі дивідендів на акції; економічні – акціонерний капітал сприяє встановленню гнучкої системи виробничо-господарських зв’язків, опосередкованих перехресним або ланцюговим володінням акціями; соціальні – акціонування є важливою формою перетворення найманих працівників на власників певної частки майна підприємства.

Особливо важливий для всіх форм господарських товариств вибір розміру статутного фонду і частки в ньому кожного учасника. Статутний фонд – це частина коштів, у межах яких підприємство несе відповідальність перед кредиторами, якщо інше майно відсутнє. Мінімальний розмір статутного фонду регламентується нормативно-правовими актами (табл. 2).

Для більш чіткого визначення мети і завдань створюваного підприємства, погодження організаційно-правової форми, розміру статутного капіталу, розподілу доручень учасникам, вирішення інших організаційних питань доцільно оформити протокол намірів. Він не входить у число обов’язкових засновницьких документів і формально особи, які його підписали, не несуть відповідальності за невиконання взятих зобов’язань. Однак, цей протокол є основою установчого договору і єдиним документом, який пов’язує засновників до моменту реєстрації [2].

1.2. Правовий статус суб’єкта туристичної діяльності – фізичної особи

Відповідно до ст. 50 Цивільного кодексу України (далі – ЦКУ), право на здійснення підприємницької діяльності, яку не заборонено законом, має фізична особа з повною цивільною дієздатністю. 

Це найпростіша форма підприємництва (тобто без створення підприємств чи інших юридичних осіб), що здійснюється від імені підприємця, на свій ризик особами, які відповідають за зобов’язаннями усім майном, що належить їм згідно з правом приватної власності [1].

До підприємницької діяльності фізичних осіб застосовуються нормативно-правові акти, що регулюють діяльність юридичних осіб, якщо інше не встановлено законом або не випливає із суті відносин. Спеціального нормативного акта, який встановлював би правовий статус громадянина-підприємця, на сьогодні не існує. Відповідні положення щодо права фізичної особи на зайняття підприємницькою діяльністю містяться у гл. 13 ГКУ, гл. 5 ЦКУ та у відповідних галузевих документах, що регулюють відповідний вид діяльності. 19 жовтня 2000 року Верховна Рада України прийняла Закон "Про державну підтримку малого підприємництва", стаття 1 якого віднесла фізичних осіб – приватних підприємців до суб’єктів малого підприємництва [8].

Підприємець – фізична особа, яка є громадянином України, іноземним громадянином, особою без громадянства, що здійснює підприємницьку діяльність. 

Фізична особа може набути статусу суб’єкта підприємницької діяльності з 16 років або раніше – з моменту реєстрації шлюбу або в разі запису її як батька чи матері дитини.

Громадянин-підприємець самостійно діє на ринку, вступаючи у відносини, набуваючи при цьому відповідних прав та обов’язків. Навіть якщо безпосереднє управління його бізнесом здійснює інша особа (наприклад, у кафе, що належить приватному підприємцю, є директор), стороною відповідних відносин юридично є саме громадянин-підприємець (угоди укладаються від його імені, на його ім’я отримуються ліцензії та інші дозволи, він несе майнову та іншу відповідальність за результати підприємницької діяльності). Він є повноцінним самостійним суб’єктом ринку – суб’єктом господарювання (ст. 55 ГКУ). 

Громадянин-підприємець уособлює і власника відповідного бізнесу, й орган управління ним. Це відрізняє його від деяких юридичних осіб зі складним порядком керівництва, зумовленим наявністю кількох органів управління з розподілом між ними відповідних функцій. 

Зважаючи на наявність повної відповідальності за своїми зобов’язаннями, пов’язаними з підприємницькою діяльністю, всім своїм майном, громадянин-підприємець провадить підприємницьку діяльність без формування статутного, резервного та інших фондів.

Підприємець діє без установчих документів, на відміну від юридичної особи, яка діє в межах спеціальної правоздатності та обмежена видами діяльності, встановленими засновниками в установчих документах. Проте законодавство містить заборону щодо провадження приватними підприємцями певних видів діяльності, серед яких: фінансові послуги, діяльність у сфері організації телебачення і радіомовлення, діяльність у сфері загальної середньої та вищої освіти та ін.

Законом встановлюються певні обмеження права фізичної особи на здійснення підприємництва, зокрема, не допускається зайняття підприємницькою діяльністю посадовими особами органів державної податкової служби, прокурорами і слідчими прокуратури, військовослужбовцями, нотаріусами, державними службовцями, відповідними посадовими особами органів місцевого самоврядування тощо. 

Громадянин-підприємець має можливість обрати спосіб оподаткування доходів за спрощеною системою. Єдиний податок значно полегшує ведення бухгалтерського обліку, який стає більш зрозумілим. Особливо для тих громадян, які тільки розпочинають самостійний бізнес і воднораз повинні в стислі строки оволодіти методами господарських підрахунків і ведення діловодства. Приватний підприємець має можливість не відкривати банківський рахунок, працювати виключно за готівкові кошти і використовувати готівкову виручку на свій розсуд [8].
Фізична особа набуває статусу суб’єкта підприємницької діяльності за умови її державної реєстрації в порядку, встановленому Законом України “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців”.

1.3. Установчі документи туристичних підприємств

1.3.1. Загальні вимоги до установчих документів

Туристичне підприємство як юридична особа діє на підставі установчих документів, перелік яких визначається його організаційно-правовою формою.

Установчими документами підприємства називається комплект документів встановленої законом форми, згідно з якими підприємство виникає і діє як суб’єкт права. З точки зору правової природи, установчі документи є локальними нормативним» актами, тобто актами, які набувають юридичної сили внаслідок затвердження їх одним або кількома засновниками підприємства

Форму і зміст установчих документів визначають залежно від видів підприємств загальні закони про підприємства та закони про окремі види підприємств [7].

Стаття 57 ГКУ визначає перелік актів, які належать до установчих документів. Це рішення про створення підприємства або засновницький договір, а у випадках, передбачених законом, – статут (положення) суб’єкта господарювання. У цій же статті подано пералік обов’язкових відомостей, які необхідно включати до установчих актів. Це такі дані:
· найменування (завод, фабрика, майстерня тощо) і вид підприємства;

· зазначення власника (склад засновників, учасників) та місцезнаходження підприємства;

· предмет та цілі діяльності підприємства;

· юридичний статус підприємства. Це статті про юридичну особу підприємства, про його майно, про самостійний баланс, поточний, валютний та інші рахунки в банках, про фірмову марку та знак для товарів та послуг, про печатку з найменуванням підприємства. Якщо підприємство має право випускати цінні папери, то таке право теж належить до юридичного статусу підприємства;

· порядок утворення та склад майна підприємства: перелік фондів (основні, оборотні, інше майно, статутний фонд, резервний фонд, страховий фонд, інші фонди). Якщо підприємство не є власником майна, включається стаття про те, що майно закріплене за ним на праві повного господарського відання, оперативного управління або оренди;

· порядок розподілу прибутків та покриття витрат;

· перелік органів управління та контролю підприємства, порядок їх формування, компетенція;

· умови реорганізації та порядок припинення діяльності підприємства (підстави; орган, що приймає рішення про припинення; порядок створення і роботи ліквідаційної комісії; умови розрахунків з бюджетом і кредиторами; розподіл майна, що залишилося).

Окрім обов’язкових, до установчих документів можуть включатися альтернативні положення, які не повинні суперечити законодавству України. Це положення, пов’язані з особливостями діяльності підприємства: про трудові відносини, засновані на членстві (колективні підприємства, кооперативи), про інші органи, які реалізують повноваження трудового колективу (раду трудового колективу, профспілковий комітет).

Зміст установчих документів господарських товариств регулюється статтями 4, 37, 51, 65, 67 і 76 Закону України "Про господарські товариства". Ці статті визначають переліки основних даних, що підлягають включенню до установчих документів товариств окремих видів.

Акціонерне товариство, товариство з обмеженою і товариство з додатковою відповідальністю створюються і діють на підставі статуту, повне і командитне товариство – засновницького договору. Установчі документи товариства у випадках, передбачених чинним законодавством, погоджуються з Антимонопольним комітетом України. 

У засновницькому договорі засновники зобов’язуються утворити суб’єкт господарювання, визначають порядок спільної діяльності щодо його утворення, умови передачі йому майна засновників, порядок розподілу прибутків і збитків, управління діяльністю, порядок вибуття та входження нових засновників, порядок його реорганізації та ліквідації відповідно до закону та ін. Засновницький договір повного і командитного товариства, крім вище зазначених обов’язкових відомостей, повинен визначати розмір частки кожного з учасників, форму їх участі у справах товариства.
Статут ТзОВ має містити відомості про розмір часток кожного з учасників, розмір, склад та порядок внесення ними вкладів (Додаток 1).

Статут акціонерного товариства включає відомості про види акцій, що випускаються, їх номінальну вартість, співвідношення акцій різних видів, кількість акцій, що купуються засновниками, наслідки невиконання зобов’язань по викупу акцій.
В установчих документах господарських товариств окремими статтями визначається порядок внесення змін до статуту.
Якщо в установчих документах не вказано строк діяльності господарського товариства, воно вважається створеним на невизначений строк.

1.3.2. Види діяльності туристичних підприємств

Відповідно до ст. 5 Закону України “Про туризм”, виключною діяльністю туроператорів є організація та забезпечення створення туристичного продукту, реалізація та надання туристичних послуг, а також посередницька діяльність із надання характерних та супутніх послуг. Виключність діяльності означає, що туроператор не має права займатися іншими видами діяльності, крім тих, що зазначені в Законі. Турагенти здійснюють посередницьку діяльність із реалізації туристичного продукту туроператорів та туристичних послуг інших суб’єктів туристичної діяльності, а також посередницьку діяльність щодо реалізації характерних та супутніх послуг. 
Отже, туроператору чи турагенту необхідно передбачити в Статуті, до якого саме суб’єкта туристичної діяльності він належить – до туристичного оператора чи туристичного агента, і відповідно до цього зазначити види діяльності, якими він може займатися (тобто внутрішній, міжнародний туризм чи турагентська діяльність).

Туристичний оператор може також передбачити в Статуті і турагентську діяльність, оскільки він має право, відповідно до ст. 17 Закону про туризм, здійснювати таку діяльність лише за наявності ліцензії туроператора. Оскільки туроператорська діяльність виключна – всі інші види діяльності, які не є супутніми та характерними для туроператора, не можуть записуватися в Статуті. 

Варто звернути увагу на недоцільність установлення заборони туроператорам займатися іншим видом підприємництва. Існування в Законі про туризм положення стосовно заборони туроператорам займатися іншими видами діяльності порушує ст. 13 і ст. 42 Конституції України відносно забезпечення рівності всіх суб’єктів підприємництва та соціальної направленості економіки, оскільки туристичні підприємства з введенням вищезгаданої норми дискриміновані по відношенню до інших суб’єктів підприємницької діяльності. Так, відповідно до ст. 42 Конституції України, кожен має право на підприємницьку діяльність, яка не заборонена законом. Відповідно до ст. 6 Господарського кодексу підприємці мають право без обмежень приймати рішення і здійснювати самостійно будь-яку діяльність, що не суперечить чинному законодавству, а також забороняється втручання держави в господарську діяльність підприємств [4]. Підприємництво в Україні здійснюється в тому числі на основі принципу вільного вибору видів діяльності (ст. 44 ГКУ). Слід зазначити, що в новому проекті Закону про туризм, який винесений на розгляд ВРУ, положення про виключність туроперетарської діяльності планується вилучити.
Турагент у Статуті може зазначати й інші види діяльності, не пов’язані з турагентською. Бажано вибрати такі види додаткової діяльності, які були б пріоритетними на тривалий період. Вибір додаткових видів діяльності зазвичай зумовлений необхідністю диверсифікувати підприємницьку діяльність для зниження фінансових ризиків у зв’язку з тим, що туризм достатньо чутливий до цілого ряду факторів: політичних, економічних та ін.

Відповідно до ст. 1 Закону України “Про туризм”, характерні туристичні послуги та товари – послуги та товари, призначені для задоволення потреб споживачів, надання та виробництво яких суттєво скоротиться без їх реалізації туристам. Перелік таких послуг визначений у Методиці розрахунку обсягів туристичної діяльності, затвердженій спільним наказом Державної туристичної адміністрації України, Державного комітету статистики України від 12.11.2003р. № 142/ 394. 

До них належать:

1. Послуги розміщення.

1.1. Послуги готелів та аналогічних засобів розміщення.

1.2. Послуги розміщення, що надаються безплатно.

2. Громадське харчування та продаж напоїв.

3. Послуги пасажирського транспорту.

3.1. Послуги залізничного транспорту.

3.2. Послуги автомобільного та іншого сухопутного транспорту.

3.3. Послуги водного транспорту.

3.4. Послуги повітряного транспорту.

3.5. Послуги допоміжної пасажирської транспортної служби.

3.6. Оренда пасажирських транспортних засобів.

3.7. Технічне обслуговування та ремонт пасажирських транспортних засобів.

4. Послуги турагентів, туроператорів, туристських гідів.

5. Послуги у сфері культури.

5.1. Сценічне мистецтво.

5.2. Послуги музеїв та інші культурні послуги.

6. Рекреація та інші види дозвілля.

6.1. Спорт та інші види спортивного дозвілля.

6.2. Санаторно-курортні послуги.

7. Інші туристські послуги.

7.1. Фінансові та страхові послуги.

7.2. Інші види оренди.

7.3. Інші послуги туристам.

Супутні туристичні послуги та товари – послуги та товари, призначені для задоволення потреб споживачів, надання та виробництво яких несуттєво скоротиться без їх реалізації туристам. До супутніх послуг належать послуги, які замовлені туристом, є предметом договору про туристичне обслуговування та не підпадають під визначення характерних туристичних послуг.

1.4. Правова реєстрація суб’єкта підприємницької діяльності

Державна реєстрація підприємств є обов’язковою юридичною дією при їх створенні. Вона встановлена ст. 58 ГКУ. Загальні умови та порядок реєстрації, а також органи державної реєстрації визначено Законом України “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців” від 15.05.2003р. 

Правова реєстрація є процесуально-правовою дією, внаслідок якої підприємства та громадяни-підприємці включаються до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців (далі – ЄДР). Згідно з законодавством України, реєстрація відбулась, якщо відповідний запис внесений у ЄДР, а суб’єкту підприємницької діяльності видане свідоцтво про реєстрацію встановленої форми.

Державна реєстрація проводиться за місцезнаходженням юридичних та фізичних осіб, а саме: а) виконкомами міських, районних у містах рад; б) районними, районними міст Києва і Севастополя державними адміністраціями.

Відповідно до ст. 24 та 42 Закону “Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців”, для державної реєстрації реєструючому органові необхідно подати пакет документів.

1. Для проведення державної реєстрації юридичної особи засновник (засновники) або уповноважена ними особа повинні особисто подати державному реєстратору (надіслати рекомендованим листом з описом вкладення):
· заповнену реєстраційну картку;

· примірник оригіналу або нотаріально засвідчену копію рішення засновників або уповноваженого ними органу про створення юридичної особи у випадках, передбачених законом;

· два примірники установчих документів;

· документ, що засвідчує внесення реєстраційного збору за проведення державної реєстрації юридичної особи.

У випадках, що передбачені законом, окрім зазначених документів, додатково подається:

· документ, що підтверджує внесення засновником (засновниками) вкладу до статутного фонду юридичної особи;

· чинна довідка з ЄДР про резервування найменування юрособи;

· копія рішення органів Антимонопольного комітету України або Кабінету Міністрів України про надання дозволу на узгоджені дії або на концентрацію суб’єктів господарювання;

· якщо засновником є іноземна юридична особа, додатково подається документ про підтвердження реєстрації іноземної особи в країні її місцезнаходження.

2. Для проведення державної реєстрації фізична особа, яка має намір стати підприємцем та має ідентифікаційний номер, або уповноважена нею особа (далі – заявник) повинна подати (надіслати рекомендованим листом з описом вкладення) державному реєстратору за місцем проживання такі документи: 

· заповнену реєстраційну картку; 

· копію довідки про включення заявника до Державного реєстру фізичних осіб-платників податків та інших обов’язкових платежів;

· документ, що підтверджує внесення реєстраційного збору за проведення державної реєстрації;

· нотаріально посвідчену письмову згоду батьків (усиновлювачів) або піклувальника, або органу опіки та піклування, якщо заявником є фізична особа, яка досягла шістнадцяти років і має бажання займатися підприємницькою діяльністю;

· фізична особа, яка через свої релігійні або інші переконання відмовилася від прийняття ідентифікаційного номера, офіційно повідомила про це відповідні органи державної влади, повинна особисто пред’явити державному реєстратору паспорт із відповідною відміткою.

Документи приймаються за описом, копія якого видається заявнику. Державному реєстратору забороняється вимагати додаткові документи для проведення державної реєстрації, якщо вони не передбачені Законом. Якщо документи подаються засновником особисто, державному реєстратору пред’являється його паспорт, а уповноважена особа додатково повинна надати документ, що засвідчує її повноваження.

Державний реєстратор має право залишити без розгляду документи, які подані для проведення державної реєстрації, якщо:

· документи подані за неналежним місцем проведення державної реєстрації;

· документи не відповідають вимогам статті 8 та 10 Закону;

· документи подані не в повному обсязі;

· документи подано особою, яка не має на це повноважень;

· до державного реєстратора надійшло рішення суду щодо заборони у проведенні реєстраційних дій. 

За наявності всіх документів реєстрація підприємства здійснюється у строк не більше трьох робочих днів. Протягом цього часу реєструючий орган зобов’язаний видати заявнику свідоцтво про державну реєстрацію. Свідоцтво є юридичною підставою для відкриття підприємству рахунків у банку. 

Орган, який здійснює реєстрацію, зобов’язаний у день державної реєстрації передати  відповідним органам статистики, державної податкової служби, Пенсійного фонду України, фондів соціального страхування  відомості з реєстраційної картки на проведення державної реєстрації.

Підставами для відмови у проведенні державної реєстрації юридичної особи є:

· невідповідність відомостей, які вказані в реєстраційній картці, відомостям, які зазначені в документах, що подані для проведення державної реєстрації юридичної особи;

· невідповідність установчих документів вимогам статті 8 Закону;

· порушення порядку створення юридичної особи, який встановлено Законом.

Підставами для відмови у проведенні державної реєстрації фізичної особи-підприємця є:

· невідповідність відомостей, які вказані у реєстраційній, відомостям, які зазначені у документах, що подані для проведення державної реєстрації;

· наявність обмежень на зайняття підприємницькою діяльністю, які встановлені законом, щодо фізичної особи, яка має намір стати підприємцем;

· наявність в ЄДР запису, що заявник є підприємцем.

Відмова у проведенні державної реєстрації з інших підстав не допускається.

У разі зміни форми власності, організаційної форми або назви підприємства воно підлягає перереєстрації, яка здійснюється в порядку, встановленому для його реєстрації.

Скасування державної реєстрації може бути добровільним (за заявою суб’єкта підприємництва) або примусовим (на підставі рішення суду) (ст. 33-39 та 46 Закону). Скасування державної реєстрації припиняє підприємницьку діяльність і є юридичною підставою для ліквідації господарюючого правового суб’єкта.

Юридичними підставами добровільного припинення підприємства є ініціатива власника підприємства або передбачені зако​ном чи установчими документами обставини. Мотиви ініціативи підприємства (підприємця) закон не регулює. Це можуть бути: зміна профілю діяльності, конкуренція тощо.

До передбачених законом чи установчим договором обставин належать:

a) закінчення строку, на який створювалось підприємство;

б) досягнення мети, поставленої засновниками під час створення підприємства.

Установчі документи підприємств можуть включати й інші підстави цього виду. Рішення про припинення діяльності підприємства з цих підстав приймає його вищий орган. 

Види юридичних підстав примусового припинення діяльності підприєм​ства визначені в законодавстві про підприємства у вигляді примірного переліку (ст. 59 ГКУ, ст. 19 Закону України “Про господарські товариства”).

Примусово підприємства припиняють свою діяльність на підста​ві:

а) рішень суду (господарського суду) про визнання недійсними установчих документів підприємства (невідповідність їх чинно​му законодавству) та акта (рішення засновника) про створення підприємства;
б) рішення суду за поданням органів, що контролюють діяльність підприємства, в разі систематичного або грубого порушення ним законодавства; 

в) рішення господарського суду про визнання підприємства банкрутом. Порядок такого при​пинення визначає Закон України “Про відновлення платоспро​можності боржника або визнання його банкрутом”. 

Закон передбачає дві правові форми припинення підприємства: ліквідацію та реорганізацію (ст. 59 ГКУ). У випадку ліквідації підприємство припи​няє функціонування як суб’єкт права без правонаступництва.

Реорганізація передбачає виникнення на основі діючого підприємства одного або більше нових підприємств як суб’єктів права. У разі реорганізації підприємства всі його права та обов’язки переходять до правонаступника (правонаступників). Законодавство визначає чотири правових способи реорганізації підприємства: злиття, приєднання, поділ та перетворення. З юридичної точки зору ці способи різняться залежно від того, до якого суб’єкта права переходять усі майнові права та обов’яз​ки підприємства, що реорганізуються.

Злиття двох і більше підприємств в одне означає перехід прав та обов’язків кожного з них до підприємства, що виникло внаслідок правового акта злиття. У цьому випадку виникає нове підприємство.

Приєднання одного підприємства до іншого означає, що до нього переходять права та обов’язки приєднаного підприємства. Нове підприємство внаслідок такої реорганізації не виникає.

Поділ підприємства є створенням на базі одного існуючого підприємства двох і більше підприємств як суб’єктів права. За таких умов відбувається поділ усього майна підприємства. Такий спосіб реорганізації передбачає затвердження власником (упов​новаженим органом) роздільного акта (балансу). Згідно з цим актом, частини майна і відповідні права та обов’язки реорганізо​ваного підприємства переходять до підприємств, створених уна​слідок поділу.

Перетворення підприємства як спосіб реорганізації означає перетворення однієї форми власності на іншу (наприклад, дер​жавної на колективну) і відповідно зміну організаційно-правової форми підприємства. Такий спосіб реорганізації масово застосо​вується у процесах корпоратизації і приватизації майна держав​них підприємств. При перетворенні до підприємства, яке щойно виникло, переходять права та обов’язки колишнього підприєм​ства.

Ліквідація і реорганізація підприємства тягне за собою виключення його з державного реєстру підприємств України. З да​ти виключення підприємство вважається реорганізованим чи ліквідованим.

Статусу суб’єкта права і юридичної особи підприємство позбавляється після здійснення щодо нього заходів, які є ліквідаційним процесом, врегульованим законом. Зокрема, це такі заходи:

1. Ліквідація підприємства ліквідаційною комісією, що призначається органом (особою), який прийняв рішення про ліквідацію. Цей орган (особа) може покласти обов’язок щодо ліквідації підприємства на його органи управління.

2. Встановлення порядку і строків ліквідації. Їх встановлює орган, що прийняв рішення про ліквідацію (власник, уповноважений орган, суд, господарський суд). Встановлюється також строк для задоволення претензій кредиторів. Він не може бути менше двох місяців із моменту оголошення про ліквідацію.

3. Виконання ліквідаційною комісією своїх обов’язків: повідомлення про ліквідацію підприємства в пресі (за місцезнахо​дженням), про порядок і строки ліквідації; вжиття необхідних заходів для стягнення дебіторської заборгованості підприємства, виявлення його кредиторів та претензій останніх. Кредитори та інші юридичні та фізичні особи, які мають угоди з підприємством, повідомляються про ліквідацію письмово.

4. Здійснення ліквідаційною комісією згідно з встановленим законом порядком: інвентаризації й оцінки майна організації, реалізації майна, розрахунків з кредиторами і членами трудового ко​лективу, складання ліквідаційного балансу і подання його орга​ну, який призначив ліквідаційну комісію, або власнику.

Майнові претензії кредиторів до підприємства, що ліквідуєть​ся, задовольняються з його майна. При цьому законодавець при​пускає, що відповідного майна для задоволення претензій всіх кредиторів може не вистачити (презумпція недостатності майна). Тому в законодавстві про ліквідацію підприємств діє загальне правило черговості задоволення боргів підприємством-боржни​ком, що ліквідується. Суть черговості полягає в тому, що вимоги кожної наступної черги виконуються після повного задоволення вимог поперед​ньої черги. Якщо в межах однієї черги майна для повного пога​шення боргів не вистачає, воно розподіляється між кредиторами пропорційно до заявлених ними і визначених ліквідаційною комісією сум.

Контрольні запитання

1. Розкрийте класифікацію підприємств за формою власності.

2. Які є класи підприємств залежно від кількості працюючих та обсягу валового доходу від реалізації продукції? 

3. Розкрийте особливості створення унітарних та корпоративних підприємств.

4. Охарактеризуйте види господарських товариств.

5. Які є види акцій?

6. Розкрийте особливості підприємницької діяльності фізичних осіб-суб’єктів господарювання.

7. Які є вимоги до установчих документів підприємств?

8. Розкрийте юридичні особливості туроператорської та турагентської діяльності.

9. Який існує порядок державної реєстрації суб’єктів підприємницької діяльності?

10. Які є підстави для відмови в проведенні державної реєстрації суб’єктів господарювання?

11. Охарактеризуйте форми та підстави припинення діяльності підприємств.

Розділ 2. ЛІЦЕНЗУВАННЯ ТУРОПЕРАТОРСЬКОЇ ТА ТУРАГЕНТСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Законодавчі основи ліцензування

Діяльність, пов’язана з наданням туристичних послуг, підлягає ліцензуванню.

Ліцензія – це документ державного зразка, який видається органами державного регулювання і засвідчує право суб’єкта підприємництва (ліцензіата) на здійснення певного виду господарської діяльності

 HYPERLINK "http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/" \l "w2_13"  протягом визначеного строку за умови виконання ліцензійних умов.

Ще в 1994 р. – з моменту включення туризму в ліцензійні види діяльності – ліцензуванню підлягала будь-яка діяльність, пов’язана з наданням туристичних послуг, а саме:

· організація іноземного туризму;
· організація внутрішнього туризму;
· організація зарубіжного туризму;

· екскурсійна діяльність.

Потім з 29.04.1998р. (у зв’язку зі змінами до Закону “Про підприємництво”) ліцензія стала необхідною тільки для тих суб’єктів підприємництва, які займались організацією іноземного та зарубіжного туризму. Наприкінці 1999 р. законодавці повернулись до початкового варіанта ліцензування туризму [2]. 

Відповідно до чинного Закону України “Про туризм” та Закону “Про ліцензування певних видів господарської діяльності”, об’єктами ліцензування є туроператорська та турагентська діяльність. Згідно зі ст. 17 Закону “Про туризм”, суб’єкт господарювання не має права у своїй назві використовувати слова "туроператор" і "турагент" без отримання ним відповідної ліцензії. Туроператор може здійснювати також і турагентську діяльність без отримання ліцензії на турагентську діяльність. 

Ліцензія не може бути видана туроператору чи турагенту з назвою, тотожною назві іншого суб’єкта підприємницької діяльності, якому ліцензія видана раніше й інформація про нього внесена до відповідного реєстру.
Ліцензії на здійснення туроператорської та турагентської діяльності видаються Державною службою туризму та курортів України. Рада міністрів АР Крим, обласні, Київська та Севастопольська міські держадміністрації здійснюють ліцензування турагентської діяльності (далі – органи ліцензування).

Туроператори та турагенти зобов’язані здійснювати підприємницьку діяльність відповідно до встановлених для цього виду діяльності Ліцензійних умов, затверджених спільним Наказом Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприємництва та Міністерством культури та туризму України від 11.09.2007р. 

Ліцензійні умови – встановлений з урахуванням вимог законів вичерпний перелік організаційних, кваліфікаційних та інших спеціальних вимог, обов’язкових для виконання при провадженні видів господарської діяльності, що підлягають ліцензуванню.

2.2. Порядок ліцензування

2.2.1. Оформлення ліцензії, видача копії та дублікату, переоформлення ліцензії

Для отримання ліцензії підприємству, яке працює у сфері туристичної діяльності, необхідно підготувати такі документи:

1. Заява про видачу ліцензії на бланку встановленої форми.

Заповнюється друкарським способом, українською мовою. Підписується керівником суб’єкта господарювання, завіряється печаткою. В заяві вказується повне найменування суб’єкта господарювання згідно з свідоцтвом про державну реєстрацію.

У заяві про видачу ліцензії повинні міститися такі дані:

а) відомості про суб’єкта господарювання-заявника:

· найменування, місцезнаходження, банківські реквізити, ідентифікаційний код – для юридичної особи;

· прізвище, ім’я, по батькові, паспортні дані (серія, номер паспорта, ким і коли виданий, місце проживання), ідентифікаційний номер фізичної особи – платника податків та інших обов’язкових платежів – для фізичної особи;

б) вид господарської діяльності, на провадження якого заявник має намір одержати ліцензію.

У разі наявності в заявника філій, інших відокремлених підрозділів, які провадитимуть господарську діяльність на підставі отриманої ліцензії, в заяві зазначається їх місцезнаходження.

Заява про видачу ліцензії залишається без розгляду, якщо:

1) заява подана (підписана) особою, яка не має на це повноважень;

2) документи оформлені з порушенням вимог.

Про залишення заяви про видачу ліцензії без розгляду заявник повідомляється в письмовій формі із зазначенням підстав.

2. До заяви додаються нотаріально завірені копії:

· свідоцтва про державну реєстрацію суб’єкта господарювання;

· установчих документів;

· документа про призначення складу органу управління (виконавчого органу), призначення керівника суб’єкта господарської діяльності;

· документів, що підтверджують право власності суб’єкта господарювання або оренди ним службового приміщення (офісу);

· диплома про вищу освіту та витяг із трудової книжки керівника суб’єкта господарювання про стаж його роботи в туристичній галузі не менше 3 років; 

· довідки з банківської або іншої кредитної установи про підтвердження фінансового забезпечення відповідальності суб’єкта господарювання в розмірі, визначеному ст. 15 Закону України “Про туризм”;

· договору зі страховою компанією про здійснення обов’язкового страхування (медичне та від нещасного випадку) туристів, що направляються в туристичні подорожі;

· довідки статуправління про включення до Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України.

Необхідно надати оригінали всіх документів, які після звірки повертаються.

Заява про видачу ліцензії та документи, що додаються до неї, приймаються за описом, копія якого видається заявнику з відміткою про дату прийняття документів органом ліцензування та підписом відповідальної особи.

Якщо заява і необхідні документи подаються в Держтуризмкурортів не керівником суб’єкта господарювання, а його довіреною особою, потрібно подати відповідне доручення.

Орган ліцензування повинен прийняти рішення про видачу ліцензії або відмову в її видачі в термін не пізніше 10 робочих днів з дати надходження заяви про видачу ліцензіїі та документів, доданих до заяви. Повідомлення про прийняття рішення про видачу ліцензії або про відмову в її видачі направляється заявнику в письмовій формі протягом 3 робочих днів із дати прийняття відповідного рішення. Орган ліцензування повинен оформити ліцензію не пізніше ніж за 3 робочих дні з дня надходження документа, який підтверджує оплату за видачу ліцензії. Плата за ліцензію здійснюється після того, як прийнято рішення про видачу ліцензії і становить 20 неоподаткованих мінімумів доходів громадян.
Ліцензію одержує керівник суб’єкта господарювання, а в разі його відсутності – уповноважений ним представник за наявності доручення на одержання ліцензії. Особа, що отримує ліцензію, надає паспорт та копію платіжного документа, що підтверджує оплату за видачу ліцензії (разом з оригіналом, який після перевірки повертається).

Підставами для прийняття рішення про відмову у видачі ліцензії є:

1) Недостовірність даних у документах, поданих заявником, для отримання ліцензії. Суб’єкт господарювання може подати до органу ліцензування нову заяву про видачу ліцензії не раніше ніж через 3 місяці з дати прийняття рішення про відмову у видачі ліцензії.

2) Невідповідність заявника згідно з поданими документами ліцензійним умовам. Суб’єкт господарювання може подати до органу ліцензування нову заяву про видачу ліцензії після усунення причин, що стали підставою для відмови у видачі ліцензії.

Рішення про відмову у видачі ліцензії може бути оскаржено в судовому порядку.

Для кожної філії, інших відокремлених підрозділів ліцензіат повинен отримати копію ліцензії, засвідчену органом ліцензування. 

У разі виникнення підстав для переоформлення ліцензії суб’єкт господарювання зобов’язаний упродовж 10 робочих днів подати в орган ліцензування заяву про переоформлення ліцензії разом із ліцензією, яку необхідно переоформити, і відповідні документи або їх нотаріально завірені копії, які підтверджують вказані зміни. Не переоформлена в установлений строк ліцензія є недійсною.

Підставами для переоформлення ліцензії є:
· зміна назви юридичної особи або прізвища, ім’я та по батькові фізичної особи-суб’єкта підприємницької діяльності;
· зміна місцезнаходження юридичної особи або місця проживання фізичної особи-суб’єкта підприємницької діяльності;
· зміни, пов’язані з розширенням певних видів ліцензійної діяльності.
Під час переоформлення ліцензії суб’єкт господарювання може продовжувати займатись тими видами діяльності, які підлягають ліцензуванню. В даному випадку право для здійснення такої діяльності надає довідка про прийняття заяви на переоформлення ліцезії, яка видається органом ліцензування.

Строк дії переоформленої ліцензії не може перевищувати строку дії, зазначеного в ліцензії, що переоформлялася.

У разі втрати ліцензії ліцензіат зобов’язаний звернутися до органу ліцензування із заявою про видачу дубліката ліцензії,  до якої додається: 

· повідомлення в засобах масової інформації про втрату бланка ліцензії з зазначенням її номера, дати видачі та органу ліцензування, який її видав;

· довідка з місцевого органу внутрішніх справ про звернення керівника суб’єкта туристичної діяльності щодо втрати ліцензії.

Якщо бланк ліцензії непридатний для користування внаслідок його пошкодження, ліцензіат подає органу ліцензування заяву про видачу дубліката ліцензії та непридатну для користування ліцензію.

Строк дії дубліката не може перевищувати строку дії, який зазначався у втраченій або пошкодженій ліцензії.

2.2.2. Анулювання ліцензії

Контроль за додержанням ліцензіатами ліцензійних умов здійснюють органи ліцензування та спеціально уповноважений орган із питань ліцензування (Державний комітет України з питань регуляторної політики та підприємництва) в межах своїх повноважень шляхом проведення планових і позапланових перевірок. Планові перевірки проводяться не частіше одного разу на рік. Позапланові – здійснюють лише на підставі надходження до вищевказаних органів заяви (повідомлення) в письмовій формі про порушення ліцензіатом ліцензійних умов або з метою перевірки виконання розпоряджень про усунення раніше виявлених порушень 

Державні контролюючі органи та органи місцевого самоврядування в разі виявлення порушень ліцензійних умов зобов’язані повідомити про них орган ліцензування.

Ліцензіат під час перевірки дотримання ліцензійних умов надає всі необхідні для проведення перевірки документи та забезпечує умови для її проведення.

За результатами перевірки складається акт у двох примірниках. Один примірник зберігається органом, який здійснив перевірку, другий – видається керівнику суб’єкта господарювання. 

Орган ліцензування або спеціально уповноважений орган із питань ліцензування не пізніше 10 робочих днів із дати складання акта перевірки порушень ліцензійних умов видає розпорядження про їх усунення або орган ліцензування приймає рішення про анулювання ліцензії.

Ліцензіат, який одержав розпорядження про усунення ним порушень ліцензійних умов, зобов’язаний в установлений у розпорядженні строк подати органу, який видав це розпорядження, інформацію про усунення порушень.

Анулювання ліцензії – позбавлення ліцензіата органом ліцензування права на провадження певного виду господарської діяльності.

Підставами для анулювання ліцензії є:

1) заява ліцензіата про анулювання ліцензії;

2) акт про повторне порушення ліцензійних умов.

Повторне порушення – ще одне порушення протягом строку дії ліцензії певних ліцензійних умов після застосування санкцій за аналогічне порушення;

3) рішення про скасування державної реєстрації суб’єкта господарювання;

4) нотаріально засвідчена копія свідоцтва про смерть фізичної особи-підприємця;

5) акт про виявлення недостовірних відомостей у документах, поданих суб’єктом господарювання для одержання ліцензії;

6) акт про встановлення факту передачі ліцензії або її копії іншій юридичній або фізичній особі для провадження господарської діяльності;

7) акт про встановлення факту неподання в установлений строк повідомлення про зміну даних, зазначених у документах, що додавалися до заяви про видачу ліцензії;

8) акт про невиконання розпорядження про усунення порушень ліцензійних умов;

9) неможливість ліцензіата забезпечити виконання ліцензійних умов;

10) акт про відмову ліцензіата в проведенні перевірки органом ліцензування або спеціально уповноваженим органом із питань ліцензування.

Розгляд питань про анулювання ліцензії на підставі 5–8 здійснюється органом ліцензування з обов’язковим запрошенням ліцензіата або його представників.

Орган ліцензування приймає рішення про анулювання ліцензії протягом 10 робочих днів із дати встановлення підстав для анулювання ліцензії. Рішення вручається (надсилається) ліцензіату із зазначенням підстав анулювання не пізніше 3 робочих днів із дати його прийняття. 

Рішення про анулювання ліцензії набирає чинності через 10 днів із дня його прийняття. Якщо ліцензіат протягом цього часу подає скаргу до експертно-апеляційної ради, дія даного рішення органу ліцензування зупиняється до прийняття відповідного рішення спеціально уповноваженого органу з питань ліцензування.

У разі анулювання ліцензії на підставах 2, 5–8 суб’єкт господарювання може одержати нову ліцензію не раніше ніж через рік із дати прийняття рішення органу ліцензування про анулювання попередньої ліцензії.

Рішення про анулювання ліцензії може бути оскаржено в судовому порядку.

2.3. Фінансове забезпечення відповідальності туроператорів і турагентів перед туристами

2.3.1. Вимоги до фінансового забезпечення

Відповідно до ст. 15 Закону України “Про Туризм”, з метою забезпечення прав та законних інтересів громадян-споживачів туристичних послуг туроператор та турагент зобов’язані здійснити фінансове забезпечення своєї цивільної відповідальності (гарантією банку або іншої кредитної установи) перед туристами за збитки, що можуть бути заподіяні їм (туристам) у разі виникнення обставин неплатоспроможності чи внаслідок порушення процесу про визнання туроператора (турагента) банкрутом, та які (збитки) пов’язані з необхідністю покриття витрат туриста з його повернення в місце постійного проживання (перебування), відшкодування вартості ненаданих послуг, передбачених договором.

Іншими словами, якщо турфірма не виконала свої зобов’язання – самоліквідувалася, перебуває у стані банкрутства або не виконала умови договору про надання туристичних послуг, банк компенсує збитки туристу.

Мінімальний розмір фінансового забезпечення має становити суму, еквівалентну:

· не менше ніж 20 тис. євро – для туроператорів, послуги яких не обмежено внутрішнім та в’їзним туризмом;

· 10 тис. євро – для туроператорів, що надають послуги лише з внутрішнього та в’їзного туризму;

· 2 тис. євро – для турагентів.

При цьому діяльність туроператора як турагента не потребує додаткового фінансового забезпечення – гарантії, оскільки, відповідно до ч. 2 ст. 17 Закону про туризм, ліцензія на турагентську діяльність йому не потрібна [6].

Будь-які суми, надання яких гарантується фінансовим забезпеченням цивільної відповідальності туроператора (турагента), використовуються виключно для задоволення вимог, що висуваються на підставі та за наявності двох обставин: неплатоспроможності туроператора (турагента) чи внаслідок порушення процесу про визнання банкрутом та невиконання ним своїх договірних зобов’язань перед туристом.

Правовідносини сторін щодо гарантії регулюються нормами Цивільного, Господарського кодексів України, Закону України “Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг” тощо.
Слід зауважити, що стаття 15 чинного Закону "Про туризм" не враховує специфіки провадження туроператорами таких пріоритетних для держави видів туризму, як в’їзний та внутрішній, а також здійснення турагентської діяльності. Загальновідомо, що туроператори, які надають послуги з в’їзного туризму, безпосередньо з іноземними туристами не працюють, тому вони не повинні надавати фінансове забезпечення своєї відповідальності перед ними. Таку відповідальність безпосередньо перед туристом несе іноземна туристична фірма – партнер українського туроператора – відповідно до умов, передбачених договором зі своїм туристом. Отже, доцільним буде звільнити туроператорів, які надають послуги виключно з в’їзного туризму, від здійснення фінансового забезпечення своєї цивільної відповідальності перед туристом. У разі виникнення передбачених ст. 15 Закону обставин з вини приймаючої сторони (української туристичної організації) претензії, відповідно до норм міжнародного права, можуть висуватися лише партнером – іноземною туристичною компанією, а не туристом. Що ж стосується туроператорів, які займаються внутрішнім туризмом, то вони також не повинні надавати фінансове забезпечення своєї відповідальності перед туристом. Оскільки внутрішні подорожі не мають ризиків, характерних для закордонних подорожей наших громадян. До того ж зазначимо, що захист життя, майнових і особистих немайнових прав та інтересів туриста вже гарантовано нормою про обов’язкове страхування відповідальності суб’єктів туристичної діяльності за шкоду, заподіяну життю чи здоров’ю туриста або його майну (Закон України "Про страхування" ст. 7 п. 31), що на практиці неухильно виконується. Отже, треба погодитися з тим, що недоцільно зобов’язувати туроператорів, які займаються внутрішнім туризмом, надавати підтвердження фінансового забезпечення своєї відповідальності перед туристом. Така ж ситуація склалась і у випадку з турагентською діяльністю. Так, відповідно до зазначеного Закону, турагенти є посередниками між туроператором (виробником турпослуг) і туристом (споживачем цих послуг). Отже, турагенти не повинні нести відповідальність за ненадання або неякісне надання послуг. Така відповідальність покладається на туроператора відповідно до укладеного агентського договору, і саме туроператор несе відповідальність своєю банківською гарантією перед туристом [5].

Необхідно також зазначити, що новим законопроектом передбачається запровадження градації розмірів фінансових гарантій залежно від річного обсягу наданих послуг за попередній звітний період: до 500 тис. грн. – у сумі, еквівалентній 10000 євро, до 3 млн. грн. – у сумі, еквівалентній 30000 євро, до 5 млн. грн. – у сумі, еквівалентній 50000 євро, більше 10 млн. грн. – 100000 євро. Мінімальний розмір фінансового забезпечення туроператора має становити суму, еквівалентну не менше ніж 10000 євро [5].

2.3.2. Механізм фінансового забезпечення

Гарантія оформлюється у вигляді угоди, укладеної у письмовій формі, між ліцензіатом та банком або іншою кредитною установою, яка внесена до реєстру фінансових установ, отримала ліцензію на провадження діяльності з надання фінансових послуг і має право надавати гарантії відповідно до Закону України “Про фінансові послуги та державне регулювання ринків фінансових послуг”. До договору гарантії додається копія ліцензії банку (кредитної установи).

Гарантія видається на термін, що перевищує на три місяці термін дії ліцензії туроператора (турагента). Дія гарантії припиняється через три місяці після закінчення терміну дії або анулювання відповідної ліцензії.

Фінансове забезпечення відповідальності туроператора (турагента) розповсюджується виключно на договори про туристичне обслуговування, укладені в період дії відповідної ліцензії. 

Перший крок на шляху до отримання гарантії – звернутися до банку, в якому відкрито поточний рахунок компанії. Чому є сенс звертатися саме до банку, в якому відкрито поточний рахунок? Враховуючи динаміку руху коштів на рахунку, кредитну історію компанії, умови надання гарантії можуть бути найбільш привабливими саме тут [6].

Другий крок – погодити умови надання гарантії, забезпечення гарантії, ціну гарантії. Умови надання фінансового забезпечення (гарантії) фіксують у відповідній угоді (договорі) між туроператором (турагентом) та банківською (іншою кредитною) установою.
Закон України "Про туризм" не зобов’язує безпосередньо вносити грошові кошти на рахунок банківської чи іншої кредитної установи (розмір гарантії в 20000 євро не означає обов’язкового депонування зазначеної суми на рахунку банку).
Забезпеченням гарантії може виступити майно туроператора (турагента) (наприклад, нерухомість, обладнання тощо). Існують й інші способи забезпечення банківської гарантії, відмінні від застави майна. Це, зокрема, порука іншої юридичної особи за туристичну компанію про сплату відповідних коштів у разі настання гарантійного випадку, страхування ризику невиконання зобов’язань перед туристами (заставою виступає страховий поліс на користь гаранта) та ін.  

Що ж до вартості послуги, то вона може дорівнювати 2–6 % від суми гарантії [6].

Завершальний етап – оформлення договору та довідки про отримання гарантії.

У разі настання гарантійного випадку відшкодування збитків, заподіяних туристу, здійснюється відповідною кредитною установою на підставі заяви туриста, договору про туристичне обслуговування (ваучера) та документів, що підтверджують невиконання ліцензіатом договірних зобов’язань.

Контрольні запитання

1. Які види туристичної діяльності підлягають ліцензуванню?

2. Розкрийте законодавчі основи ліцензування туристичної діяльності.

3. Який існує порядок отримання та переоформлення ліцензії?

4. Які є підстави для видачі дублікату та копії ліцензії?

5. Які є підстави для анулювання ліцензії?

6. Охарактеризуйте вимоги до фінансового забезпечення відповідальності туроператорів і турагентів перед туристами.

7. Розкрийте механізм фінансового забезпечення.

8. Охарактеризуйте форми контролю додержання туристичними підприємствами ліцензійних умов.

ДОДАТОК 1

ЗАТВЕРДЖЕНО                               ЗАРЕЄСТРОВАНО

Зборами учасників товариства          рішенням виконавчого комітету

з обмеженою відповідальністю         Чернівецької міської  ради “МАНДРІВНИК”                                народних депутатів

С Т А Т У Т

ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ

“МАНДРІВНИК” 

Чернівці – 2009

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Товариство з обмеженою відповідальністю “МАНДРІВНИК” (надалі “Товариство”) створено на підставі договору між учасниками (протокол № 1 від 7 вересня 2009 року) шляхом об’єднання їх майна та коштів.

1.2. Найменування товариства:

Повне: Товариство з обмеженою відповідальністю “МАНДРІВНИК”

Скорочене: ТОВ “МАНДРІВНИК”.

1.3. Місцезнаходження товариства: м. Чернівці, Центральна площа 9.

1.4. Учасниками товариства є фізичні особи, громадяни України:

· Петренко Іван Олександрович – мешканець м. Чернівці, вул. Комарова 42/36, паспорт КР 135197, виданий 17.02.1999р. Ленінським РВ УМВС України.       
· Марків Марія Василівна – мешканка  м. Чернівці, вул. Т. Шевченка 19/5, паспорт КР 281315, виданий 20.10.1998р. Ленінським РВ УМВС України.
· Іваненко Григорій Миколайович – мешканець м. Чернівці, вул. Руська 122/16, паспорт КР 456213, виданий 21.11.2003р. Садгірським  РВ УМВС України. 

ІІ. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Метою Товариства є туроператорська діяльність та сприяння комплексному розвитку в Чернівецькій області міжнародного і внутрішнього туризму, розбудові  інфраструктури, одержання комерційної вигоди учасниками (засновниками), більш повне задоволення соціальних, економічних та культурних потреб учасників товариства.

2.2. Предметом діяльності товариства є:

· організація міжнародного та внутрішнього туризму для населення України та іноземних громадян;

· організація екскурсійної діяльності;

· здійснення зовнішньоекономічної діяльності у сфері міжнародного туризму та в інших видах, пов’язаних із предметом діяльності Товариства ;

· забезпечення внутрішнього та міжнародного транспортного перевезення туристів, їх розміщення, харчування, культурно-екскурсійного обслуговування;

· надання інформаційно-консультативних послуг щодо поїздок за кордон та в межах України;

· експлуатація та оренда готелів, туристичних баз, кемпінгів, ресторанів та інших споруд та приміщень;

· рекламна діяльність;

· фрахт повітряних та водних суден;

· організація та участь у проведенні та оформленні ярмарків, виставок, торгів, аукціонів, концертів, конференцій та інших масових заходів.

2.3. До початку зайняття туроператорською  діяльністю  Товариство зобов’язане одержати спеціальний дозвіл (ліцензію) в порядку, визначеному Законодавством України.

ІІІ. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Товариство є юридичною особою з дня його державної реєстрації, має відокремлене майно, самостійний баланс, круглу печатку і штамп зі своїм фірмовим найменуванням, фірмовий і товарний знаки, розрахунковий та інші рахунки в банку.

3.2. Товариство може створювати на території України, а також за її межами дочірні підприємства, філії та представництва.

Філії та представництва Товариства діють на підставі положень про них, затверджених Товариством, а дочірні підприємства – на основі затверджених Товариством статутів.

3.3. Товариство може бути учасником спільних підприємств, акціонерних та інших Товариств, консорціумів, асоціацій та інших добровільних об’єднань.

3.4. Учасники несуть відповідальність у межах їх внесків, відповідають за зобов’язаннями Товариства невнесеною частиною внеску в разі ліквідації, звернення стягнення на майно Товариства відповідно до чинного законодавства.

Товариство не відповідає за зобов’язаннями держави, держава не відповідає за зобов’язаннями Товариства.

Товариство відповідає за своїми зобов’язаннями всім своїм майном, на яке відповідно до чинного законодавства може бути звернене стягнення.

3.5. Товариство може від свого імені укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав і виконувати обов’язки, бути позивачем та відповідачем у суді, господарському суді та третейському суді.

3.6. Товариство керується у своїй діяльності чинним законодавством, цим Статутом та Установчим договором.

IV. СТАТУТНИЙ ФОНД

4.1. Для забезпечення діяльності Товариства за рахунок внесків учасників створюється статутний фонд в розмірі 80000 гривень, що становить 100 часток, або 100 %.

4.2. Часткою учасника Товариства в статутному фонді є його внесок, оцінений у гривнях.

Розмір внеску учасників Товариства складає:

Петренко Іван Олександрович – 50 часток, або  50 %

Марків Марія Василівна – 25 часток, або 25 %

Іваненко Григорій Миколайович – 25 часток, або 25 %

Зміна вартості майна, внесеного як внесок, та допоміжні вклади учасників не впливають на розмір їх частки в статутному фонді.

Внесок учасників Товариства в гривнях становить:

Петренко Іван Олександрович – 40000 грн.;

Марків Марія Василівна – 20000 грн.;

Іваненко Григорій Миколайович – 20000 грн.

4.3. Учасник зобов’язаний повністю внести свій вклад не пізніше 12-ти місяців після державної реєстрації Товариства. В разі невнесення вкладу у визначений термін учасник автоматично вибуває з числа засновників.

4.4. Учаснику Товариства, який повністю зробив свій внесок у Статутний фонд, видається свідоцтво, яке не належить до категорії цінних паперів.

4.5. Кожний повний процент у Статутному фонді дає Учаснику:

- право одного голосу при вирішенні всіх питань, які розглядаються на загальних зборах учасників;

- право на одержання дивідендів у розмірі, що визначається за підсумками фінансового року загальними зборами учасників;

- право на одержання після ліквідації Товариства або виходу з нього частини майна.

4.6. Розмір статутного фонду може змінюватись за рішенням зборів учасників.

Рішення про збільшення статутного фонду набирає чинності з дня внесення змін до державного реєстру.

Розмір статутного фонду може бути зменшений при відсутності заперечень кредиторів. Рішення про зменшення статутного фонду набирає чинності не раніше ніж через 3 місяці після внесення змін до державного реєстру і публікації в пресі.

V. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ ТОВАРИСТВА

5.1. Учасники  Товариства мають право: 

· брати участь у діяльності й управлінні Товариством у порядку, визначеному цим Статутом та Установчим договором;

· одержувати інформацію про діяльність Товариства, знайомитися з даними бухгалтерського обліку та звітності; 

· вимагати розгляду поставлених ними питань на зборах учасників Товариства, якщо питання було поставлене не пізніше як за 25 днів до початку зборів;

· першочергово одержувати послуги (продукцію), вироблені Товариством;

· призначати представників для участі в зборах та відкликати їх;

· вийти з Товариства у визначеному цим Статутом порядку, попередивши про це інших учасників Товариства не пізніше ніж за 1 (один) місяць до дня виходу. В разі виходу з Товариства учаснику виплачується вартість частини майна, пропорційна його частці в статутному фонді. На вимогу учасника та за згодою зборів учасників Товариства частка учасника, який виходить із Товариства, повертається йому повністю або частково в натуральній формі.

5.2. Учасники товариства зобов’язані:

· додержуватись установчих документів та виконувати рішення загальних зборів учасників Товариства;

· виконувати свої зобов’язання перед Товариством, у тому числі пов’язані з майновою участю, а також робити внески у розмірі, порядку та засобами, передбаченими чинним законодавством;

· сприяти Товариству у здійсненні ним своєї діяльності та брати безпосередню участь у роботі Товариства;
· не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства.

5.3. Учасник, який вийшов із Товариства, має право на належну йому частину прибутку, одержаного Товариством  у поточному році до моменту виходу учасника з Товариства.

5.4. Учасник може в разі згоди інших учасників поступитися своєю часткою одному або декільком учасникам Товариства, або третій особі.

Учасники Товариства користуються переважним правом придбання частки учасника, який нею поступається, розподіл якої відбувається пропорційно їх часткам у статутному фонді Товариства або в іншому розмірі, який узгоджений між ними.

5.5. При передачі частки або її частини третій особі здійснюється одночасний перехід всіх прав й обов’язків, які належали учаснику, і який поступився нею повністю або частково.

5.6. Частка учасника після повної сплати внеску може бути придбана самим Товариством. У такому разі воно зобов’язане передати її іншим учасникам або третій особі протягом календарного року.

Протягом усього цього періоду розподіл прибутків, а також голосування та визначення кворуму на зборах учасників здійснюється без урахування придбаної Товариством власної частки.

5.7. Учасник Товариства, який систематично не виконує своїх обов’язків щодо Товариства або своїми діями перешкоджає досягненню цілей Товариства, може бути виключений із Товариства за одностайною згодою всіх учасників. При цьому учасник, який виключається з Товариства, в голосуванні участі не бере.

5.8. Учасник Товариства може звернутися до суду із заявою про визначення недійсними рішень зборів, які прийнято з порушенням чинного законодавства.

VI. МАЙНО ТА ПРИБУТОК ТОВАРИСТВА

6.1. Товариство є власником:

· майна, переданого йому учасниками;

· продукції, виробленої Товариством унаслідок господарської діяльності;

· одержаних доходів, а також іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом.

6.2. Джерелом формування майна товариства є:

· грошові й інші матеріальні внески учасників;

· доходи, одержані від реалізації продукції, а також від інших видів господарської діяльності;

· доходи від цінних паперів;

· кредити банків та інших кредиторів;

· капітальні вкладення та дотації з бюджетів;

· безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств та громадян;

· інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

6.3. Товариство здійснює господарську діяльність від свого імені і в інтересах членів Товариства на засадах повного госпрозрахунку.

6.4. Товариством створюється резервний фонд за рахунок щорічних відрахувань – 5 відсотків від чистого прибутку Товариства.

Кошти фонду знаходяться в повному розпорядженні Товариства. 

Можливі збитки Товариства покриваються за рахунок резервного фонду.

Якщо коштів резервного фонду не вистачає для покриття збитків, учасники приймають рішення про додаткові джерела фінансування.

6.5. Прибутком Товариства, після сплати податків до державного бюджету та інших обов’язкових відрахувань, самостійно розпоряджається Товариство (Збори учасників або уповноважені ними органи).

6.6. Товариству можуть належати будівлі, споруди, приміщення, земельні ділянки, машини, устаткування, транспортні засоби, цінні папери, інформація, наукові, конструкторські, технологічні розробки, інше майно та права на майно, в тому числі права на інтелектуальну власність.

6.7. Товариство має право продавати і передавати іншим підприємствам, установам й організаціям, передавати в оренду, надавати безкоштовно в тимчасове користування або в позику належні йому будинки, споруди, приміщення устаткування, транспортні засоби, інвентар, сировину й інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу.

Товариство має право купувати, одержувати на засадах дарування, уступки, орендувати або іншими способами одержувати майно або права на нього в підприємств, організацій та громадян.

Товариство має право здійснювати будь-які дії в межах прав, наданих чинним законодавством, зокрема укладання угоди за власним розсудом з юридичними особами та громадянами як у країні, так і за її межами.

6.8. З прибутку Товариство створює фонди виробничого та соціального розвитку, матеріального заохочення та інші фонди, призначені для забезпечення господарської та соціальної діяльності підприємства. Порядок створення та використання фондів встановлюються положеннями, які затверджуються Зборами учасників.

VII. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ

7.1. Товариство самостійно визначає перспективи розвитку, планує та здійснює свою діяльність, виходячи з попиту на послуги та продукцію, що ним виробляються, а також необхідності забезпечити виробничий та соціальний розвиток Товариства, підвищення доходів.

7.2. Матеріально-технічне забезпечення Товариства здійснюється через систему прямих угод або через біржу й інші організації.

7.3. Товариство реалізує свої послуги, продукцію за цінами і тарифами, встановленими самостійно або на договірних засадах.

7.4. Товариство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність відповідно до чинного законодавства.

7.5. Товариство самостійно встановлює форму та систему оплати праці, розмір зарплати, а також інших видів доходів працівників.

7.6. Усі громадяни, які своєю працею беруть участь у діяльності Товариства на підставі трудового договору  (контракту, угоди), а також на інших засадах, становлять трудовий колектив.

7.7. Інтереси трудового колективу в Товаристві представляє профспілковий комітет або інший уповноважений трудовим колективом орган.

7.8. Трудовий колектив (уповноважений орган):

· вирішує питання соціального розвитку Товариства;

· розглядає та затверджує проект колективного договору.

7.9. Соціальні та трудові права працівників Товариства гарантуються чинним законодавством.

7.10. Працівники Товариства підлягають соціальному забезпеченню в порядку та на умовах, передбачених чинним законодавством.

7.11. Товариство здійснює відрахування на соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.

VIII. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

8.1. Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність, яка регулюється чинним законодавством України.

8.2. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Товариство керується повним обсягом прав суб’єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства.

IX. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ ТОВАРИСТВА

9.1. Вищим органом Товариства є збори учасників Товариства, в яких беруть участь учасники або призначені ними представники. Останні можуть бути постійними або призначатися на певний строк. Учасник має право в будь-який час замінити свого представника, сповістивши про це інших учасників.

9.2. Учасник має право передавати свої повноваження на зборах іншому учаснику або його представникові.

9.3. Збори скликає голова Товариства. Позачергові збори скликаються та проводяться головою Товариства, крім випадків, зазначених у п. 9.12.

9.5. Збори можуть приймати рішення з будь-яких питань діяльності Товариства. Виключною компетенцією зборів є:

а) визначення основних напрямків діяльності Товариства, затвердження його планів та звітів про їх виконання;

б) внесення змін і доповнень до установчих документів;

в) утворення, реорганізація, ліквідація дочірніх підприємств, філій і представництв, затвердження їх статутів і положень про них;

г) затвердження правил процедури та інших внутрішніх документів Товариства, визначення його структури;

д) затвердження угод на суму більш як 10000 тис. грн.;

е) прийняття рішень про припинення діяльності Товариства. Призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

є) вирішення питання про придбання Товариством частки учасника;

ж) обрання та відкликання генерального директора та ревізійної комісії;

з) затвердження річних результатів діяльності Товариства та його дочірніх підприємств, затвердження звітів ревізійної комісії, порядку розподілу прибутку, визначення порядку покриття збитків;

и) визначення порядку внесення додаткових внесків;

і) визначення умов оплати праці посадових осіб Товариства та його дочірніх підприємств, філій та представництв;

ї) прийом до Товариства та виключення з нього.

З питань, що зазначені в пунктах а, б, в, е, і, рішення приймаються одностайно, з решти питань – простою більшістю голосів.

9.6. Збори учасників можуть передавати для вирішення генеральному директору всі питання, крім тих, що належать виключно до компетенції зборів.

9.7. Збори вважаються повноважними, якщо на них присутні учасники, які володіють у сукупності більш як 75 відсотками голосів.

9.8. Відповідно до чинного законодавства, голова Товариства може провести опитування учасників Товариства з питань, що належать виключно до компетенції зборів, у письмовій формі.

9.9. Опитування проводиться у випадку та порядку, передбачених локальними нормативними актами.

9.10. Збори учасників Товариства скликаються не рідше 2-х разів на рік.

9.11. Голова Товариства має право скликати позачергові збори, якщо це необхідно в інтересах Товариства, а також у випадках виникнення необхідності вирішення питання, які належать виключно до компетенції зборів відповідно до цього статуту.

9.12. Учасники Товариства, що володіють у сукупності більш як 25 відсотків голосів, мають право вимагати скликання  позачергових зборів у будь-який час і з будь-якого приводу. Якщо протягом 25 днів голова Товариства не виконав зазначені вимоги, вони вправі самі скликати збори учасників.

9.13. Збори учасників вправі приймати рішення тільки щодо питань, включених до порядку денного. З останнім учасники повинні бути ознайомлені не пізніше ніж за 15 днів до початку зборів.

9.14. Управління поточною діяльністю Товариства здійснюється виконавчим органом – дирекцією, яку очолює генеральний директор.

9.15. Генеральний директор призначається зборами учасників на п’ять років із правом продовження повноважень на новий період за рішенням зборів. Із генеральним директором укладається трудовий договір (контракт).

9.16. Апарат Товариства формується генеральним директором.

9.17. Генеральний директор вирішує всі питання діяльності Товариства, крім тих, які належать виключно до компетенції зборів учасників.

9.18. Генеральний директор підзвітний зборам учасників, несе перед ними відповідальність за виконання їх рішень. Він не вправі приймати рішення, обов’язкові для учасників товариства.

9.19. Генеральний директор має право без доручення виконувати дії від імені Товариства.

9.20. Генеральний директор не може одночасно бути головою зборів учасників Товариства.

9.21. Контроль за фінансовою та господарською діяльністю виконавчого органу Товариства здійснюється ревізійною комісією. Голова та члени ревізійної комісії призначаються зборами учасників Товариства. 

Генеральний директор не може бути членом ревізійної комісії.

9.22. Перевірка діяльності виконавчого органу Товариства здійснюється ревізійною комісією за дорученням зборів, з власної ініціативи або на вимогу учасників Товариства.

Ревізійна комісія вправі вимагати від посадових осіб Товариства надання їй усіх необхідних матеріалів, бухгалтерських або інших документів, а також особистих пояснень.

9.23. Товариство проводить ревізію своєї господарської діяльності не рідше одного разу на рік.

9.24. Позачергові ревізії господарської діяльності проводяться ревізійною комісією на вимогу учасників або з власної ініціативи.

9.25. Ревізійна комісія складає висновок по річних звітах та баланс. Без висновку ревізійної комісії збори учасників Товариства не мають права затверджувати баланс Товариства.

9.26. Ревізійна комісія має право ставити питання про скликання позачергових загальних зборів учасників, якщо виникла загроза суттєвим інтересам Товариства або виявлено зловживання з боку посадових осіб Товариства.

9.27. Ревізійна комісія доповідає про результати проведеної нею перевірки вищому органу Товариства. 

Х. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА ТА ЙОГО РЕОРГАНІЗАЦІЯ

10.1. Припинення діяльності Товариства здійснюється шляхом його ліквідації або реорганізації за рішенням зборів або суду чи господарського суду.

10.2. Товариство ліквідується у випадку:

· закінчення строку, на який воно створюється, або після досягнення мети, поставленої при його створенні;

· визнання його банкрутом;

· визнання судом установчих документів Товариства не дійсними;

· інших обставин, передбачених законодавчими актами України.

10.3. Ліквідація Товариства здійснюється призначеною її ініціатором ліквідаційною комісією в порядку, встановленому чинним законодавством.

ХІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

Зміни та доповнення до Статуту вносяться за рішенням зборів учасників Товариства і реєструються в державних органах.

Підписи:                                              Петренко Іван Олександрович

                                                             Марків Марія Василівна

                                                Іваненко Григорій Миколайович

ДОДАТОК 2

УСТАНОВЧИЙ ДОГОВІР

про діяльність товариства з обмеженою відповідальністю

“МАНДРІВНИК”

        м.Чернівці                                                         7 вересня 2009 року 

Громадяни України: 

· Петренко Іван Олександрович – мешканець м. Чернівці, вул. Комарова 42/36, паспорт КР 135197, виданий 17.02.1999р. Ленінським РВ УМВС України. 

· Марків Марія Василівна – мешканка м. Чернівці, вул. Т. Шевченка 19/5, паспорт КР 281315, виданий 20.10.1998р. Ленінським РВ УМВС України.
· Іваненко Григорій Миколайович – мешканець м. Чернівці, вул. Руська 122/16, паспорт КР 456213, виданий 21.11.2003р. Садгірським РВ УМВС України, які надалі іменуються “Учасники”, керуючись законодавством України, підписали цей договір про наступне:
1. Створити товариство з обмеженою відповідальністю “МАНДРІВНИК”, надалі “Товариство”. Витрати по створенню товариства до часу його реєстрації сторони несуть самостійно.

2. Місцезнаходження товариства – Україна, м.Чернівці, Центральна площа 9.

3. Товариство створюється з метою сприяння розвитку в Чернівецькій області ринку туристично-екскусійних послуг, розширення їх асортименту, поліпшення якості, розвитку міжнародної туристичної діяльності.

4. Предметом діяльності товариства є:

· організація міжнародного та внутрішнього туризму для населення України та іноземних громадян;

· організація екскурсійної діяльності;

· здійснення зовнішньоекономічної діяльності у сфері міжнародного туризму та в інших видах пов’язаних з предметом діяльності Товариства;

· забезпечення внутрішнього та міжнародного транспортного перевезення туристів, їх розміщення, харчування, культурно-екскурсійного обслуговування;

· надання інформаційно-консультативних послуг щодо поїздок за кордон та в межах України;

· експлуатація та оренда готелів, туристичних баз, кемпінгів, ресторанів та інших споруд та приміщень;

· рекламна діяльність;

· фрахт повітряних та водних суден;

· організація та участь у проведенні та оформленні ярмарків, виставок, торгів, аукціонів, концертів, конференцій та інших масових заходів.

5. Товариство здійснює свою діяльність згідно із законом України “Про господарські товариства“, інших нормативних актів, а також Статуту та Установчого договору.

6. Для здійснення статутної діяльності учасники створюють статутний фонд Товариства в розмірі 80000 гривень, що становить 100 часток, або 100 %.

7. Частка учасників у статутному фонді та розмір внеску становить:

· Петренко Іван Олександрович – 50 часток, або 50 %;

· Марків Марія Василівна – 25 часток, або 25 %;

· Іваненко Григорій Миколайович – 25 часток, або 25 %.

Внесок учасників Товариства в гривнях становить:

· Петренко Іван Олександрович – 40000 грн.;

· Марків Марія Василівна – 20000 грн.;
· Іваненко Григорій Миколайович – 20000 грн.
8. Розмір статутного фонду може змінюватись за рішенням зборів учасників. Рішення про збільшення статутного фонду набирає чинності з дня внесення змін до державного реєстру.

9. Учаснику Товариства, який повністю зробив свій внесок, видається свідоцтво, яке не належить до категорії цінних паперів.
10. Товариство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, круглу печатку і штамп зі своїм фірмовим найменуванням, фірмовий і товарний знаки, розрахунковий та інші рахунки в банку.

Товариство має можливість від свого імені набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді, господарському або третейському суді.

11. Товариство створюється на необмежений термін і набуває права юридичної особи з часу його державної реєстрації. 

Кожний учасник може вийти з Товариства, якщо заявить про свої наміри не менше ніж за три місяці до виходу.

За одноголосним рішенням учасників у Товариство можуть бути прийняті інші учасники Товариства (юридичні і фізичні особи) на основі договору між Товариством і вступаючим учасником.

12. Участь у Товаристві не впливає на існуючий статус його засновників, вони в повній мірі зберігають свою майнову, організаційну та правову самостійність.
13. Учасники Товариства несуть відповідальність за його зобов’язаннями тільки в межах вкладів. Товариство не відповідає по зобов’язаннях учасників.

14. Товариство має право створювати на території України і за її межами філії, представництва, відділення та інші відокремлені підрозділи з правом відкриття розрахункових та інших рахунків, а також малі підприємства згідно з діючим законодавством.

Керівництво їх діяльністю здійснюють особи, назначені товариством. Керівники філій і представництв, які не є юридичними особами, діють на підставі доручення, одержаного від товариства.

15. Філії, підприємства, фірми та інші організації, які є юридичними особами, не несуть відповідальність по зобов’язаннях товариства, а товариство – по їх зобов’язаннях.

16. Учасники товариства мають право:

а) брати участь у керуванні ділами товариства, крім випадків, передбачених дійсним Статутом;

б) одержувати повну інформацію про діяльність товариства, в тому числі знайомити з даними бухгалтерського обліку, звітності та іншими документами товариства в порядку, передбаченому дійсним статутом;

в) одержувати частину прибутку від діяльності товариства;

г) користуватися переважним правом на отримання послуг (продукції) товариства в порядку і розмірах, передбачених статутними документами і спеціальними договорами.

Учасники товариства можуть мати інші права, передбачені законодавством та установлені зборами учасників.

17. Учасники товариства зобов’язані:

а) вносити внески в розмірі і в порядку, передбаченому установчими документами товариства, рішеннями зборів учасників;

б) не розголошувати конфіденційну інформацію про діяльність товариства;

в) надавати товариству переважне право на випуск продукції, виконання робіт, надання послуг, які належать до їх основної діяльності, згідно з установчими документами і спеціальними договорами;

г) надавати товариству сприяння в здійсненні ним своєї діяльності в інших формах.

Учасники товариства мають інші обов’язки, передбачені законодавством та установчими документами. 

18. Учасник товариства може уступати свою частку (її частину) одному або декільком учасникам товариства або третім особам, якщо інші учасники товариства не заперечують. Учасники товариства користуються привілеєвим правом придбання частки (її частини) учасника, який поступається нею, пропорційно їх часткам у статутному фонді товариства або в іншому погодженому між ними розмірі.

Передача частки (її частини) третім особам можлива тільки після повного внесення внеску уступаючим її учасникам.

Передача частки (її частини) третій особі відбувається одночасно з переходом до нього всіх прав і обов’язків, які належали учаснику, який поступається нею повністю або частково.

19. Частка учасника після повного внесення внеску може бути придбана самим товариством. У цьому випадку воно зобов’язане передати її іншим учасникам або третім особам у строк не більше ніж на один рік. Протягом цього періоду розподіл прибутку, а також голосування та придбання кворуму на зборах учасників проводиться без обліку придбаної товариством власної частки.

20. Товариство має право набувати і випускати цінні папери, в тому числі акції підприємства і трудового колективу, а також облігації, в порядку, встановленому нормативними актами.

21. Товариство є власником майна, переданого його учасникам, виробленого суспільством в результаті господарської діяльності продукції, одержаних прибутків, а також іншого майна, придбаного ним на інших підставах, передбачених Законодавством України.

22. Майно товариства спочатку утворюється за рахунок внесків засновників. До складу внеску учасника товариства можуть входити будівлі, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, права користування землею, водою та іншими природними ресурсами, спорудами, обладнанням, а також інші майнові права (в тому числі на інтелектуальну власність), грошові кошти в гривнях, а також в іноземній валюті.

Вартість внесеного майна визначається погодженню з учасниками товариства в порядку, встановленому дійсним статутом.

23. У випадку, коли майно передано учасникам товариства тільки в користування, розмір внеску і, відповідно, частка учасника визначається, виходячи з орендної плати, нарахованої за весь вказаний в установчих документах строк діяльності товариства або інший погоджений учасниками строк, якщо інше не передбачене договором між засновниками.

24. За рахунок чистого прибутку в товаристві утворюється резервний (страховий) фонд за рахунок щорічних відрахувань – 5 % від чистого прибутку Товариства до досягнення суми в 50000 грн.

Кошти фонду знаходяться в повному розпорядженні Товариства.

Можливі збитки Товариства покриваються за рахунок резервного фонду. Якщо коштів резервного фонду недостатньо, учасники приймають рішення про додаткові джерела фінансування.

25. За рахунок чистого прибутку, згідно з рішенням зборів учасників, утворюються інші фонди.

26. Частка чистого прибутку, за рішенням зборів учасників, розподіляється у вигляді дивідендів за підсумками роботи за рік між учасниками товариства пропорційно їх часткам у Статутному фонді в порядку, передбаченому Статутом товариства.

27. Вищим органом товариства є збори учасників або їхніх представників. Учасники зборів володіють кількістю голосів, пропорційних розміру їх внесків у статутному фонді.

У випадку, коли збори товариства безпосередньо заторкують інтереси одного або кількох учасників, зокрема при розгляді питання про виключення учасника з товариства, ці учасники або їх представники в голосуванні участі не беруть.

28. В товаристві створюється виконавчий орган – дирекція, яку очолює генеральний директор, якого затверджують затверджують загальні збори, на контрактній основі.

Генеральний директор вирішує всі питання діяльності товариства, крім тих, які входять до виключної компетенції зборів учасників. Він підзвітний зборам учасників та організовує виконання його рішення. Директор не має права приймати рішення, обов’язкові для учасників товариства.

29. Контроль за діяльністю виконавчого органу здійснюється ревізійною комісією. Порядок діяльності ревізійної комісії визначається Статутом товариства.

30. Бухгалтерський облік у товаристві ведеться за правилами, діючими в Україні. Організація документообороту в товаристві встановлюється виконавчим органом товариства.

31. Фінансово-господарська діяльність товариства здійснюється на основі бухгалтерського балансу.

32. Операційний рік рахується з 1 січня по 31 грудня календарного року.

33. Діяльність товариства припиняється:

а) за рішенням зборів учасників товариства;

б) на основі рішення державного арбітражного суду;

в) за поданням банківських органів у разі неплатоспроможності товариства;

г) за поданням органів, що контролюють діяльність товариства, в разі систематичного або грубого порушення ним законодавства.

34. Припинення діяльності товариства відбувається шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. Реорганізація товариства відбувається за рішенням зборів учасників.

35. При реорганізації товариства вносяться необхідні зміни в установчі документи та державний реєстр, а при ліквідації відповідний запис у реєстрі.

При реорганізації товариства відбувається перехід всієї сукупності прав та обов’язків, які належать товариству, до його правоприємників.

36. При реорганізації юридичної особи, учасника товариства або у зв’язку зі смертю громадянина, правонаступники (спадкоємці) мають переважне право вступу до цього товариства.

При відмові правонаступника (спадкоємця) від вступу до товариства або відмові товариства у прийнятті до нього правонаступника (спадкоємця) йому видається у грошовій або натуральній формі частка майна, яка належала реорганізованій або ліквідаційний юридичній особі (спадкоємцю), вартість якої визначається на день реорганізації або ліквідації (смерть) учасника. У цих випадках розмір статутного фонду товариства підлягає зменшенню.

37. Після виходу учасника з товариства йому виплачується вартість частки майна товариства, пропорційна частці в статутному фонді. Виплата відбувається після затвердження річного звіту в році, в якому він вийшов з товариства і в строк до 12 місяців із дня виходу. На вимогу учасника і за умови згоди товариства внесок може бути повернутий повністю або частково в натуральній формі. Вибувшому учасника виплачується частка прибутку, яка йому належить і яку одержало товариство в даному році до часу його виходу. Майно, передане учасником товариству тільки в користування, повертається в натуральній формі без винагороди.

38. Ліквідація товариства проводиться призначеною ним ліквідаційною комісією, а у випадках припинення діяльності товариства за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. 

39. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по керівництву справами товариства. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно, виявляє дебіторів та кредиторів, розраховується з ними, вживає заходи до оплати боргів товариства третім особам, а також його учасникам, складає ліквідаційний баланс і подає його зборам учасників.

Кошти, які має товариство, включаючи виручку від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків по оплаті праці робітників товариства і виконання зобов’язань перед банками, утримачами облігацій, випущених товариством, бюджетом, іншими кредиторами, розподіляється ліквідаційною комісією між учасниками товариства в порядку та на умовах, передбачених законодавством України та установчим договором.

Майно, передане товариству учасниками у використання, повертається в натуральній формі без винагороди.

Ліквідація вважається закінченою, а товариство таким, що припинило свою діяльність, із часу внесення запису про це в реєстр державної реєстрації.

40. Діяльність товариства може бути припинена також і в інших випадках в установленому законодавством порядку.

41. Будь-які зміни і доповнення до дійсного договору повинні здійснюватися в письмовому вигляді й бути скріпленими підписами учасників.

42. Договір набирає чинності з часу його підписання всіма учасниками товариства.

43. Договір складений у трьох примірниках, які зберігаються у кожного з учасників. 

Підписи:                                             Петренко Іван Олександрович

                                                             Марків Марія Василівна

                                                Іваненко Григорій Миколайович

ДОДАТОК 3

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Держпідприємництва від 20.04.07 № 54

	Форма № 1                                                 РЕЄСТРАЦІЙНА КАРТКА

на проведення державної реєстрації юридичної особи, утвореної шляхом заснування нової юридичної особи

	І. Відомості про юридичну особу

	Повне найменування юридичної особи

Організаційно-правова форма юридичної особи 
Назва юридичної особи

Скорочене найменування юридичної особи (відповідно до установчих, розпорядчих документів)
Місцезнаходження юридичної особи:

У

К

Р

А

Ї

Н

А

Область

        АР Крим

                                                                           Поштовий індекс

Район області

                                                                                                                                   Район міста

Місто

                                    Селище міського типу

               Селище

                               Село

Вулиця (інший тип елементу вулично-дорожньої мережі) — зазначається разом з назвою

Будинок

Корпус

    Тип приміщення*

№
 Розмір статутного фонду (грн.)

,

 Розмір сплаченого внеску до статутного фонду (грн.)

,

 Дата закінчення формування статутного фонду  (ДД.ММ.РРРР)

.

.



	Відомості про фізичних осіб – платників податків, які обираються (призначаються) до органу управління юридичної особи, уповноважених представляти юридичну особу у правовідносинах з третіми особами, (згідно з відомостями, що містяться в установчих або у розпорядчих документах) — про керівника юридичної особи

	Прізвище

Ім’я, по батькові

Ідентифікаційний номер

Наявність обмежень щодо представництва від імені юридичної особи



	Відомості про фізичних осіб – платників податків, які мають право вчиняти дії від імені юридичної особи без довіреності, в тому числі підписувати договори (згідно з відомостями, що містяться в установчих або у розпорядчих документах) 

	Прізвище

Ім’я, по батькові

Ідентифікаційний номер

Наявність обмежень щодо представництва від імені юридичної особи




*Зазначається тип приміщення – або квартира, або кімната, або кабінет, або офіс тощо
Сторінку заповнив:       _______________________    _______________________   _________________

                                                 (Прізвище, ініціали)                           (підпис)                              (дата)

Сторінка 2 реєстраційної картки  „Форма № 1”

	Засновники юридичної особи* 

	Повне найменування (відповідно до свідоцтва про державну реєстрацію) або прізвище, ім’я, по батькові засновника

Ідентифікаційний код  (ідентифікаційний номер) засновника**
Місцезнаходження (місце постійного проживання) засновника

Країна резидентства або громадянство засновника

або       УКРАЇНА
               Область

            АР Крим

          Поштовий індекс

Район області

                                                                                                                                   Район міста

Місто

                                    Селище міського типу

               Селище

                               Село

Вулиця (інший тип елементу вулично-дорожньої мережі) — зазначається разом з назвою

Будинок

Корпус

Тип приміщення***

№
Розмір внеску до статутного фонду (грн.)

,



	Повне найменування (відповідно до свідоцтва про державну реєстрацію) або прізвище, ім’я, по батькові засновника

Ідентифікаційний код  (ідентифікаційний номер) засновника**
Місцезнаходження (місце постійного проживання) засновника

  Країна резидентства або громадянство засновника 

або       УКРАЇНА
               Область

            АР Крим

          Поштовий індекс

Район області

                                                                                                                                   Район міста

Місто

                                    Селище міського типу

               Селище

                               Село

Вулиця (інший тип елементу вулично-дорожньої мережі) — зазначається разом з назвою

Будинок

Корпус

Тип приміщення***

№
Розмір внеску до статутного фонду (грн.)

,




*У разі якщо засновників більше 2-х, – заповнюється відповідна кількість аркушів 2-ї сторінки реєстраційної картки „Форма № 1”

**Якщо засновником виступає іноземна юридична особа – зазначене поле не заповнюється

***Зазначається тип приміщення – або квартира, або кімната, або кабінет, або офіс тощо
Сторінку заповнив:       _______________________    _______________________   _________________           
                                              (Прізвище, ініціали)                          (підпис)                                    (дата)
Сторінка 3 реєстраційної картки  „Форма № 1”
	Види економічної діяльності юридичної особи

	№ з/п

Код виду економічної діяльності (заповнюється державним реєстратором відповідно до КВЕД)

Назва виду економічної діяльності заповнюється відповідно до КВЕД

(на момент реєстрації вид економічної діяльності, який записаний першим, вважається основним)
.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.



	Відомості щодо органів державної влади і органів місцевого самоврядування як юридичних осіб

	Дані про розпорядчий акт, на підставі якого створено орган державної влади, орган місцевого самоврядування (непотрібне викреслити)



	Найменування розпорядчого акта

Номер

                                       Дата (ДД.ММ.РРРР)

.

.

Дата  створення (ДД.ММ.РРРР)

.

.



	Центральний чи місцевий орган виконавчої влади, до сфери управління якого належить державне підприємство або частка держави в статутному фонді юридичної особи, якщо ця частка становить не менше 25 відсотків

Найменування органу

Ідентифікаційний код органу


	Зв’язок з юридичною особою

	Телефон 1

    Телефон 2

  Факс                                                                       Адреса сторінки юридичної особи в Інтернеті

Адреса електронної пошти

Інші відомості


	II.  Спосіб отримання свідоцтва та оригіналів установчих документів (потрібне відмітити)

	Видати заявнику 
Надіслати рекомендованим листом




	Сторінки
	
	
	
	картки  заповнив ___________________________________________________________


                                                                               (Прізвище, ініціали)                 (підпис)                         (дата)

Сторінка 4 – додаток до реєстраційної картки  „Форма № 1”  (заявниками не подається)

	III. Реєстраційні дані про проведення державної реєстрації юридичної особи – заповнюються державним реєстратором після проведення державної реєстрації з використанням даних Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців



	Номер запису                                                                                                                         Дата запису (ДД.ММ.РРРР)

.

.

Свідоцтво про державну реєстрацію:                     серія
                            номер

Ідентифікаційний код  юридичної особи
Державний реєстратор

Прізвище

Ім’я 

По батькові

Місце проведення державної реєстрації

Підпис державного реєстратора:             _______________________   _________________
                                                                                            (підпис)                              (дата)



	IV. Відомості про отримання свідоцтва та установчих документів (заповнюються державним реєстратором після видачі свідоцтва та установчих документів або відправлення їх рекомендованим листом) 



	Свідоцтво про державну реєстрацію та 1 примірник оригіналів установчих документів отримав (потрібне відмітити):
Власник, засновник

Уповноважена особа (особа по довіреності)

         _____________________    _______________________   _________________

        (Прізвище, ініціали)                                (підпис)                       (дата)



	Свідоцтво про державну реєстрацію та 1 примірник оригіналів установчих документів відправлено рекомендованим листом  ______________________________

                                          (дата)
Підпис державного реєстратора:             _______________________   _________________
                                                                                            (підпис)                              (дата)


ДОДАТОК 4

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Держпідприємництва від 20.04.07 № 54

	Форма № 10                                                     РЕЄСТРАЦІЙНА КАРТКА

на проведення державної реєстрації фізичної особи-підприємця 

	І. Відомості про фізичну особу-підприємця

	Прізвище

Ім’я 

По батькові

Ідентифікаційний номер

Паспортні дані*:            серія паспорта

                                              номер паспорта

Громадянство

Країна                                                                                                                                                                                

Місце проживання фізичної особи-підприємця:

У

К

Р

А

Ї

Н

А

Область

        АР Крим

                                                                           Поштовий індекс



	Район області

                                                                                                                                   Район міста

Місто

                                    Селище міського типу

               Селище

                               Село

Вулиця (інший тип елементу вулично-дорожньої мережі) — зазначається разом з назвою

Будинок

Корпус

  Тип приміщення**

№


	Види діяльності фізичної особи-підприємця

	№ з/п

Код виду економічної діяльності (заповнюється державним реєстратором відповідно до КВЕД)

Назва виду економічної діяльності заповнюється відповідно до КВЕД

(на момент реєстрації вид економічної діяльності, який записаний першим, вважається основним)
.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.

.



	Додаткова інформація про фізичну особу-підприємця



	Зв’язок з фізичною особою-підприємцем

	Телефон 1

+

3

8

     Телефон 2

Факс                                                                         Адреса сторінки фізичної особи-підприємця в Інтернеті

Адреса електронної пошти

Інші відомості


	II.  Спосіб отримання свідоцтва (потрібне відмітити)

	Видати заявнику 

Надіслати рекомендованим листом




*Тільки для осіб, які через свої релігійні або інші переконання відмовляються від прийняття ідентифікаційного номера та мають відмітку у паспорті

**Зазначається тип приміщення – або квартира, або кімната, або кабінет, або офіс тощо
Картку заповнив _____________________              _____________________             ____________________

                                   (Прізвище, ініціали)                               (підпис)                                            (дата)

Сторінка 2 – додаток до реєстраційної картки  „Форма № 10” (заявниками не подається)

	III. Реєстраційні дані про проведення державної реєстрації фізичної особи-підприємця – заповнюються державним реєстратором після проведення державної реєстрації з використанням даних Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців



	Номер запису                                                                                                                         Дата запису (ДД.ММ.РРРР)
.

.

Свідоцтво про державну реєстрацію:                     серія
                            номер

Державний реєстратор

Прізвище

Ім’я 

По батькові

Місце проведення державної реєстрації

Підпис державного реєстратора:             _______________________   _________________
                                                                                     (підпис)                                    (дата)



	IV. Відомості про отримання свідоцтва (заповнюються державним реєстратором після видачі свідоцтва або відправлення його рекомендованим листом) 



	Свідоцтво про державну реєстрацію отримав (потрібне відмітити):
Фізична особа-підприємець

Уповноважена особа (особа по довіреності)

         _____________________    _______________________   _________________

            (Прізвище, ініціали)                    (підпис)                                     (дата)



	Свідоцтво про державну реєстрацію відправлено рекомендованим листом  ______________________________

                                                                                                                                                                    (дата)
Підпис державного реєстратора:             _______________________   _________________
                                                                                       (підпис)                                   (дата)


ДОДАТОК 5

	Державна служба туризму і курортів


ЗАЯВА ПРО ВИДАЧУ ЛІЦЕНЗІЇ

	Заявник
	

	найменування юридичної особи

	Керівник
	

	прізвище, ім`я, по батькові та посада керівника  юридичної особи

	Організаційно-правова форма
	

	
	Код (КОПФГ) 
	

	Ідентифікаційний код юридичної особи
	

	Місцезнаходження юридичної особи
	

	

	№ тел./факс.
	
	E-mail
	

	Поточний рахунок №
	
	в
	

	


найменування банківської установи

	Розмір фінансової гарантії
	       

	Назва банку або іншої кредитної установи, що надала фінансову гарантію
	

	


найменування банку або фінансово-кредитної установи
	Місцезнаходження філій, інших відокремлених підрозділів
	

	

	№ тел./факс
	

	Керівник філії (підрозділу)
	


просить видати ліцензію на провадження туроператорської діяльності терміном на 5 років.

З Ліцензійними умовами провадження туроператорської діяльності ознайомлений (а) і зобов’язуюся виконувати.

ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ, ЩО ДОДАЮТЬСЯ

	

	


	Підпис керівника
	
	
	«___ » ______________200__

	М.П.
	
	

	Заява та документи, що до неї додаються, 

прийняті в органі ліцензування
	«___ » ______________200__

	
	
	
	
	

	посада відповідальної особи
	
	підпис
	
	прізвище та ініціали

	Директор Департаменту ліцензування

Держпідприємництва  України 

О.Б.Іванченко
	Начальник Управління правової політики Держтуризмкурортів

С.В.Нечипорук


ДОДАТОК 6

	Державна служба туризму і курортів


Заява ПРО ВИДАЧУ ліцензії

	Заявник
	

	найменування юридичної особи або прізвище, ім`я, по батькові фізичної особи

	

	паспортні дані (серія, номер паспорта, коли і ким виданий) фізичної особи

	Керівник
	

	прізвище, ім`я, по батькові та посада керівника  юридичної особи

	Організаційно-правова форма
	

	
	Код (КОПФГ) 
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