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МЕНТАЛІТЕТ КРАБА 
ТА ЙМОВІРНІ ПРИЧИНИ ЙОГО ПРОЯВУ
Анотація. Стаття присвячена розгляду прояву ефекту крабів у відрі (крабового менталітету) у суспільстві в контексті аналізу його причин.
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CRAB MENTALITY
AND PROBABLE CAUSES OF ITS MANIFESTATION
Abstract. The article is deals with the examining of manifestation of the crab-in-a-bucket effect (crab mentality) in society in the context of analyzing its causes.
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Ситуація, коли людина відмовилася від виконання запланованої та бажаної для себе зміни через аргументи тих / того, кому вона розповіла про свої ідеї / плани, на кшталт: «Навіщо це тобі?», «Жили ж і без цього», «Навіщо витрачати нерви та зусилля», – та інші того самого типу, – знайома кожному. Проте, якщо людина озвучила своє прагнення саме з метою отримати причини для відмови від його реалізації, – це лише один бік ситуації. Тому що частіше людина захоплено розповідає про свої нові ідеї комусь, щоб отримати їх зовнішню підтримку (якщо не схвалення), переконатися у їх цінності, – але зустрічає лише їх зневажливе спростування, нівелювання їх значимості, знецінення, на фоні того, що добре, як є, і не варто щось змінювати, витрачаючи час і можливості; що це нічого суттєвого не дасть. Саме такий розвиток ситуації отримав назву «менталітет краба» (Crab Mentality), який більше стосується людської та навіть світової спільноти, ніж поведінки крабів, що разом опинилися в одному відрі. Зазначимо, що ситуація бере початок від реального випадку, коли перехожий помітив, що філіппінський рибак нічим не накрив відро з крабами, і переживав, чи не повтікають вони [2]. Але рибак заспокоїв: якщо б краб був один, – міг би вилізти з відра, а оскільки їх багато, – жодному з них це не вдасться зробити, оскільки того, який наближатиметься до верху відра, стягнуть униз інші «родичі», так само прагнучи вилізти, чіпляючись за тих, хто опинився вище, хоча така поведінка приведе їх до спільної загибелі: з часом краби здаються, змирившись зі своєю долею [4]. Отже, суть ефекту відра з крабами полягає у прояві егоїстичної поведінки, основний зміст якої виражається принципом: «Якщо мені не вдасться це зробити, то й вам я також не дам», – його також називають Crab Mentality [1].  
Прояв менталітету краба, до прикладу, може трапитися в колективі, який націлений не на власний розвиток і вдосконалення, що допомогло б йому більш ефективно виконувати поставлені перед ними завдання, а на те, щоб не дати нікому з членів цього колективу виділитися з усіх решти, досягнувши непересічного успіху. Проте, коли мова йде про крабів у відрі, як цілком слушно зазначають науковці [3], мотивація не дати іншому крабу залишити небезпечну ємність у всіх крабів відсутня. І цим вони відрізняються від тих людей і країн, які, переймаючи менталітет краба, заважають іншим рухатися вперед, вдосконалюватися, відмовляючи їх від реалізації бажаного, зневажаючи їх вибір, вдаючись при цьому до різних руйнівних заходів і маніпулятивних прийомів. Варто додати, що ті, хто відмовляє людину від, можливо, ризикованих кроків у напрямку її саморозвитку та визначних звершень, не виключено, що й самі невдоволені затишшям у власному житті та професійній кар’єрі, проте не мають ні сил, ні бажання боротися за вищі досягнення, тому, замість самовдосконалення працюють над зменшенням сподівань / упевненості інших досягти успіху.
Ми схильні виділити такі причини прояву менталітету краба:
· по-перше, ми живемо у світі, де не прийнято щиро цінувати чужий успіх [4]: більш прийнятним вважається неприховано чи офіційно співчувати, витрачаючи енергію емоцій не за потрібним призначенням [5];
· наступною причиною прояву ментальності краба може бути існуюча в групі / країні / світі конкуренція [5], яка об’єктивно домінує над співробітництвом і кооперацією;
· ще однією причиною може бути та, що, відмовляючи когось від досягнення бажаного, люди насправді не прагнуть нічого поганого, проте роблять це, почуваючись незатишно, тому що хтось мимовільно зачепив болюче питання, яке їх цікавить і досі не вирішене, однак шукати практично відповідь на нього вони не наважувалися та нічого для цього не робили; тож якщо інший зможе отримати те, чого приховано хотіла сама людина, вона, порівнюючи себе з тим, хто не лише вирішив досягти успіху, але й зміг це зробити (на відміну від неї), змушена буде коригувати власну самооцінку та навіть Я-концепцію, водночас сприймаючи успішного колегу як суперника; 
· менталітет краба описується виразом: «те, чого не маю я, не будеш мати і ти» (ні мені, ні тобі), а якщо це стосується групи, то інші її члени просто не прагнуть успіху когось одного, навіть якщо він у жодний спосіб не вплине на їх життя чи положення у груповій ієрархії. І тут несуттєво, бажають вони єдності групи, того, щоб ніхто явно не виділявся серед решти, чи насправді заздрять чужому успіху, не маючи сил, здібностей чи можливостей / часу на власний, або ж звикли до змагання за свою позицію в групі чи прагнуть зберегти стабільним рівень власної самооцінки та цілісну Я-концепцію, активуючи принцип щодо інших: «Не висовуйся!» [3];
· іншою причиною прояву менталітету краба може бути пережита людиною невдача / крах на шляху до бажаної мети: ймовірно, їй неочевидно хотілося б, щоб спроби іншої людини також завершилися поразкою, чи, принаймні, щоб вона не досягла бажаного / визначного успіху; 
· сприйняття спроби іншого чогось досягти як виклику та порушення стабільності групи, особливо якщо решта вважають, що самі могли б досягти не меншого, а успіх іншої людини зменшить їх власні шанси його добитися. Якщо провести пряму аналогію щодо відра з крабами, то ті краби, що опинилися внизу, але претендують на вдале залишення відра, схильні перешкоджати тим, хто дотягнувся до його вершини і ось-ось вилізе назовні, чіпляючись за них і стягуючи донизу (нижче від себе);
· не можемо не провести ще одну аналогію, за ситуацією, в якій ми живемо: чи не схожа спроба росії відновити колишній союз шляхом завоювання України та опускання її до власного рівня, зокрема через те, що наша країна не лише досягла успіхів у багатьох сферах життя, порівняно зі «старшим “братом”», покинувши спільну ємність, але й претендує на подальший розвиток і вступ до міжнародних блоків держав, на менталітет краба? Думаємо, питання певною мірою риторичне.
Отже, менталітет краба (або ефект відра з крабами) – це випадок / ситуація, коли замість того, щоб досягти спільного успіху, допомагаючи один одному, реалізується спільна невдача через те, що інші не підтримують один одного (зокрема того, хто зважився спробувати це зробити), початково навіть не будучи справжніми конкурентами, а перешкоджають тому, хто прагне успіху, можливо, навіть не маючи негативних намірів зашкодити йому, хоча насправді можливість досягти успіху для когось з групи не може зашкодити ні групі в цілому, ні окремим її представникам, а втрачена можливість так само нікого не звеличить.
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