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У складний час розвитку нестабільності у суспільстві екстремальні професії є досить найнебезпечнішими. Однією з таких професій є професія пожежника-рятувальника, яка характеризується високим рівнем небезпеки життя такого професіонала (передбачення складних ситуацій, швидке реагування, тупикові ситуації, загроза життю людей і т. і.). 
Різними науковцями вивчаються особливості професійної діяльності екстремалів. Зокрема Т.І. Кочергіна та Є.М. Потапчук зосередили свою увагу на вивченні психічного здоров’я та професійного стресу; М.А. Кришталь та                       В.Г. Кремень зупинялися на вивченні психології в особливих умовах. Також характеризувалися зміни у протіканні психічних та психофізіологічних процесів під впливом екстремальних факторів (Л.А. Перелигіна, С.І. Яковенко). Адаптацію до екстремальних умов вивчали  М. Кокун, О.Д. Сафін та ін.
Досліджуючи аутоагресивну (саморуйнівну) поведінку О.М. Моховиков, Л.Я. Жезлова та ін. зупиняються на вивченні мотиваційної основи аутоагресивної поведінки. Дана поведінка загрожує цілісності та розвитку особистості й у свою чергу відхиляється від психологічних і медичних норм.
Певна психологічна травма може викликати аутоагресивну поведінку, що проявляється в апатії, у зниженні життєвої активності, зневірі в особисті перспективи та ін. Також необхідно зазначити, що для виникнення аутоагресивної поведінки не завжди потрібна психотравмуюча ситуація. Слід звернути увагу на особистісні особливості,  наприклад, неусвідомленість  потреб і бажань, невміння виходу зі складних ситуацій, невміння знизити нервове напруження, малий життєвий досвід та ін.
Вивчення даної теми показало, що поштовхом для виникнення аутоагресивної поведінки екстремалів-рятувальників може бути самозвинувачення, нанесення собі тілесних ушкоджень, суїцид, навмисний вибір професії, пов’язаний з ризиком, самоприниження та ін. Наслідком може бути вороже сприйняття світу, відчуття непотрібності, некомпетентності та ін.
Аналіз літератури свідчить, що у зв’язку з розвитком саморозуміння, самоприйняття схильність до саморуйнівної поведінки достатньо знижується.
Роблячи теоретичні та практичні висновки, ідеться про соціально-психологічні умови рятувальників, що можуть запобігти їх аутоагресивній поведінці. Одним із таких психологічних засобів запобігання такої форми поведінки є проведення психологічного тренінгу, тому що це найбільш ефективна форма групової роботи. Саме під час такого тренінгу можна змоделювати різні ситуації, що містять як навчальну так і ігрову діяльності. Під час такої позитивної психологічної атмосфери та емоційної взаємодії можуть створюватися умови для саморозвитку особистості, відкритості та ін. У такій взаємодії є можливість розвинути власні комунікативні навички, формувати життєві цінності та моделювати адекватні способи вираження агресії, здійснюється обмін досвідом задля зворотного зв’язку, розвивається групова рефлексія, учасники можуть задовільнити свою потребу у повазі та власному визнанні.
Також однією із форм тренінгу є  проведення міні-лекцій, які допомагають розширити уявлення і знання про види та виникнення причин саморуйнівної поведінки, також є формуючим елементом про життєві цінності та сенси життя і можуть навчити релаксації поза межами життя групи. Працюючи у тренінговій групі, її учасники програють деякі ускладненні професійні ситуації і ролі їх життя. Це може сприяти вирішенню внутрішніх проблем та конфліктів завдяки конструктивним способам.
Роблячи узагальнені висновки як теоретичного так і емпіричного дослідження прояву аутоагресивної (саморуйнівної) поведінки, екстремальників, слід зазначити, що рівень агресивності у них значно підвищується. Це спостерігається у виявленні симптомів різних адикцій, у підвищеному рівні схильності до ризику,  порушенні поведінки та емоційної нестійкості, у прояві негативного спілкування у професійній діяльності, у порушенні взаємодії у з колегами та оточуючими та ін. Щодо суїцидального ризику, то він у значній мірі збільшується із збільшенням стажу роботи.
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