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земельною ділянкою без укладеного договору оренди та недоотримання її власником доходів 
у вигляді орендної плати є за своїм змістом кондикційними» [5]. 

Як висновок, можна сміливо стверджувати, що кондикційні зобов’язання є 
універсальним, ефективним та надійним способом захисту та відновлення порушених 
цивільних прав, проте через певні чинники вкрай недостатньо застосовуються на практиці 
порівняно з їх потенційними можливостями. 
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ТРУДОВИЙ ДОГОВІР З НЕФІКСОВАНИМ РОБОЧИМ ЧАСОМ ЯК 

НЕСТАНДАРТНА ФОРМА ЗАЙНЯТОСТІ 
 

18 липня 2022 року Верховна Рада України прийняла Закон України №2421-ІХ «Про 
внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо врегулювання трудових відносин 
з нефіксованим робочим часом» [1], яким внесено зміни до Кодексу законів про працю 
України (КЗпП) та передбачено  нестандартну  форму  зайнятості - трудовий договір з 
нефіксованим робочим часом (надалі – ТДНЧ). 

Основна мета законодавчого закріплення такої форми зайнятості - надати можливість 
врегулювати відносини з особами, які виконували роботу на непостійній основі, забезпечити 
гнучкість в обранні організації трудових відносин, посилити мобільність працівника під час 
реалізації права на працю. Так, наприклад, особи, які надавали послуги не регулярно та/чи 
кільком замовникам, зазвичай, працювали неофіційно чи на основі договорів цивільно-
правового характеру, тепер зможуть отримати соціально-трудові гарантії, що передбачені 
трудовим законодавством. Оскільки при виборі такої форми зайнятості, з ними укладається 
письмовий трудовий договір, видається наказ про прийняття на роботу, здійснюється запис в 
трудову книжку працівника та повідомляється Державна податкова служба.  
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 Також застосування ТДНЧ буде вигідним і для роботодавця якщо необхідно залучити 
працівника для виконання роботи, яка не має постійного характеру, але є систематичною 
(повторюваною), або якщо роботодавець не має можливості забезпечити працівників 
роботою на постійній основі.  

Тому  форму зайнятості з нефіксованим робочим часом часто називають «трудовий 
фріланс» або «робота за викликом». 

Варто згадати, що у міжнародній практиці трудовий договір з нефіксованим робочим 
часом застосовується досить часто, йменується він як zero hours contract («договір із 
нульовим робочим часом»). Широко використовується у Великій Британії, Ірландії, 
Нідерландах. Згідно з найпоширенішим визначенням трудовий договір із нульовим робочим 
часом – це вид трудового договору між працівником та роботодавцем, за яким роботодавець 
не зобов’язується надати працівнику будь-яку мінімальну тривалість робочих годин, а 
працівник не зобов’язаний приймати будь-яку роботу, яку пропонує роботодавець. Розмір 
заробітної плати обумовлюється кількістю відпрацьованих годин. Українське законодавство 
встановлює дещо інші правила, працівник повинен взяти роботу, якщо його вчасно 
попередив роботодавець, а заробітна плата повинна бути виплачена, навіть якщо роботи не 
було. 

 Так, ст.21-1 КЗпП України визначає трудовий договір з нефіксованим робочим часом 
як особливий вид трудового договору, умовами якого не встановлено конкретний час 
виконання роботи, обов’язок працівника виконувати яку виникає виключно у разі надання 
роботодавцем передбаченої цим трудовим договором роботи без гарантування того, що така 
робота буде надаватися постійно, але з дотриманням умов оплати праці [2].  

По суті, це вид договору за яким працівник отримує заробітну плату за фактично 
виконану роботу, яка може бути непостійною. Працівник не має фіксованого графіка та 
виконує роботу тільки тоді, коли її надасть роботодавець. При цьому останній не має 
обов’язку забезпечувати працівника роботою постійно, але зобов’язаний платити заробітну 
плату, надавати лікарняні та відпустку. Тобто працівник має всі соціальні гарантії звичайного 
штатного працівника, але не прив’язується до робочого місця та визначеного робочого часу. 

Крім того, законодавство передбачає отримання працівником заробітної плати за 
фактично відпрацьований час, але мінімальна тривалість робочого часу має становити не 
менше 32 та не більше 40 годин на місяць. Якщо працівник пропрацював менше як 
32 години, оплата праці все одно здійснюється як за 32 години на місяць. Тут вбачаються 
явні переваги ТДНЧ для працівника та виникає важливе питання для роботодавця: як 
підрахувати фактично відпрацьований час? 

Перш за все, роботодавцю необхідно встановити вартість кожної години конкретної 
роботи працівника залежно від посади та кваліфікації. Наразі законодавство не передбачає 
мінімальну вартість погодинної роботи з нефіксованим робочим часом. Тому, всі 
домовленості щодо заробітної плати та обліку робочого часу слід фіксувати в трудовому 
договорі. Зазначимо, що іноді певний вид роботи працівника оцінюється по-різному, 
наприклад: робота юриста, яка полягає в проведенні переддоговірної роботи з контрагентом 
або в написанні позовної заяви чи здійсненні представництва роботодавця в суді, може 
оплачуватися за різними тарифами. Облік робочого часу працівника в сфері ІТ, наприклад, 
здійснюється за допомогою спеціальних програм, які фіксують виконаний об’єм роботи. 

Працівник, за погодженням з роботодавцем, може подавати звіт про обсяг виконаної 
роботи, про кількість затрачених годин на кожен процес роботи, що й буде основою для 
визначення розміру оплати праці. 

Звичайно, для уникнення спірних питань між працівником та роботодавцем, в 
письмовому трудовому договорі слід зазначати,  базові години та їх вартість, порядок та 
строки повідомлення працівника про наявну роботу, та повідомлення роботодавця про 
погодження виконати роботу, способи контролю виконаної роботи, порядок комунікацій між 
працівником і роботодавцем та інші. Також важливим є зазначати  характер та об’єм роботи 
працівника. Оскільки, іноді не зовсім чітко розуміючи мету застосування ТДНЧ, 



Правові виклики сучасності: законодавче реагування на геополітичні й історичні проблеми 

186                                     6 грудня 2022 року, Чернівці, Україна 

роботодавець укладає такий трудовий договір з працівниками, яким у певний проміжок часу 
не може забезпечити постійну роботу через технічні та організаційні умови: у випадках 
тривалого знеструмлення підприємства чи перебоїв з теплопостачанням. Наприклад, з 
продавцями в магазині або  офіціантами в ресторані. За таких обставин застосування ТДНЧ є 
невірним. У таких випадках можна запровадити  простій, гнучкий чи дистанційний графік 
роботи на підприємстві, але не ТДНЧ, оскільки його особливістю є саме періодичний 
(нерегулярний) характер роботи, яка виконується протягом певного терміну та має 
визначений обсяг.  

Отже, узаконення трудового договору з нефіксованим робочим часом дає можливість 
роботодавцю максимально ефективно організовувати робочий процес, а працівнику – в 
зручний для нього спосіб, реалізувати своє право на працю та отримати соціально-трудові 
гарантії. 
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AUTHENTICITY AS A CONSEQUENCE 

OF THE CONTRACTUAL NOTARIZATION  
 

The issue of confirming the authenticity of any legally significant actions in general and 
transactions in particular is one of the "eternal" problems of jurisprudence. Each new milestone of 
national state-building brings new elements to its development, embodying not only the specifics of 
a specific period of historical and economic development of society, but also the leading foreign 
experience, thereby determining the formation of the latest legal reality. We all watched the new 
procedural nuances of the notarization of concluded transactions caused by the spread of the 
coronavirus infection, and now we are witnessing how the act of unprecedented armed aggression 
against Ukraine transforms the legal space already in a different context. 

The study of these issues is one of the key conditions for the development of constructive 
proposals that contribute to the improvement of legislation. Their subsequent implementation is also 
of great practical importance and to some extent advances the theoretical coverage of the rest of the 
relevant legal issues. Therefore, an undoubted condition for the development of the entire legal 
sphere is the detailing and improvement of theoretical ideas about the key system-forming 
categories as a whole, about legal acts and their social functions, about their importance in the 
mechanism of building a legal social state of the new era. 

Acts are directly related both to objective law and make up the main part of its practical 
implementation, and to subjective civil rights. Harmonized modeling of these forms in the process 
of law-making affects the quality of normative legal acts, the interpretation of their provisions, and 
ultimately the optimal implementation of legal prescriptions, primarily related to the notarization of 
deeds, which leads to the strengthening of legality and the establishment of law and order.  

A special place among them is occupied by those that enter into force after their notarization. 
A notarized deed, like a notarial deed, has a sign of authenticity, which means that it is presumed to 


