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ВСТУП 

 

XV Всеукраїнська науково-практична 

конференція «Новітня парадигма трудового 

права та права соціального забезпечення: 

наукові горизонти», присвячена пам’яті члена-

кореспондента Національної академії правових 

наук України, Заслуженого діяча науки і техніки 

України, доктора юридичних наук, професора 

Олега Миколайовича Ярошенка, стала 

важливою подією в науковому житті юридичної 

спільноти України. Проведення конференції є 

свідченням глибокої поваги до видатного 

вченого, педагога, наставника і людини, яка 

зробила неоціненний внесок у розвиток правової 

науки та освіти. 

Олег Миколайович Ярошенко народився 12 жовтня 1973 року в селі 

Дмитрівка Лебединського району Сумської області. У 1996 році він з відзнакою 

закінчив Національну юридичну академію України імені Ярослава Мудрого, з 

якою пов’язав усе своє життя. Пройшовши шлях від асистента до проректора з 

навчально-методичної роботи, Олег Миколайович зробив вагомий внесок у 

розвиток Університету, формування сучасних підходів до навчального процесу 

та наукових досліджень у галузі трудового права. 

Його наукова спадщина налічує понад п’ятсот праць, серед яких монографії, 

підручники, науково-практичні коментарі, статті, що стали методологічною 

основою для подальших досліджень трудового права та права соціального 

забезпечення. Професор Ярошенко активно долучався до розробки проєктів 

важливих законодавчих актів, зокрема Трудового кодексу України, законів 

України «Про державну службу», «Про вищу освіту», «Про соціальний діалог в 

Україні», «Про професійний розвиток працівників» та інших. 

Як педагог і наставник, Олег Миколайович виховав не одне покоління 

юристів, для яких став прикладом високої культури, принциповості, людяності 

та професійної відданості. Його лекції вирізнялися глибиною змісту, логічністю, 

поєднанням теорії та практики, а його особистий приклад надихав студентів і 

колег. 
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Олег Миколайович був не лише видатним ученим, а й людиною щирою, 

відкритою, чуйною. Його людяність, інтелігентність і готовність підтримати 

кожного створювали в колективі атмосферу довіри та взаємоповаги. Світла 

пам’ять про нього залишиться у серцях усіх, хто мав честь знати його особисто 

й працювати поруч. 

Проведення цієї конференції та підготовка збірника тез – це не лише 

науковий захід, а й акт вшанування пам’яті Олега Миколайовича Ярошенка, чиє 

життя й діяльність стали символом відданості науці, університету та ідеалам 

справедливості. Учасники конференції, розвиваючи наукові ідеї, яким він 

присвятив своє життя, продовжують його справу – утвердження верховенства 

права, соціальної справедливості та поваги до людини праці. 
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імені Юрія Федьковича  

 

ПРОБЛЕМИ РЕФОРМУВАННЯ ТА УДОСКОНАЛЕННЯ ТРУДОВОГО 

ЗАКОНОДАВСТВА 

 

На сучасному етапі у науці трудового права та практиці його застосування 

окреслилися деякі нові проблеми, які потребують свого осмислення та 

відображення у законодавстві. Питання регулювання відносин у сфері праці 

потрібно розглядати у фокусі загальних проблем макро - та мікроекономіки та 

соціальних проблем, оскільки, як показує практика, будь-які проблеми можуть і 

мають вирішуватися лише у комплексі. Проте, кожна галузь законодавства має 

свої специфічні властивості і, відповідно, методи впливу на суспільні відносини, 

що регулюються нею. В даному аспекті трудове право продовжує виконувати 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/card/2145-19
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специфічну роль, яка реалізується у його основній меті та завданнях. Відсутність 

стабільності в системі законодавства, порушення принципів її побудови та 

функціонування не можуть позитивно впливати на економіку та політику 

соціальної держави. Окрім того, стабільність законодавства впливає і на 

інвестиційну привабливість так і на ринок праці. Проте, російська агресія проти 

України змінила відповідні підходи на поняття стабільності у всіх аспектах і 

рівнях правового регулювання.  

Сьогодні продовжується реформування трудового законодавства і буде 

продовжуватися воно й надалі, особливо в умовах повоєнного часу. Наразі 

вносяться зміни до КЗпП України, але Проект Трудового кодексу і досі не 

прийнято. Відповідно, реформа трудового законодавства і прийняття Трудового 

кодексу – це різні речі. 

Потребує легалізації принцип недопустимості зловживання правом, 

механізм якого на даний час не створено. Це пояснюється тією обставиною, що 

«зловживання правом є універсальною … проблемою в праві і не знає певної 

галузевої приналежності, адже зловживання правом – це обхід закону, який 

можна зустріти при реалізації як норм матеріального, так і процесуального 

права» [5]. Відповідно, його відокремлене формування в рамках галузі трудового 

права не уявляється можливим, тому породжується запит на розвиток 

комплексної системи правових норм щодо зловживання у праві, що дають 

відповіді на питання про місце зловживання в системі правової поведінки, 

засобах зловживання та ефективних заходах відповідальності. 

Факт зловживання правом має оціночну категорію та встановлюється 

судом у кожному конкретному випадку. Сучасна трудова практика по судовим 

справам визнала існування зловживання правом як по відношенню до працівника 

так і по відношенню до роботодавця, що вже зауважувалося у юридичній 

літературі [5]. 

Важливою проблемою у практичному плані є розмежування трудового та 

цивільного права. Слід чітко розуміти, що цивільне право не передбачає тих 

захисних соціальних механізмів, які закладені у трудовому праві. 
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 Цивілізоване суспільство має передбачити заходи щодо його захисту. 

Ринок сам по собі не містить соціальних гарантій, що захищають людину праці, 

їх система має бути розроблена на державному рівні та реалізована під 

контролем держави. Саме тому визначення предмета трудового права та 

відмежування його від цивільного права мають практичне значення. У ряді 

випадків громадянин може реалізувати своє право на працю, наприклад у рамках 

цивільно-правових договорів (підряду, доручення, надання послуг тощо) і це є 

абсолютно нормальною практикою. Однак при цьому правове становище такого 

громадянина істотно відрізнятиметься від його правового становища в рамках 

трудових відносин. Це стає зрозумілим при порівнянні цілого ряду позицій, що 

становлять зміст цих договорів, що входять у предмет різних галузей 

законодавства [2, с.100–106].  

Приймати Трудовий кодекс чи надалі реформувати трудове законодавство 

– питання риторичне, адже з точки зору застосування це вже є інше питання, суть 

якого зосереджене у ставленні працівника, роботодавця, судової системи, 

суспільства загалом до трудового законодавства. 

Будь-яке право, за своїм характером є консервативним, тому змінювати 

фундаментальні підходи в правовому регулюванні суспільних відносин 

необхідно принципово і стратегічно усвідомлено на всіх рівнях правового 

регулювання.  

Суспільство, яке претендує на звання цивілізованого, має цивілізовано 

визначити «правила гри» і їх дотримуватися і одночасно позбутися правової 

ейфорії у яку закладено сподівання про те, що проблема буде автоматично 

вирішена за допомогою прийняття низки законів та прийняття кодексів.  

Чи повинно трудове право на сьогодні бути більш гнучким та надавати 

більшу свободу сторонам трудових відносин? Звісно, що так, але за умови, що 

держава не буде відмовлятися від своїх контрольно-наглядових функцій. 

Соціальна держава повинна забезпечувати основні гарантії щодо належної 

оплати праці працівників і забезпечити на практиці їх реалізацію. Необхідно 

ліквідувати неоправдану диференціацію в оплаті праці працівників фізичної та 
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розумової праці, особливо це стосується державних службовців, які не є 

виробниками матеріальних благ. Особливо ця проблема буде відчутна надалі – в 

повоєнний період. 

Роботодавці не завжди зацікавлені у дотриманні норм чинного 

законодавства, що, у свою чергу, створює ситуацію коли вони намагаються 

надати значній частині відносин із найманими працівниками тіньовий характер. 

МОП у червні 2015 р. прийняла спеціальну Рекомендацію № 204 [4] про перехід 

від неформальної до формальної економіки (стаття 2 (а)5), визначивши, що 

широкі масштаби неформальної економіки у всіх її проявах є основною 

проблемою щодо реалізації прав працівників, включаючи основоположні 

принципи та права у сфері праці, а також щодо соціального захисту, гідних умов 

праці, інклюзивного розвитку та принципів панування права. Міжнародна 

організація праці (МОП) одним з головних завдань розглядає реалізацію 

концепції гідної праці. Успішна реалізація складових гідної праці в Україні в 

сучасних умовах вимагає посиленої участі всіх соціальних партнерів як 

невід’ємної умови наближення соціальної структури нашої держави до 

європейської моделі; першочерговими завданнями при цьому постають 

необхідність забезпечення дотримання законодавства про працю, гарантування 

гідної зарплати як найважливішого індикатора, що лежить в основі концепції 

гідної праці [7, с. 85]. Проте практика показує, що сьогодні не можна назвати 

механізми функціонування системи соціального партнерства ефективними, 

особливо у сфері малого та середнього бізнесу.  

При регулюванні трудових та пов'язаних з ними відносин важливим було і 

буде досягнення соціальної справедливості саме через реалізацію функцій 

соціальної держави, а не досягнення справедливості як формальної рівності прав 

та обов'язків суб'єктів трудових правовідносин. Як свідчить судова практика, те, 

що влаштовує роботодавця, не завжди влаштовує працівника, і навпаки. Ринок 

праці зруйнований війною буде викидає на поверхню багато проблем, що 

пов'язані із відновленням і належним забезпеченням економічних процесів, 

розвитком малого і середнього бізнесу, інвестицій, прибутку, податків. 
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Безперечно, все це дуже важливі елементи економіки. Проте реальний стан справ 

у реалізації права на працю та його забезпечення не тільки є показником 

цивілізованості суспільства а й безпосередньо впливає на його моральність, 

ефективність економіки, що змушує вкотре звертатися до проблем ринку, котрий 

не може існувати без ринку праці, а ринкова економіка без застосування цієї 

праці. Все інше залежить і є похідним від ефективності такого застосування. 

Нерозуміння цього створює ґрунт для соціальних конфліктів в основній сфері 

людської діяльності [1, с. 283].  

Технологічний прогрес завжди був рушійною силою розвитку економіки 

та її процвітання протягом всієї історії людства. Якщо минулі технологічні зміни 

характеризувалися поступовим характером і для їх впровадження зазвичай були 

потрібні десятиліття, то в сучасний період зміни, що зумовлені багатьма 

передовими технологіями є, зазвичай, широкомасштабні та швидкі. Такі швидкі 

темпи поширення передових технологій, що виходять за рамки галузей і 

національних кордонів несуть в собі одночасні і переваги і проблеми. 

Формування нових цінностей, їх ієрархії пов’язано, перш за все, із зміною 

поколінь, із незпівпадіннями світоглядних орієнтирів минулого покоління та 

тих, що народилися в новій соціокультурній реальності [3, с. 193]. Розвиток 

цифрових технологій пов’язаний не тільки з формуванням нової доктрини 

трудового права, а й нової моралі у взаємовідносинах між людьми, що породжує 

не тільки ряд правових, але й морально-етичних проблем. Вказане є викликом 

для правової системи в цілому. Проте, необхідно зауважити, що будь-які зміни 

не повинні впливати будь-яким чином на ті концептуальні засади і підвалини, 

що вже склалися історично і несуть правонаступництво в трудове право як 

галузь. 
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