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          Анотація. У запропонованій статті розкрито зміст, значення та особливості використання портфоліо як ефективного інструмента професійного зростання вчителя початкових класів. Проаналізовано основні функції, типи та структуру портфоліо, обґрунтовано його роль в системі сучасної освіти в контексті вимог Нової української школи. У межах здійсненого дослідження представлено рекомендації щодо формування змістовного та результативного портфоліо, окреслено його значення як засобу самооцінки, рефлексії та презентації педагогічного досвіду. Особлива увага акцентована на використанні електронних форматів портфоліо, що відповідає тенденціям цифровізації освітнього процесу.
        Категорію «портфоліо вчителя початкових класів» авторами публікації, визначено як систематизоване зібрання матеріалів, що демонструють професійну діяльність вчителя, його педагогічні досягнення, інноваційні підходи та прагнення до самовдосконалення. Зазначено, що у контексті початкової освіти, портфоліо виконує подвійну роль: з одного боку, воно є засобом фіксації індивідуальних результатів і досвіду роботи вчителя, а з іншого – мотиваційним чинником до постійного професійного зростання.
        З’ясовано, що провідною метою створення потрфоліо є представлення динаміки самоосвітніх результатів у професійній діяльності вчителя  і відслідковування індивідуального прогресу та зростання, демонстрація його здібностей до практичного застосування освітніх напрацювань. 
       Автори публікації наголошують на тому, що портфоліо дозволяє вчителю усвідомлено підходити до планування власної кар'єрної траєкторії, аналізувати власні сильні сторони та визначати напрями для подальшого розвитку. 
          Резюмовано наступне: портфоліо вчителя початкових класів є не лише формальним зібранням документів, а й потужним інструментом особистісного й професійного розвитку, що стимулює до самоаналізу, надає можливість презентувати власні досягнення та узагальнити педагогічний досвід. Портфоліо є не  лише засобом оцінювання, але й дієвим механізмом формування конкурентоспроможного, мобільного та інноваційно орієнтованого вчителя початкових класів.
        Ключові слова: портфоліо, професійне зростання, вчитель початкових класів, самооцінювання, рефлексія.
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          Abstract. The proposed article reveals the content, meaning and features of using a portfolio as an effective tool for the professional growth of a primary school teacher. The main functions, types and structure of the portfolio are analyzed, its role in the modern education system is substantiated in the context of the requirements of the New Ukrainian School. Within the framework of the research, recommendations are presented for the formation of a meaningful and effective portfolio, its importance as a means of self-assessment, reflection and presentation of pedagogical experience is outlined. Special attention is paid to the use of electronic portfolio formats, which corresponds to the trends of digitalization of the educational process.
        The category of "portfolio of a primary school teacher" is defined by the authors of the publication as a systematized collection of materials demonstrating the professional activities of a teacher, his pedagogical achievements, innovative approaches and the desire for self-improvement. It is noted that in the context of primary education, the portfolio performs a dual role: on the one hand, it is a means of recording the individual results and work experience of the teacher, and on the other - a motivational factor for constant professional growth.
         It was found that the main purpose of creating a portfolio is to present the dynamics of self-educational results in the professional activity of a teacher and to track individual progress and growth, demonstrating his abilities to practically apply educational achievements. 
         The authors of the publication emphasize that the portfolio allows the teacher to consciously approach the planning of his own career trajectory, analyze his own strengths and determine directions for further development. 
          The following is summarized: the portfolio of a primary school teacher is not only a formal collection of documents, but also a powerful tool for personal and professional development, which stimulates self-analysis, provides an opportunity to present one's own achievements and summarize pedagogical experience. The portfolio is not only a means of assessment, but also an effective mechanism.
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         Вступ та сучасний стан проблеми дослідження /Introduction and current state of the research problem. У сучасних умовах реформування системи освіти в Україні, зростає роль особистісного та професійного розвитку педагогів. Особливої уваги заслуговує професійне зростання вчителів початкових класів, адже саме вони закладають основу для формування ключових компетентностей здобувачів початкової освіти. Отож, одним з ефективних засобів саморозвитку, рефлексії та демонстрації професійних досягнень педагога є порт фоліо, яке є не просто групуванням документів чи звітів, а цілісною системою, яка розкриває  шлях професійного становлення, педагогічну майстерність та інноваційну діяльність вчителя. 
Варто зазначити, що портфоліо вчителя початкових класів виходить далеко за межі простої колекції документів, адже стає своєрідним дзеркалом педагогічної діяльності, відображаючи розвиток професійних навичок, творчий пошук та результативність роботи з учнями. Через ретельно підібрані матеріали, аналітичні роздуми та самооцінку, вчитель отримує унікальну можливість простежити свій професійний шлях, ідентифікувати ключові моменти зростання та визначити подальші напрямки розвитку.
Більше того, портфоліо є цінним інструментом для обміну досвідом між педагогами, сприяє налагодженню співпраці та процесу взаємонавчання. Технологія портфоліо може виступити основою для участі у професійних конкурсах, атестації, а також для презентації власної педагогічної філософії та напрацювань перед колегами та адміністрацією освітнього закладу. Таким чином, портфоліо не лише фіксує минулі досягнення, але й активно впливає на майбутній професійний розвиток вчителя початкових класів, стимулюючи його до постійного самовдосконалення та підвищення якості освітнього процесу.
Мета і завдання дослідження/ The purpose and objectives of the study полягають  у розкритті ролі та значення портфоліо у професійному становленні вчителя початкових класів, визначенні його основних функцій, окресленні структури та можливості використання як засобу самореалізації, самооцінювання та підвищення якості педагогічної діяльності в контексті сучасних освітніх змін. 
Проблемою використання портфоліо як інструмента професійного розвитку вчителя активно досліджується як в українській, так і в зарубіжній педагогіці. Різні аспекти цього поняття розглядалися такими  науковцями, як:  Н. Дем’яненко, Л. Пуховська, О. Савченко (аналіз портфоліо як засобу підвищення професійної компетентності педагога та формування інноваційного підходу до освітньої діяльності); С. Сисоєва, Т. Семенова, І.Зязюн (розгляд технології  портфоліо в контексті безперервної педагогічної освіти та професійного саморозвитку); Н. Побірченко, Т.Левчук (окреслення структури та змістового наповнення портфоліо вчителя, його ролі в системі атестації); В. Хінтон, К. Бейлін (портфоліо як сучасний інструмент оцінювання педагогічної діяльності та засіб рефлексії й самопрезентації).
         Методи дослідження/ Research methods. З метою забезпечення обєктивності дослідження та вирішення передбачених  завдань ми використали такі теоретичні методи, як метод теоретичного аналізу, узагальнення та систематизація наукових джерел.
         Виклад основного матеріалу дослідження/ The statement of the main material research. Портфоліо вчителя – це систематизоване зібрання матеріалів, які демонструють його професійну діяльність, педагогічні досягнення, інноваційні підходи та прагнення до самовдосконалення. У контексті початкової освіти портфоліо виконує подвійну роль: з одного боку, воно є засобом фіксації індивідуальних результатів і досвіду роботи вчителя, а з іншого – мотиваційним чинником до постійного професійного зростання.
Мета створення портфоліо полягає у визначенні динаміки суттєвих самоосвітніх результатів у цілому, забезпеченні відслідковування індивідуального прогресу педагога в широкому освітньому контексті, презентуванні його здібностей до практичного застосування освітніх напрацювань [4,с.53].
До провідних завдань портфоліо відносимо наступні: 
· відображення динаміки професійного розвитку вчителя;
· стимулювання до творчого підходу в педагогічній діяльності;
· накопичення та аналіз результатів роботи;
· створення основи для атестації, сертифікації чи участі у конкурсах професійної майстерності;
· забезпечення відкритості та прозорості педагогічного процесу [1,с.151].
Нам імпонує думка, що саме портфоліо дозволяє вчителю усвідомлено підходити до планування власної кар'єрної траєкторії, аналізувати сильні сторони та визначати напрями для подальшого розвитку. Відповідно, залежно від мети та завдань, які стоять перед вчителем, портфоліо може мати різну структуру, спрямованість та функціональне призначення.          
Серед основних видів портфоліо вчителя початкових класів можна виокремити такі:
1) діагностичне портфоліо – містить матеріали, які дозволяють проаналізувати рівень професійної підготовки, педагогічної компетентності та потреби у подальшому навчанні. Портфоліо такого виду використовується на початковому етапі професійного шляху або для само оцінювання; 
2) навчальне (розвивальне) портфоліо – спрямоване на систематичне накопичення матеріалів, що відображають процес професійного зростання вчителя: його участь у семінарах, тренінгах, курсах підвищення кваліфікації, впровадження новітніх методик тощо; 
3) портфоліо досягнень – відображає найвагоміші професійні успіхи педагога: грамоти, сертифікати, авторські розробки, участь у конкурсах, результати учнів, відгуки батьків і колег. Таке портфоліо часто використовується під час атестації чи участі у професійних конкурсах; 
4) тематичне портфоліо – формується навколо конкретної теми, напряму чи інноваційного проекту; 
5) електронне портфоліо – сучасна форма подання професійної діяльності вчителя в цифровому форматі. Такий вид портфоліо є мобільним, зручним для оновлення та обміну з іншими педагогами, адміністрацією чи громадськістю [2,с.163]. 
Вважаємо, що вибір виду портфоліо залежить від індивідуальних потреб вчителя, етапу його професійного становлення та вимог закладу освіти. Важливо, щоб портфоліо було не лише формальним зібранням документів, а дієвим засобом самоаналізу, саморозвитку і вдосконалення освітнього процесу.
Ми, також, схиляємося до думки: щоб портфоліо виконувало свої функції повною мірою, важливо дотримуватися певних принципів та підходів до його створення: систематичність (портфоліо має формуватись не епізодично, а на постійній основі, з регулярним оновленням матеріалів); цілеспрямованість  (зміст портфоліо повинен відповідати професійним цілям вчителя, бути релевантним до етапу його кар’єри та педагогічної діяльності); об’єктивність і доказовість  (до портфоліо варто включати лише ті матеріали, які підтверджені відповідними сертифікатами, відгуками, аналізами результатів діяльності); рефлексивність (окрім зовнішніх підтверджень, портфоліо повинне містити елементи самооцінки: аналіз власної діяльності, опис труднощів, висновки щодо особистісного професійного зростання); естетичність і доступність (портфоліо повинно мати  логічну структуру, зручну навігацію, привабливе оформлення) [5,с.70].
   Отож, розглянемо більш детально структуру та наповнення основних розділів портфоліо вчителя початкових класів, з метою кращого розуміння його організаціі та потенціалу як інструменту професійного зростання. Наголосимо на тому,  що запропонована структура є орієнтовною і може бути адаптована вчителем відповідно до його індивідуальних потреб, досвіду та вимог навчального закладу.
Портфоліо вчителя початкових класів містить: 
1. Загальні відомості 
· прізвище, ім’я, по батькові
· дата народження
· освіта (заклад вищої освіти, відповідна спеціальність)
· загальний педагогічний стаж
· місце роботи, посада
· педагогічне кредо
         2. Професійна діяльність
· конспекти уроків, інтегровані заняття
· авторські методики, розробки, дидактичні матеріали
· календарно-тематичне планування
· впровадження інновацій (STEM, ІКТ, інтегроване навчання тощо)
3. Виховна робота
· виховні заходи (сценарії, фотозвіти, афіші)
· тематичні тижні, проєкти
· співпраця з батьками
4. Досягнення учнів
· результати навчання (таблиці, графіки)
· участь у конкурсах, олімпіадах, творчих виступах
· відгуки та рецензії
5. Підвищення кваліфікації
· курси, вебінари, семінари (дата, тема, сертифікати)
· самоосвіта (читання фахової літератури, участь у Педагогічній майстерні)
6. Науково-методична діяльність
· публікації у фахових виданнях
· участь у конференціях
· презентації власного досвіду
7. Рефлексія
· самоаналіз педагогічної діяльності
· досягнуті цілі та завдання
· напрями майбутнього професійного розвитку [6,с.65].
     Переконані, що ретельно продумана структура та змістовне наповнення кожного розділу портфоліо дозволить вчителю початкових класів створити ефективний інструмент для самоаналізу, демонстрації своїх досягнень та планування подальшого професійного зростання. Логіка та проблема нашого дослідження доводять необхідність врахування того факту, що портфоліо повинно відображати індивідуальність педагога, його творчий підхід до роботи та прагнення до постійного самовдосконалення. Отож формування ефективного портфоліо потребує не лише збирання матеріалів, а й усвідомленого підходу до його структури, оформлення та цільового використання. 
            Узагальнення теоретичних аспектів проблеми дослідження та аналіз практичного досвіду дозволяє обґрунтувати  поради щодо створення якісного та функціонального портфоліо, а саме: підкріплення тверджень сертифікатами, фото, результатами учнів, скриншотами або сканкопіями – всі матеріали повинні бути підтверджені документально; не відкладати оновлення на кінець року; додавати нові документи, фото після участі в заходах або реалізації проєктів; використовувати сервіси Google Drive, Canva, Padlet, Wix або PowerPoint для створення інтерактивних електронних портфоліо, які легко переглядати та демонструвати; фото з уроків, фрагменти відео, схеми, таблиці, ілюстрації – це те, що робить портфоліо цікавішим і переконливішим; акуратність, єдиний стиль оформлення, грамотність текстів і зручна навігація – є важливими для загального враження про професійний рівень вчителя. 
      Висновки і перспективи подальших досліджень. Таким чином, портфоліо вчителя початкових класів є не лише формальним зібранням документів, а потужним інструментом особистісного й професійного розвитку. Переконані, що технологія потрфоліо покликана стимулювати вчителя до самоаналізу, сприяє плануванню його кар’єрної траєкторії, надає можливість презентувати власні досягнення та узагальнити педагогічний досвід. 
       Доведено, що у сучасному освітньому середовищі, де постійно зростають вимоги до компетентності вчителя, портфоліо слугує важливим засобом професійної самореалізації. Відтак, його формування вимагає свідомого, системного підходу, здатного відобразити не лише здобутки, а й внутрішній потенціал, прагнення до вдосконалення та готовність відповідати викликам часу.
   Ми дійшли висновку, що портфоліо – це не тільки засіб оцінювання, але й дієвий механізм формування конкурентоспроможного, мобільного та інноваційно орієнтованого вчителя початкових класів.
      Перспективи подальших досліджень вбачаємо у представленні цифрових моделей педагогічного портфоліо, що дозволять інтегрувати результати професійної діяльності з електронними освітніми платформами. 
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