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Зміна клімату є однією з найважливіших проблем нашого часу та викли-

ком, що стоїть перед майбутніми поколіннями. У Спеціальному звіті Всесвіт-

ньої організації охорони здоров'я на 24-й конференції сторін (COP24) зміну 

клімату було названо «найбільшим викликом для здоров'я у 21 столітті, що 

несе серйозні загрози життю, здоров'ю та благополуччю» [1]. 

Високі температури, ультрафіолетове випромінювання, забруднення 

повітря та екстремальні погодні явища впливають на безпеку та гігієну праці 

майже у всіх секторах економіки. Ці фактори можуть збільшити існуючі 

ризики або створити нові: захворювання, пов'язані з спекою, інфекційні, 

онкологічні захворювання, нещасні випадки, алергії. Крім фізичного впливу, 

зміна клімату також може впливати на психічне здоров'я працівників [2]. 

У своєму спільному звіті за 2025 рік під назвою «Зміна клімату та теплові 

навантаження на робочому місці» Всесвітня метеорологічна організація разом 

із Всесвітньою організацією охорони здоров'я зазначають наступне: 1) частота 

та інтенсивність екстремальної спеки різко зросли, що збільшує ризики як для 

працівників, які працюють на відкритому повітрі, так і в приміщенні; 2) 

продуктивність праці падає на 2–3% на кожен градус вище 20°C; 3) ризики для 

здоров'я включають тепловий удар, зневоднення, дисфункцію нирок та 

неврологічні розлади, всі з яких перешкоджають довгостроковому здоров'ю та 

економічній безпеці; 4) приблизно половина населення світу страждає від 

негативних наслідків високих температур [3]. 

Результати опитування, яке проводилося Європейським агенством з 

безпеки та гігієни праці у 2025 році демонструють як зміна клімату вже 

впливає на робочі місця : третина працівників ЄС піддається ризикам, таким як 

екстремальна спека, екстремальні погодні явища або погана якість повітря. 

Водночас 31% працівників стурбовані впливом екологічних ризиків на їхню 

безпеку та здоров'я на роботі [4]. 

Міжнародна організація Праці також наголошує на тому, що сфера праці 

серйозно постраждала від зміни клімату, зокрема, посилення хвиль спеки, 

лісових пожеж, повеней, опустелювання та посухи спричинили масштабні 

руйнування. Ці наслідки сильно вдарили по працівниках, підприємствах та 

громадах. Загрози, що виникають через зміну клімату, є особливо серйозними 

для тих, хто вже стикається з соціально-економічною вразливістю, включаючи 
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жінок, людей з інвалідністю, молодь, корінні і племінні народи, а також 

працівників-мігрантів та біженців [5]. 

Серйозне занепокоєння викликає підвищення температури, так як екстра-

мальна спека може спричинити втому, зневоднення, загострення хронічних 

захворювань та важкі теплові захворювання. Фізична робота підвищує 

температуру тіла, тоді як тепловий стрес погіршує судження та збільшує ризик 

нещасних випадків. Екстремальні погодні явища (повені, лісові пожежі) також 

спричиняють травми та смертельні випадки. Підвищений рівень забруднення 

повітря та зростання рівня аероалергенів (наприклад, вищий рівень або підви-

щена алергенність пилку), спричинені зміною клімату в поєднанні з іншими 

факторами, підвищують ризик респіраторних захворювань, інших проблем зі 

здоров'ям – як у приміщенні, так і на вулиці. 

Найчастіше у групах ризику опиняються працівники, які працюють на 

відкритому повітрі (фермери та працівники лісового господарства, будівель-

ники, пожежники, поліцейські, медики), офісні працівники (вразливі під час 

спеки, особливо в погано вентильованих будівлях або на теплоємких вироб-

ництвах). 

Держави-члени ЄС по-різному реагують на ризики, пов‟язані з безпекою 

та гігієною праці, пов‟язані з кліматом. У деяких країнах існують рекомендації 

щодо управління впливом тепла та ультрафіолетового випромінювання, а  

деякі – включають рекомендовані температурні обмеження до нормативних 

актів або колективних договорів, залежно від типу роботи та місця її розташу-

вання. Заходи також передбачають коригування графіків роботи, забезпечення 

зон відпочинку, гідратації, систем охолодження та захисного одягу. 

У світі, який прагне до сталого майбутнього, основою ефективної 

політики справедливого переходу є дотримання трудових прав, сприяння 

соціальному діалогу та забезпечення гідної роботи для всіх. Ця політика має 

враховувати гендерні аспекти, визнаючи, що розширення прав і можливостей 

жінок є важливим для амбітних дій щодо клімату та досягнення соціальної 

справедливості [5]. 

Зростання температури в усьому світі загрожує праву мільйонів 

працівників на безпечні та гідні умови праці. Цю проблему посилює і той факт, 

що занадто багато підприємств досі недостатньо підготовлені до захисту своїх 

працівників, через застарілі рекомендації, неоднорідні правила та брак даних. 

Право на найвищий досяжний рівень здоров'я, закріплене у Загальній 

декларації прав людини та відображене в міжнародних договорах і національ-

них конституціях, нерозривно пов'язане з правом на життя, особисту безпеку, 

рівність, свободу, безпечні умови праці та на гідний рівень оплати праці. 

Таким чином, національні закони, політика, нормативні акти, які скасо-

вують або послаблюють базовий захист працівників, не враховують нові 

кліматичні виклики, – не  просто не дотримуються політики та стандартів 

охорони праці, а ризикують порушувати обов'язкові міжнародні зобов'язання у 

сфері прав людини. 
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1.  Сучасний світ людини створений його роботою. Трудова діяльність 

має важливе значення у її житті.  Уточнимо,  згідно ст. 43 Конституції України 

кожен має право на працю, що включає можливість заробляти собі на  життя 

працею, яку він вільно обирає або на яку вільно погоджується. Зрозуміло, що 

громадяни можуть реалізувати право на працю шляхом укладення трудового 

договору на підприємстві, в установі, організації незалежно від форм власності, 

у фізичної особи – роботодавця, а також зайняття підприємницькою діяльністю 

та ін. Предметом даного дослідження є аналіз психологічних аспектів трудової 

діяльності найманих працівників, котрі працюють за трудовим договором. 

Відомо, що підставою виникнення трудових правовідносин з працівником є 

трудовий договір, а також фактичне виконання ним роботи за визначеною 

трудовою функцією. В теорії трудового права існують ознаки трудових 
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https://osha.europa.eu/en/themes/climate-change-and-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/themes/climate-change-and-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/facts-and-figures/osh-pulse/climate-digital-change
https://www.ilo.org/ilo-cop29
mailto:ivetuhova62ukr.net@ukr.net
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