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ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ ЯК НАПРЯМ СОЦІАЛЬНОЇ РЕАБІЛІТАЦІЇ
У тезах наведено роль працевлаштування осіб з інвалідністю як складової соціальної реабілітації для їх інтеграції у суспільство.
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PERSONS WITH DISABILITIES EMPLOYMENT AS A DIRECTION OF SOCIAL REHABILITATION
Theses describe the role of persons with disabilities employment as a component of social rehabilitation for their integration into society.
На сучасному етапі розвитку соціальної роботи розуміння соціальної реабілітації тісно пов’язане із соціальним контекстом, яке передбачає відновлення як психофізичного здоров’я особистості, так і її інтеграцію в сучасне суспільство, сприяння в набутті статусу рівноправного члена суспільства.
Особливого значення це набуває відносно проблем зайнятості осіб з інвалідністю та соціального захисту даної категорії осіб, і  зумовлена тим, що вони не в змозі нарівні з усіма конкурувати на ринку праці через зниження рівня працездатності. 
За статистичними даними, до початку військових дій в Україні налічувалося 2,8 мільйона громадян з інвалідністю, у тому числі і  пенсійного віку. Серед 1,4 мільйона осіб з інвалідністю працездатного віку тільки 530 тисяч осіб було офіційно працевлаштовані. Проте 71,9%  із загальної кількості працюючих осіб з інвалідністю  мають третю, найлегшу групу інвалідності [2]. Це свідчить про те, що більшість осіб з інвалідністю не мають можливості працевлаштуватися, що негативно впливає як на їх матеріальне становище, так і соціальний статус.
Люди з інвалідністю належать до найбільш соціально незахищених верств населення. Зрозуміло, що порівняно зі здоровими індивідами особи з інвалідністю не є повноцінними за станом здоров’я, однак це не повинно впливати на важливість реалізації наданих їм конституційних прав і свобод. Досягнути цього допомагає законодавчо встановлені гарантії, різноманітні пільги й заходи соціально-правового захисту. Протягом минулого століття у світі суттєво змінилося ставлення до таких осіб та їх проблем. Головним стало визнання прав інвалідів на повноцінне життя в суспільстві й на соціальний захист на державному рівні, а також реалізація цими особами конституційного права на працю.
Вважаємо, що працевлаштування – один з  найважливіший етапів комплексної реабілітації особи з інвалідністю, що включає процес пошуку роботи та влаштування на неї. Раціональне працевлаштування і отримання робочого міста є шляхом компенсації обмежень життєдіяльності осіб з інвалідністю та їх інтеграції у суспільство. Концепція комплексної реабілітації базується на розумінні реабілітації як зміни стану самого індивіда, повернення його соціального статусу до певних початкових критеріїв. Вона передбачає низку заходів різнопланового характеру з різних аспектів та сфер життєдіяльності індивіда. У комплексну реабілітацію входить і соціальна реабілітація. У Законі України «Про реабілітацію інвалідів України» зазначено, що соціальна реабілітація – це система заходів, спрямованих на створення і забезпечення умов для повернення особи до активної участі у житті, відновлення її соціального статусу та здатності до самостійної суспільної і родинно-побутової діяльності шляхом соціально-середовищної орієнтації та соціально-побутової адаптації, задоволення потреби у забезпеченні технічними та іншими засобами реабілітації [1]. 
На нашу думку, працевлаштування як напрям соціальної реабілітації особи з інвалідністю, повинно виконувати дві основні функції: 
1. Стабілізаційну, яка сприяє покращенню матеріального та соціального становища даної категорії населення.
 2. Інтеграційну, яка забезпечує включення осіб з інвалідністю в суспільне життя, отже, єдність суспільства на принципах соціального партнерства і соціальної справедливості. Одним із найважливіших завдань держави є забезпечення захисту і повної інтеграції вразливих груп, а також окремих осіб в життя економіки та життя суспільства, в тому числі на основі загального і рівного доступу до освіти, інформації, технологій.
Трудова діяльність визначає взаємовідносини членів суспільства. І хоча особа з інвалідністю у порівнянні зі здоровою людиною володіє обмеженою здатністю до праці, в умовах ринкової економіки вона повинна бути конкурентоздатною нарівні з іншими громадянами. Подолання наслідків інвалідності, відновлення втрачених функцій допомагають цим людям стати повноцінними членами суспільства. У цьому процесі особливу роль відіграє трудова діяльність, яка надає їй відчуття потрібності з боку сім’ї та суспільства.
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