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ВСТУП 

 

XV Всеукраїнська науково-практична 

конференція «Новітня парадигма трудового 

права та права соціального забезпечення: 

наукові горизонти», присвячена пам’яті члена-

кореспондента Національної академії правових 

наук України, Заслуженого діяча науки і техніки 

України, доктора юридичних наук, професора 

Олега Миколайовича Ярошенка, стала 

важливою подією в науковому житті юридичної 

спільноти України. Проведення конференції є 

свідченням глибокої поваги до видатного 

вченого, педагога, наставника і людини, яка 

зробила неоціненний внесок у розвиток правової 

науки та освіти. 

Олег Миколайович Ярошенко народився 12 жовтня 1973 року в селі 

Дмитрівка Лебединського району Сумської області. У 1996 році він з відзнакою 

закінчив Національну юридичну академію України імені Ярослава Мудрого, з 

якою пов’язав усе своє життя. Пройшовши шлях від асистента до проректора з 

навчально-методичної роботи, Олег Миколайович зробив вагомий внесок у 

розвиток Університету, формування сучасних підходів до навчального процесу 

та наукових досліджень у галузі трудового права. 

Його наукова спадщина налічує понад п’ятсот праць, серед яких монографії, 

підручники, науково-практичні коментарі, статті, що стали методологічною 

основою для подальших досліджень трудового права та права соціального 

забезпечення. Професор Ярошенко активно долучався до розробки проєктів 

важливих законодавчих актів, зокрема Трудового кодексу України, законів 

України «Про державну службу», «Про вищу освіту», «Про соціальний діалог в 

Україні», «Про професійний розвиток працівників» та інших. 

Як педагог і наставник, Олег Миколайович виховав не одне покоління 

юристів, для яких став прикладом високої культури, принциповості, людяності 

та професійної відданості. Його лекції вирізнялися глибиною змісту, логічністю, 

поєднанням теорії та практики, а його особистий приклад надихав студентів і 

колег. 
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Олег Миколайович був не лише видатним ученим, а й людиною щирою, 

відкритою, чуйною. Його людяність, інтелігентність і готовність підтримати 

кожного створювали в колективі атмосферу довіри та взаємоповаги. Світла 

пам’ять про нього залишиться у серцях усіх, хто мав честь знати його особисто 

й працювати поруч. 

Проведення цієї конференції та підготовка збірника тез – це не лише 

науковий захід, а й акт вшанування пам’яті Олега Миколайовича Ярошенка, чиє 

життя й діяльність стали символом відданості науці, університету та ідеалам 

справедливості. Учасники конференції, розвиваючи наукові ідеї, яким він 

присвятив своє життя, продовжують його справу – утвердження верховенства 

права, соціальної справедливості та поваги до людини праці. 
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кількості практичних та теоретичних питань, які потребують подальшого 

дослідження.  
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ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ВІДПУСТКИ У ЗВ´ЯЗКУ З ВАГІТНІСТЮ І 

ПОЛОГАМИ ЗА ЗАКОНОДАВСТВОМ ОКРЕМИХ КРАЇН ЄВРОПЕЙСЬКОГО 

СОЮЗУ 

 

Відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами як правило є обов’язковою 

для працівників у багатьох країнах, але її застосування не завжди однакове. 

Тривалість відпустки, розмір допомоги та конкретні вимоги відрізняються 

залежно від юрисдикції тої чи іншої країни. Деякі роботодавці можуть 

пропонувати працівникам додаткові виплати у зв'язку з вагітністю та пологами в 

рамках своїх трудових договорів або подовжену відпустку у зв'язку з вагітністю 

та пологами. 

Згідно із законодавством Словацької Республіки відпустка у зв'язку з 

вагітністю та пологами [1] триває 34 тижні, з яких перші 6 тижнів є 
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обов'язковими для матері, а решту може розділити з батьком. Якщо 

народжується більше однієї дитини, відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами 

продовжується ще на 2 тижні для кожної дитини. Розмір допомоги у період 

відпустки дорівнює 80 % від середньої заробітної плати матері. 

У Словенії тривалість відпустки становить [2] 105 обов'язкових днів, які 

необхідно використати до та/або після народження дитини. У разі народження 

дитини з інвалідністю або серйозним хронічним захворюванням обов'язкова 

відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами становить 180 днів. Виплати у період 

відпустки надаються у розмірі 100 % від середньої заробітної плати матері. 

У Польщі відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами належить до 

обов´язкових [3] та залежить від кількості дітей, народжених при одних пологах, 

і становить: 20 тижнів – у разі народження однієї дитини; 31 тиждень – у разі 

народження двох дітей; 33 тижні – у разі народження трьох дітей; 35 тижнів – у 

разі народження чотирьох дітей; 37 тижнів – у разі народження п'яти і більше 

дітей. Право на такий вид відпустки має будь-яка працівниця, яка народила 

дитину, незалежно від виду трудового договору, на підставі якого вона працює. 

Виплати під час відпустки становлять 100 % середньої заробітної плати матері. 

Якщо працівниця не брала відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами до 

пологів, відпустка у зв'язку з вагітністю та пологами починається з дня пологів. 

Після пологів мати повинна використати 14 тижнів відпустки в обов'язковому 

порядку. Вона може відмовитися від решти 6 тижнів відпустки та повернутися 

до роботи за умови, що: решту декретної відпустки використовує працівник-

батько, який виховує дитину, або протягом періоду, що відповідає залишку 

відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами, особистий догляд за дитиною 

здійснює застрахований батько дитини, який перервав свою економічну 

діяльність для забезпечення цього догляду. 

У разі мертвонародження або смерті дитини до закінчення 8 тижнів після 

її народження працівниця має право на відпустку у зв'язку з вагітністю та 

пологами тривалістю 8 тижнів після пологів, але не менше 7 днів з дня смерті 

дитини. Якщо дитина помирає після закінчення 8 тижнів після її народження, 
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працівниця зберігає право на відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами 

тривалістю 7 днів з дня смерті дитини. 

Декретна відпустка [5] у Болгарії триває 410 днів, починаючи за 45 днів до 

передбачуваної дати пологів. Якщо пологи відбуваються до закінчення                 

45-денного періоду, решту днів можна використати після пологів. Добова 

допомога розраховується як 90 % від середнього валового денного доходу і не 

може перевищувати середньоденну заробітну плату; однак, допомога не може 

бути меншою за мінімальну місячну заробітну плату в Болгарії. 

У Хорватії вагітна жінка, яка працює за наймом або працює на себе 

самостійно, або мати, яка працює за наймом або працює на себе самостійно, під 

час вагітності, пологів та догляду за новонародженою дитиною має право на 

відпустку у зв'язку з вагітністю та пологами тривалістю від 28 днів до 

передбачуваної дати пологів до досягнення дитиною шестимісячного віку, що 

складається з обов'язкової та додаткової відпустки у зв'язку з вагітністю та 

пологами. 

Вагітна жінка повинна брати обов'язкову відпустку у зв'язку з вагітністю 

та пологами протягом безперервного періоду 98 днів, з яких 28 днів до очікуваної 

дати пологів та 70 днів після народження дитини. Допомога на дитину під час 

відпустки у зв'язку з вагітністю та пологами становить 100 % від заробітку 

матері [6]. 

У Чеській Республіці відпустка [7] може тривати до 28 тижнів, починаючи 

за 6-8 тижнів до та через 20-22 тижні після пологів. Обов´язково потрібно 

використати 14 тижнів, з яких 6 тижнів після народження дитини. Допомога по 

вагітності та пологах дорівнює 70% від щоденної бази внеску (станом на 2025 

рік – це 187 чеських крон щомісячно). Виплати здійснює Адміністрація 

соціального забезпечення. 

Тривалість декретної відпустки [8] в Угорщині становить 24 тижні 

(37  тижні при багатоплідній вагітності), з яких 4 тижні до пологів. Обов´язковий 

термін відпустки становить 2 тижні. Період відпустки може бути продовжений у 

випадках багатоплідної вагітності або ускладнень під час вагітності чи пологів. 
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Крім того, у разі смерті матері під час пологів, декретна відпустка може бути 

надана батькові. Допомога по вагітності та пологах встановлюється у розмірі 

100 % середньоденного заробітку. Виплати здійснюються через службу 

корпоративного соціального страхування (якщо в роботодавця працює понад 100 

осіб) або через Казначейство [9].  

Відпустка у зв´язку із вагітністю та пологами дозволяє працівникам 

поєднувати професійне та особисте життя; сприяє фізичному та психічному 

благополуччю як батьків, так і дітей. Вона зменшує стрес і дозволяє батькам 

зосередитися на потребах своєї сім'ї. Політика щодо відпустки у зв'язку з 

народженням дитини сприяє гендерній рівності на робочому місці, заохочуючи 

як матерів, так і батьків брати відпустку для догляду за своїми дітьми. Це 

зменшує навантаження на жінок та сприяє більш справедливому розподілу 

батьківських обов'язків. Працівники, які можуть взяти відпустку у зв'язку з 

народженням дитини, мають більше шансів повернутися до роботи з позитивним 

ставленням та вищим задоволенням від роботи. Це може призвести до 

підвищення продуктивності та зменшення кількості прогулів. 
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ЩОДО АКТУАЛЬНИХ ПИТАНЬ РЕФОРМУВАННЯ ТРУДОВОГО 

ЗАКОНОДАВСТВА У СФЕРІ КОЛЕКТИВНО-ДОГОВІРНОГО 

РЕГУЛЮВАННЯ 

 

На сьогоднішній день колективний договір залишається найбільш 

поширеною формою реалізації соціального партнерства на рівні підприємств, 

установ та організацій. Враховуючи останні глобальні зміни, зокрема активне 

впровадження дистанційної, гібридної та віддаленої роботи, значення 

колективного договору як джерела трудового права набуває нової актуальності. 

У цьому контексті важливо враховувати й внутрішні процеси, які відбуваються 

в Україні, зокрема реформу трудового законодавства та розробку нового 

Трудового кодексу. Усе це ще раз підтверджує необхідність удосконалення 

правового механізму регулювання колективних договорів. Відтак, виникає 

об’єктивна потреба у поглибленому науковому аналізі цієї тематики. 

Приступаючи до висвітлення питання, передусім нагадаємо, що 23 лютого 

2023 року Верховна Рада прийняла новий Закон України № 2937-IX «Про 

колективні угоди та договори» (далі – Закон) [1], який визначає правові й 

організаційні засади колективно-договірного регулювання трудових, соціально-
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