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ПЕРЕДМОВА

         У сучасних умовах реформування початкової освіти перед закладами вищої педагогічної освіти висувається  важлива мета – підготувати компетентного фахівця-вчителя початкової школи, який зможе забезпечити особистісно зорієнтований підхід до учнів, навчити їх жити у суспільстві з новим соціально-економічним устроєм.
        Зміни, які відбуваються в освіті, перехід до нової української школи підвищують вимоги до рівня фахової підготовки майбутніх учителів. У навчанні майбутніх педагогів мають бути враховані нові умови функціонування системи початкової освіти: зміна співвідношення родинного і суспільного виховання, різноманітність форм, систем навчання та виховання, їх відповідність новим завданням і умовам ринкових відносин, багатоваріантність освітніх програм тощо.
        Одним із головних завдань професійно-педагогічної підготовки учителя у закладах вищої освіти є досягнення єдності та гармонії аудиторних занять і часу, проведеного студентами в закладах загальної середньої освіти під час педагогічної практики. Саме тому формування особистості майбутнього учителя здійснюється не лише на теоретичному рівні, але й спрямоване на здобуття практичних умінь і навичок, що реалізується в процесі проходження педагогічної практики, і є обов’язковою складовою навчального процесу закладу вищої освіти.
         Професійно-педагогічна підготовка майбутніх учителів – це складний, багатогранний і тривалий процес, який здійснюється протягом усього періоду навчання студентів у педагогічному закладі освіти. 

         Системоутворюючим стрижнем базової професійної підготовки фахівців освітнього рівня «бакалавр» та «магістр» у закладі вищої освіти є педагогічна практика студентів, яка дозволяє синтезувати теоретичні знання та практичний досвід.

         Педагогічна практика виступає органічною складовою єдиного освітнього процесу, психолого-педагогічної та методичної підготовки майбутнього учителя, пов'язуючи теоретичне навчання студента у закладі вищої освіти з його майбутньою професійною діяльністю в школі. Створюючи умови, максимально наближені до реальних умов самостійної педагогічної діяльності у школі, педагогічна практика реалізує сприятливі передумови для формування основ професійної майстерності вчителя, сприяє формуванню творчого ставлення майбутнього фахівця до педагогічної діяльності, визначає ступінь його професійної здатності і рівень педагогічної спрямованості. 

         Педагогічна практика сприяє адаптації студентів до майбутньої професійної діяльності, озброює їх початковим досвідом роботи вчителя. Під час проходження практики студент має можливість безпосередньо спостерігати роботу вчителів-майстрів своєї справи, адже їх досвід роботи має неоціниме значення для формування особистості майбутнього педагога.

         Під час практики відбувається перевірка теоретичної та практичної готовності студента до самостійної роботи,  створюються широкі можливості для збагачення творчого потенціалу особистості майбутнього учителя.

          Формування та вдосконалення професійних умінь і навичок – процес, що триває протягом усього періоду навчання у закладі вищої освіти, а згодом -  у ході самостійної професійної діяльності. Виходячи з цього, діяльність студентів повинна поступово ускладнюватися від курсу до курсу залежно від мети і завдань навчання на кожному етапі професійного формування, ступеня теоретичної підготовки, а також самостійності майбутніх учителів у процесі діяльності, рівня загального розвитку й індивідуальних особливостей.

        Практична діяльність студентів дає їм змогу пізнати та випробувати себе у ролі вчителя, визначити власні професійні інтереси, переконатися у своїй психологічній готовності до педагогічної діяльності, поглибити психолого-педагогічні знання, збагатити особистісні педагогічні погляди, позиції, сформовані під час навчання в університеті.

Мета і завдання 
педагогічної пропедевтичної практики

           Відповідно до концепції програми  "Освіта" (Україна ХХІ століття) та "Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України" надзавданням практики студентів є розвиток компонентів їхнього професіоналізму, а саме: 
· професіональної культури майбутнього вчителя;  
· педагогічної майстерності; 

· оволодіння вчителем педагогічними технологіями.
         Педагогічна пропедевтична практика посідає важливе місце в системі підготовки майбутнього вчителя. Вона являє собою органічну складову освітнього процесу закладу вищої освіти, забезпечуючи поєднання теоретичної підготовки студентів з педагогічних дисциплін з їх практичною діяльністю у школі. Практика відіграє системоутворюючу роль серед усіх форм навчальної діяльності студента у ЗВО, дозволяє засвоїти, проявити та перевірити одержані теоретичні знання, забезпечує безперервність і послідовність формування вмінь і навичок, професійне становлення майбутнього педагога.
          Термін «пропедевтика» від грецького propaideo – навчаю попередньо. Цим терміном і визначається зміст даної педагогічної практики як узагальнене знайомство студентів із майбутньою професійною діяльністю, як перший етап адаптації до професії вчителя.
         Предмет практики – процес навчання та виховання у початковій школі. 

         Мета педагогічної пропедевтичної практики – ознайомити студентів з особливостями роботи закладів загальної середньої освіти, забезпечити практичне пізнання студентами закономірностей практичної діяльності педагога та оволодіння способами її організації; розвивати уміння виконувати конкретні навчально-виховні завдання згідно з умовами педагогічного процесу; розвивати внутрішню установку на педагогічну професію (розвиток педагогічної позиції). 

         Шлях реалізації поставленої мети – виконання комплексних завдань з основ педагогіки, які допомагають формуванню уміння бачити дидактичні й виховні проблеми у психолого-педагогічному ракурсі.

         Основний час практикантів регламентовано завданнями зі спостереження й аналізу педагогічного процесу в школі, ознайомленням із особливостями роботи вчителя-класовода, участь студентів у тематичних семінарах і тренінгах. 

        Педагогічна пропедевтична практика проходить у ІI семестрі, організовується з відривом від навчання (на базі загальноосвітніх шкіл різних типів м. Чернівці). 
Тривалість практики – 1 тиждень (3 кредити).

        Педагогічна пропедевтична практика забезпечує реалізацію таких функцій у системі професійної підготовки майбутнього вчителя:

1. навчальної (поглиблення, систематизація і застосування теоретичних знань, розвиток умінь і вироблення навичок);

2. виховної (розвиток гуманістичної спрямованості, професійних якостей, педагогічної майстерності, професіональної культури, організація професійного самовиховання);

3. розвивальної  (розвиток педагогічного мислення, креативності, рефлексії, оцінних умінь, дослідницьких умінь і навичок);

4. діагностувальної (виявлення рівня розвитку компонентів професіоналізму майбутнього учителя);

5. стимулюючої (створення умов і ситуацій успіху для продуктивної діяльності студентів);

6. коригувальної (корекція знань, умінь, виявлення «слабких місць» у діяльності студента, організація роботи з самовиховання студента).

        Основними завданнями педагогічної пропедевтичної практики є:
· ознайомлення студентів з особливостями роботи закладів загальної середньої освіти різних типів і специфікою професійної діяльності вчителя початкової школи;
· поглиблення теоретичних знань, набутих під час навчання у закладі вищої освіти, інтеграція їх у педагогічний процес початкової школи;
· визначення особистісних якостей, професійних загально-педагогічних умінь і навичок, необхідних учителю початкової школи;
· створення мотиваційного компонента професійного становлення майбутнього вчителя: розвиток гуманістичної спрямованості; стійкого інтересу до професії; позитивних мотивів навчання; вироблення потреби у самовдосконаленні.

· закріплення умінь добирати навчальний матеріал для організації дозвілля молодших школярів;
· формування професійної честі як компонента професійного становлення майбутнього учителя. Розвиток якостей особистості вчителя: любові до дітей, громадянськості, соборності, колективізму, толерантності, патріотизму, креативності, принциповості, професійної працездатності, відповідальності, інтелігентності, ерудованості, тактовності тощо.

· пошук оптимальних шляхів ефективного розв’язання педагогічних ситуацій у навчальному процесі;
· сприяння виробленню практичних вмінь і навичок, необхідних для успішного оволодіння майбутньою професійною діяльністю.

       Програма пропедевтичної практики складається зі своєрідних блоків, які становлять цілісний змістовий модуль. Такими теоретико-практичними блоками є: лабораторні заняття, що передбачають засвоєння, узагальнення та систематизацію теоретичних знань із загальних основ педагогіки; демонстрування зразків кращих уроків учителів міста, переможців конкурсу «Учитель року»; перегляд і обговорення кінофільмів педагогічної тематики; відвідування школи з веденням щоденника психолого-педагогічних спостережень; виконання різних видів самостійної роботи; творчі завдання.

        У результаті проходження даного виду практики студент повинен набути таких компетенцій: 

знати:

· нормативно-правову освітню базу функціонування закладу загальної середньої освіти;

· специфіку організації навчального процесу у різних типах і видах навчальних закладів;

· особливості організації освітнього процесу з молодшими школярами;

· механізми розвитку професійних якостей учителя;

· особливості дітей молодшого шкільного віку;

        У процесі практичної підготовки студенти повинні набути основні професійно-педагогічні уміння: 

· проектувально-прогностичні; 

· ставити мету та формулювати завдання педагогічної діяльності; 

· планувати навчально-виховну роботу з учнями, батьками, педагогами тощо.

       Організаційні: уміння організовувати свою роботу, різні види діяльності з дітьми та дорослими, будувати свій робочий день тощо.

       Методичні: оволодіння методами і прийомами роботи з учнями в урочній та позакласній діяльності, здійснення індивідуального підходу до дитини, розвиток творчих здібностей школярів тощо.

         Діагностичні: уміння вивчати особистість дитини, умови й оснащеність педагогічного процесу, аналізувати шкільну документацію, продукти дитячої діяльності.

        Комунікативні: уміння цілеспрямовано будувати педагогічне спілкування, керувати ним; уміння спілкуватися з педагогами, батьками, учнями; уміння керувати своєю поведінкою і настроєм, чітко і впевнено виражати свою думку тощо.

        Дослідницькі: оволодіння дослідницькими методами в професійній діяльності, вміння вивчати передовий педагогічний досвід. 

        Прикладні: вміння виготовляти дидактичні матеріали, грамотно оформлювати приміщення класу, стенди, наочність тощо.

2. Права й обов’язки студентів-практикантів
Студент практикант зобов’язаний:

· дотримуватися правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, розпоряджень адміністрації та керівників практики. Діяльність студента-практиканта має узгоджуватися з планом роботи закладу освіти. Стосунки студента з викладачами повинні ґрунтуватись на основі поваги, такту, взаєморозуміння.

· до початку практики одержати від керівника практикою інформацію щодо порядку оформлення необхідних документів;

· на період практики одного зі студентів-практикантів у закладі освіти призначають старостою групи. В обов’язки старости групи входить облік відвідування практикантами закладу освіти, оповіщення їх про колективні консультації, виконання доручень керівника практики, організація роботи з підготовки та збору методичних матеріалів для підсумкової конференції.

· виконувати передбачені програмою практики завдання теоретичного та практичного характеру;
· своєчасно прибути на базу практики;

· проводити свою діяльність згідно з вимогами Статуту школи, правилами внутрішнього розпорядку, виконувати розпорядження адміністрації школи, вчителів і керівників педпрактики;

· приходити до школи не пізніше як за 15 хвилин до початку навчальних занять або позакласних заходів; запізнення у школу прирівнюється до запізнення на обов'язкові заняття в університеті; у разі хвороби подати відповідний медичний документ;

· виконувати всі види навчально-виховної роботи в школі, передбачені програмою педагогічної пропедевтичної практики; 
· вести облік виконаної роботи у щоденнику педагогічної практики;

· готувати матеріал для дослідницької роботи; 

· аналізувати педагогічний процес і власну педагогічну діяльність;

· студент протягом п’яти днів після закінчення практики завершує підготовку необхідних методичних матеріалів (звіт про практику, педагогічний щоденник, конспекти уроків та ін.).

· у разі невиконання вимог і обов'язків студент може бути усунений від проходження практики або його робота може визнатися незадовільною. У такому разі за ухвалою вченої ради факультету або деканату може бути призначене повторне проходження практики без відриву від навчальних занять в університеті.

Студент-практикант має право:
- вносити пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу, організації педпрактики, брати участь у конференціях і нарадах;

- одержувати консультації вчителя та методиста з усіх питань проведення педагогічної практики;

- користуватися бібліотекою школи, навчальними кабінетами, навчальними посібниками;

3. Організація та керівництво практикою
       Педагогічна пропедевтична практика поєднується з вивченням дисциплін психолого-педагогічного циклу. 
До змісту даного виду практики входять:

· аналіз діяльності вчителя-класовода;

· опитування дітей з метою визначення уявлень, уподобань, читацьких інтересів тощо;
· організація перерв із застосуванням різноманітних ігор;
· проведення етичної (естетичної, пізнавальної) бесіди. Оцінка її ефективності;
· написання спостережень відвіданих уроків; виховних заходів;
· підбір у педагогічній пресі статей з досвіду роботи навчальних закладів різних типів та їх аналіз;

· опис і аналіз педагогічної ситуації, яка запам’яталася під час практики. 

· підбір матеріалу для проведення виховного заходу з однієї із запропонованих тем.

· підготовка виступу перед батьками класу на одну із тем (за вибором);

· оформлення звіту про педагогічну практику.
        Пропедевтична педагогічна практика студентів І курсу ґрунтується на таких принципах:

        – гуманістична спрямованість, зв’язок із життям, її відповідність змісту й організаційним вимогам, що ставляться сьогодні до освітнього процесу загальноосвітнього навчального закладу;

        – діяльнісний підхід, що орієнтує не лише на засвоєння чужого досвіду (прикладів і способів, методів і засобів), але й самовираження студентів у активному творчому педагогічному процесі. Майстерність у будь-якій професії починається з розуміння своїх професійних особливостей і можливостей та пошуку шляхів досягнення цієї майстерності;

        – особистісно зорієнтований характер діяльності, що дає можливість студенту усвідомити роль своєї індивідуальної неповторності, ступінь її впливу на дитину. Усвідомлення високої професійної самоцінності незмінно призводить до виникнення почуття відповідальності не лише за знання учнів, але й за їхній індивідуальний розвиток. У цьому найвищий зміст продуктивності його праці;

         – інтеграція змісту й організації практики, що передбачає здійснення міжпредметних зв’язків у проведенні навчально-виховної роботи в школі;
        – диференціація та індивідуалізація змісту, організації педагогічної практики з урахуванням специфіки факультету, особливостей студентів, умов праці закладу середньої освіти й університету;

        – антропологічний підхід вимагає ознайомлення студентів зі специфікою роботи з дітьми різного віку, що дозволяє цілеспрямовано впливати на становлення особистості, проектувати гармонійний духовний розвиток цієї особистості, що  є необхідною умовою реалізації індивідуального підходу до навчання та виховання учнів;
        – рефлексивний характер діяльності студента, що дає можливість йому адекватно оцінювати результати власної діяльності та діяльності учнів і коригувати їх.
         У період педагогічної пропедевтичної практики студент організовує свою роботу так:

       1. Відвідує заклад загальної середньої освіти щотижня в день передбачений графіком, виконує всі види робіт, передбачені практикою.

        2. Має індивідуальний план роботи відповідно до програми педагогічної практики.

        3. Веде щоденник педагогічних спостережень, де фіксуються результати спостережень уроків, виховних заходів і аналізується виконана робота.

        4. Виконує розпорядження адміністрації закладу освіти та керівника практики.

        5. Староста групи веде облік відвідування студентів і веде документацію.
Організація роботи студентів

        Перед початком педагогічної пропедевтичної практики проводиться настановча конференція (за 3-4 дні до початку практики), на якій студенти знайомляться зі змістом, завданнями, організацією практики, з інструктивною і звітною документацією, з обов’язками студентів-практикантів, а також з вимогами до оформлення результатів педпрактики, одержують інформацію з питань специфіки навчальної, позакласної  виховної роботи в різних класах. Студенти отримують завдання, вирішують деякі організаційні питання, консультуються з керівником практики.
        У перший день практики студентів до закладу загальної середньої освіти веде керівник практики, який розподіляє їх за класами. Далі відбувається ознайомлення із завданнями і основними напрямками роботи школи на сучасному етапі, бесіда з директором школи, завучами щодо структури управління школою, системи освітньої роботи, режиму роботи, проблем, над якими працює школа.

        Пізніше студенти здійснюють: огляд навчальних приміщень початкової школи, ігрової кімнати, спальні, спортивного залу, їдальні; знайомство з учителями, учнівським колективом. 

       День другий – відвідування уроків (спостереження та аналіз уроків, проведених учителем-класоводом). 
        Третій день – відвідування виховних заходів (спостереження й аналіз виховних заходів, проведених учителем-класоводом). 
         Четвертий день: 

1) підбір матеріалу для проведення виховного заходу (тема і клас за вибором студента);

2) підготувати (письмово) виступ перед батьками класу на одну із тем (за вибором):

«Моя дитина – успішна» 

«Як виховати дитину з почуттям честі»

«Проблеми спілкування батьків і дітей. Педагогічний такт»

«Формуємо позитивну мотивацію до навчання»

«Булінг у школі: чому діти цькують дітей і що з цим робити»
«Значення гри в житті учня. У які ігри грають діти»
«Мудрість батьківської любові» тощо.

3) описати й проаналізувати педагогічну ситуацію, яка запам’яталася найбільше під час практики.
        Після закінчення пропедевтичної практики (п’ятий день) проводиться підсумкова конференція, у ході якої розглядаються результати, творчі звіти студентів, які містять завдання на розвиток рефлексії. Під час підбиття підсумків керівник практики організовує «театр рефлексивних щоденників»: студент у довільній формі має відобразити подію з практики, яка викликала найбільше переживань стосовно себе як майбутнього педагога. Можна представити її у зображувальній діяльності, у вигляді міні-спектаклю, у формі оповідання, байки, твору мініатюри тощо.

         Також можна провести студентську конференцію-диспут «Я у першому педагогічному вияві». Поряд із власне переживаннями себе у ролі педагога-практика, саморефлексія передбачала розкриття таких запитань:
а) роль і місце вчителя в сучасному суспільстві; 
б) розуміння необхідності постійної роботи над собою; 
в) бачення себе у ролі вчителя;
г) як рідні та навколишні сприймають особу студента як майбутнього вчителя; 
д) уявлення взаємин з учнями, батьками.
        Відповідальність за організацію практики та контроль за її проведенням покладається на методиста з числа викладачів кафедри педагогіки та методики початкової освіти. 

Обов’язки керівника пропедевтичної практики: 

        1. Підготовка наказу та графіків проходження педагогічної пропедевтичної практики;

        2. Організація, безпосереднє керівництво і контроль за роботою студентів-практикантів групи. 

       3. Проведення разом з адміністрацією закладу освіти інструктивно-методичної роботи, розподіл студентів за класами, затвердження індивідуальних планів роботи студентів. 

       4. Організація спостереження та проведення аналізу педагогічного процесу, актуалізація теоретичних знань студентів, відповідно до тем педагогічної практики, консультація студентів з питань розробки практичних завдань, спрямування роботи студентів у період практики та її контроль. 

        5. Підведення підсумків практики: перевірка й аналіз звітної документації студентів. 

       6. Надання науково-методичної допомоги педагогічному колективу школи.

       7. Участь в обговоренні питань організації та проходження пропедевтичної практики студентів на засіданнях кафедри.

        8. Підготовка загального звіту про проведення педагогічної пропедевтичної практики із зауваженнями та пропозиціями щодо її удосконалення, який подається керівнику практики факультету.
4. Звітна документація студента-практиканта
       В одно-, двотижневий термін після закінчення практики студент зобов’язаний подати керівнику практики звітну документацію, яка містить:
       1) звіт студента-практиканта про проходження педагогічної пропедевтичної практики;

        2) щоденник педагогічної пропедевтичної практики, в якому відображено:
– детальний опис кожного дня практики;
– спостереження й аналіз уроків, проведених учителем-класоводом;
– спостереження й аналіз виховних заходів, проведених учителем-класоводом;
– опис й аналіз педагогічної ситуації;
– план і зміст виступу перед батьками (тема за вибором);
– інформаційний та дидактичний матеріал для проведення виховного заходу з однієї із запропонованих тем.

      Після закінчення педагогічної практики проводиться підсумкова конференція.

5. Форми та методи контролю

       Поточний контроль здійснює методист протягом усього терміну проходження практики (контроль часу перебування на базі практики, якість ведення поточних записів і складання підсумкового завдання-звіту, вчасне виконання індивідуальних завдань тощо).

       Система поточного і підсумкового контролю передбачає їх  перевірку режиму роботи студентів у школі, їх дисциплінованості, виконання окремих завдань і всієї програми практики в цілому.

       Підсумковою формою контролю за даним видом практики є залік.

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	Оцінка (бали)
	Пояснення за 

розширеною шкалою

	Зараховано
	A (90-100)
	відмінно

	
	B (80-89)
	дуже добре

	
	C (70-79)
	добре

	
	D (60-69)
	задовільно

	
	E (50-59)
	достатньо

	Незараховано
	FX (35-49)
	(незадовільно) 

з можливістю повторного складання

	
	F (1-34)
	(незадовільно) 

з обов'язковим повторним курсом


Критерії оцінювання

педагогічної пропедевтичної практики

       «Зараховано» (A (90-100) – відмінно) ставиться, коли всі завдання практики виконано в повному обсязі, звіт оформлено за всіма вимогами й подано у встановлений термін. Виявлено вміння налагоджувати стосунки з учнями та вчителями, продемонстрована активність та ініціативність у процесі проходження практики. 
        «Зараховано» (В (80-89) – дуже добре) – завдання виконані правильно, але недостатньо повно, звіт оформлено за всіма вимогами й подано у встановлений термін. Виявлено вміння налагоджувати стосунки з учнями та вчителями. Практикант уміє наводити окремі власні приклади на підтвердження певних думок, застосовує вивчений матеріал у стандартних ситуаціях, не виявляє творчість, частково контролює власні навчальні дії.

         «Зараховано» (С (70-79) – добре) – завдання практики виконано, але неповно, в ході виконання завдань допускалися незначні помилки. Практикант уміє наводити окремі власні приклади на підтвердження певних думок, шаблонно застосовує вивчений матеріал. Звітна документація оформлена згідно за вимогами.  

        «Зараховано» (D (60-69) – задовільно) – завдання практики виконано в неповному обсязі, в ході виконання завдань допускалися помилки. Звітна документація недооформлена або оформлена з помилками. В оформленні щоденника допущені грубі неточності. 

          «Зараховано» (E (50-59) – достатньо) – завдання виконано з помилками. Усі завдання практики виконувалися, але допущені неточності. Документація оформлена неповно, з помилками. Щоденник недоооформлено.

        «Незараховано» (F, FX (1–49) – незадовільно) ставиться, якщо завдання практики не виконано або виконано в неповному обсязі. Звітна документація недооформлена або оформлена з помилками. Виявлені проблеми встановлення контакту з педагогічним колективом, учнями, не сформовані вміння проводити відповідні види педагогічної діяльності.
         При виставленні загальної оцінки враховуються:

– уміння аналізувати урок, виховний захід;

– уміння виконувати дослідницькі завдання індивідуального характеру;

– виконання програми практики;

– ініціативність, творча активність, самостійність, дисциплінованість.

        Результати педагогічної пропедевтичної практики обговорюються на кафедрі педагогіки та методики початкової освіти. 

        Студентам, які не виконали програму практики, отримали негативний відгук про роботу чи незадовільну оцінку при складанні заліку з практики, може бути надана можливість проходження практики повторно за умов, зазначених закладом вищої освіти. Коли студент повторно отримав негативну оцінку з практики, вирішується питання про його відрахування із  закладу вищої освіти. 

Додаток А
Рекомендації до оформлення щоденника 

студента-практиканта

        Зміст практичної діяльності студента-практиканта відображається у щоденнику педагогічної практики. 

        У щоденнику студенти фіксують свої психолого-педагогічні спостереження за окремими учнями та колективом класу, свої зауваження й оцінку відвіданих уроків, позакласних заходів, зауваження керівників і вчителів, а також дані, необхідні для складання звіту про проходження педагогічної пропедевтичної практики. 
Структура щоденника педагогічної практики:
1. Титульна сторінка.
Зразок оформлення титульної сторінки 

щоденника педагогічної практики

	Міністерство освіти і науки України

Чернівецький національний університет

імені Юрія Федьковича

Кафедра педагогіки та методики початкової освіти

Щоденник

педагогічної пропедевтичної практики

студентки … групи

денної форми навчання

спеціальності «Початкова освіта»

ПІБ

Термін проходження практики: з…. по….

Чернівці  2019 




2. Зміст наступних сторінок щоденника:
2 сторінка

Відомості про школу
Адреса школи:
вул.
тел.:
Директор школи_____________________________________

Заступник директора з навчально-виховної роботи початкової школи __________________________________ 

Клас:______________________________________________
Учитель-класовод___________________________________

Організатор позакласної роботи школи_________________

Психолог __________________________________________

Соціальний педагог _________________________________

Методист практики _________________________________
тел.:_______________________________________________
День консультації на кафедрі:_________________________
3-сторінка
РОЗКЛАД УРОКІВ

РОЗКЛАД ДЗВІНКІВ

4 сторінка

День перший

(Дата)

Настановчий інструктаж:

· ознайомлення із завданнями, програмою та звітною документацією практики; правами й обов’язками студента-практиканта;
· інформування студентів щодо місця (школи) проходження практики;
· знайомство з керівником і методистом практики.
День другий 

(Дата)

Відвідування школи

Ознайомлення з особливостями організації освітнього процесу в початковій школі 
        1. Бесіда з директором школи, його заступником (основні положення виступу законспектувати):

– особливості роботи, режим та структура початкової школи;

– особливості виховної роботи з учнями в другій половині дня;

– навчально-матеріальна база школи;

– характеристика вчительського та учнівського колективів;

– ознайомлення з планом роботи початкової школи;

– медичне обслуговування учнів школи;

– перспективи розвитку даного навчального закладу.

       2. Огляд навчальних приміщень початкової школи, ігрової кімнати, спальні, спортивного залу, їдальні.

       3. Знайомство з учителями, учнівським колективом. Знайомство з роботою кабінету: зміст наочних джерел, характер роздаткового матеріалу, забезпеченість індивідуальної та групової самостійної роботи учнів; технічні засоби навчання та можливість їх використання на різних етапах уроку.

День третій

(Дата)

Відвідування уроків
Спостереження й аналіз уроків,
проведених учителем-класоводом за поданим зразком.
Зразок

Спостереження й аналіз уроку математики

Дата ______________________________________________
Тема: _____________________________________________
Мета: _____________________________________________
Тип уроку: _________________________________________
Обладнання: _______________________________________
Проводив __________________________________________

Спостерігав________________________________________

	Фотографія уроку
	Аналіз уроку

	Назва етапу уроку, визначеного спостерігачем.

Діяльність учителя, учнів, форми їх взаємодії.
	


Фотографія уроку – це зовні точне, усвідомлене відображення форми організації навчального процесу, що має певні властивості. 
Алгоритм спостереження уроку
· Спостереження етапу організації класу до уроку
1. Як розпочався урок. Що було використано для організації порядку в класі, зосередження уваги учнів, швидкого включення їх у майбутню навчальну діяльність.

2. Як учитель мобілізував учнів і які психолого-педагогічні прийоми використав для цього.

3. Чи була здійснена перевірка наявності навчального приладдя у кожного учня до уроку.

· Спостереження етапу контролю й перевірки знань учнів

1. Яке місце на уроці відводилось перевірці знань, умінь і навичок учнів.

2. Скільки часу витратив учитель на перевірку. Яка кількість учнів опитана й оцінена.

3. Чи було оцінювання обґрунтоване і прокоментоване.

4. Які види перевірки знань, умінь учнів використовувались, і чи були вони раціональними.

5. Чи здійснював учитель індивідуальний, диференційований підхід до учнів під час перевірки.

6. Які форми взаємоперевірки, самоконтролю використовувались.

7. Як будувалася система запитань до учнів (логічно, послідовно, відповідно до теми, з урахуванням віку учнів).

8. Які пропозиції можна внести щодо удосконалення опитування та інших методів перевірки й оцінки знань учнів.

9. Як учитель підвів учнів до вивчення нової теми. Чи була опора на попередньо здобуті знання, досвід учнів.

· Спостереження етапу вивчення та закріплення нових знань
1. Як учителем сформульовані мета й завдання відповідно до теми уроку. Чи була вона усвідомлена й сприйнята всіма учнями класу.

2. У який спосіб учитель здійснив мотивацію навчально-пізнавальної діяльності учнів. Чи допомогло це переконати їх у необхідності засвоєння нового матеріалу.

3. Як здійснювалося пояснення нового матеріалу:

· Чи дотримувався вчитель основних принципів навчання при викладанні матеріалу.

· Чи використана додаткова інформація з теми.

· Чи пов’язував учитель матеріал з попередньо вивченим.

· Які прийоми ілюстрації та демонстрації використовувались. Чи позитивно вони вплинули на розуміння матеріалу.

· Чи створювались учителем проблемні ситуації і яка активність учнів у їх розв’язанні.

· Як відбувалося узагальнення фактів, акцентування уваги на головному.

· Якими прийомами самостійної розумової діяльності оволоділи учні при осмисленні нового навчального матеріалу.

· Якими методами та прийомами активізувався розвиток пізнавальних процесів у школярів.

4. Як здійснювалося закріплення знань і застосування їх на практиці:

· Які методи та прийоми використовувались учителем.

· Як організовувалася робота учнів на уроці.

· Чи використовувався індивідуальний, диференційований підхід при розв’язанні висунених завдань.

· Чи використовувались пізнавально-розвивальні завдання.

· Спостереження етапу підсумку уроку

1. Чи була проведена підсумкова бесіда. Чи відображала вона тему, що вивчалася на уроці.

2. Як проводилось оцінювання учнів. Чи відзначені найактивніші. 

3. Чи залучалися учні до оцінювання й самооцінювання.

4. Чи проведений інструктаж щодо виконання домашньої роботи.

        Оцінка діяльності вчителя на уроці (активність учителя, вміння організовувати клас на різних етапах, педагогічний такт, етика вчителя, здатність поєднувати колективні й індивідуальні форми роботи, прийоми педагогічного впливу на клас і окремих учнів з метою ефективної організації уроку, ставлення учнів до вчителя, самостійність їх роботи на уроці, тощо).

       Фактори, що спостерігаються або аналізуються при відвідуванні уроків з метою складання фотографії уроку чи проведення його аналізу

I. Організаційні фактори:
· форма привітання, виявлення відсутніх; 
· готовність учнів до уроку;
· розподіл часу по етапах уроку;
· дисципліна. 
II. Дидактичні фактори:
· актуалізація опорних знань;
· використання чуттєвого та життєвого досвіду учнів;
· мотивація навчання;
· усвідомлення мети навчання учнями;
· працездатність учнів;
· активність учнів у навчанні (на різних етапах уроку), прояв творчої активності;
· пізнавальна діяльність учнів;
· самостійна робота учнів;
· методи, що застосовує вчитель на різних етапах уроку та їх ознаки (наприклад, пояснення нового матеріалу характеризується такими ознаками: науковість, послідовність, логічне поєднання частин, доступність);
· наочність, експеримент, використання комп’ютерної техніки, ТЗН;
· використання інноваційних технологій (проблемного, розвиваючого, модульного, комп’ютерного навчання, дидактичних ігор і т.ін.);

· реалізація дидактичних ідей (особистісно зорієнтованого навчання, діяльнісного підходу, гуманітаризації, інтеграції, диференціації, поглинання, укрупнення дидактичних одиниць, випередження, опори і т.ін.);
· використання дидактичного матеріалу (історичного, політехнічного, екологічного, цікавого і т.ін.); 
· формування навчальних навичок;
· застосування знань;
· методика розв’язування задач;
· робота з навчальною літературою;
· методи контролю знань (самоконтролю, взаємоконтролю, контролю вчителя), об’єктивність оцінки;
· формування світогляду;
· обсяг і мотивація домашнього завдання.

III. Психологічні фактори:
· розвиток логічного мислення учнів, інтелектуальних навичок: порівняння, аналізу, синтезу, індукції, дедукції, узагальнення, систематизації;
· інтерес учнів до предмету, пізнавальної діяльності;
· рівень сформованості потреби вчитися;
· психологічний клімат (взаємини вчитель-учні);
· особливості педагогічного впливу вчителя (повага до учнів, такт, вимогливість, спостережливість тощо);
· емоційність учителя й учнів;
· засоби підтримання уваги учнів.
IV. Санітарно-гігієнічні та матеріально-технічні умови.
V. Висновки.
День четвертий 

(Дата)

Відвідування виховних заходів
Спостереження й аналіз виховних заходів, проведених учителем-класоводом за поданим зразком
Зразок

Схема аналізу виховного заходу

Дата: ____________________________________________ 

Клас:_______________________________________________

Тема:____________________________________________

Мета:____________________________________________

Обладнання:______________________________________

Форма проведення:_________________________________

 Проводив ________________________________________

Спостерігав_______________________________________
	Фотографія виховного заходу
	Аналіз виховного заходу

	Назва етапу заняття, визначеного спостерігачем.

Діяльність учителя, учнів, форми їх взаємодії.
	


Аналіз проведення виховного заходу

І. Аналіз готовності педагога (учнівського колективу) до проведення виховного заходу:
1. Клас, дата, місце проведення, кількість учасників, тема та форма проведення виховного заходу.

2. Цілі і завдання, що мають бути виконані  в процесі підготовки і проведення виховного заходу.

3. Психолого-педагогічне обґрунтування теми, мети і форми проведення виховного заходу:

· взаємозв’язок теми, мети і форми виховного заходу із завданнями виховання підростаючого покоління, рівнем розвитку дитячого колективу;

· відповідність змісту виховного заходу віковим особливостям учнів;

· урахування інтересів, потреб, активності учнів під час вибору теми, форми та змісту виховного заходу.

4. Місце даного заходу в загальній системі виховної роботи.
II. Процес підготовки:
1) спрямовуюча роль учителя-класовода у ході підготовки заходу, тактовна допомога учням;
2) роль учнів під час підготовки й проведення заходу;
3) забезпечення в процесі підготовки згуртованої, злагодженої роботи колективу; формування стосунків співробітництва, взаємодопомоги, вимогливості;
4) організація діяльності учнів (вихованців): уточнення обов'язків і повноважень кожного учня (вихованця) та встановлення конкретних термінів виконання окремих завдань тощо.
III. Проведення заходу: 
1. Організація:
а) місце проведення, оформлення приміщення, обладнання, використання наочності, ТЗН;
б) своєчасність початку та організоване проведення;
в) дотримання регламенту, доцільність його використання;
г) участь представників громадськості, батьків у проведенні заходу; ефективність їхньої участі;
ґ) дотримання під час заходу санітарно-гігієнічних вимог;
д) запобігання перевтомі та врахування особливостей фізичного розвитку учнів (вихованців);
е) зовнішній вигляд учнів (вихованців);
ж) дисципліна.
2. Зміст:
а) цілеспрямованість; чи доведено мету до учнів (вихованців);
б) зв'язок із життям класу, школи, району, міста;
в) використання під час проведення заходу питань, які хвилюють учнів;
г) врахування вікових та індивідуальних особливостей; 

ґ) емоційна насиченість заходу;
д) вплив на розширення світогляду учнів, розвиток їх пізнавальних інтересів.
3. Методика проведення:
а) чи оптимально обрано форму проведення (бесіда, ранок, лекція, година спілкування, конференція, конкурс тощо);
б) роль учителя-класовода у проведенні заходу, його педагогічна майстерність;
в) наявність елементів обговорення, відкритого обміну думками в ході заходу;
г) рівень самостійності учнів у обговоренні проблем.
IV. Результати:
1. Досягнення поставлених педагогом мети та завдань даного заходу.
2. Виконання плану заходу.
3. Аналіз ставлення учнів до змісту заходу, рівень їхньої активності.
4. Чи був захід цілісною системою, чи набором різних, необ'єднаних між собою частин.
5. Що вдалося ліпше, що гірше? Цікаві знахідки педагога.

V. Загальні висновки

БЛОК ЗАВДАНЬ «СПОТЕРЕЖЕННЯ ЗА ЖИТТЯМ

У СТІНАХ ШКОЛИ»
Аналіз педагогічної ситуації
       Як відомо, освітній процес складається з безперервного ланцюга педагогічних ситуацій, які виникають здебільшого спонтанно під час уроків, виховних заходів, на перервах, за стінами школи. Ви станете свідками численних педагогічних ситуацій. 
        Педагогічна ситуація – складова частина педагогічного процесу, педагогічна реалія, через яку педагог управляє педагогічним процесом і педагогічною системою. Це сконцентроване вираження педагогічного процесу й педагогічної системи в їхньому часовому просторі. Значення педагогічних ситуацій величезне. Вони концентрують у собі всі переваги й недоліки педагогічного процесу й педагогічної системи взагалі.          

      Вони відіграють значну роль у формуванні досвіду педагогічної діяльності.
Опишіть і проаналізуйте педагогічну ситуацію, яка запам’яталася Вам найбільше під час практики. 

Схема аналізу педагогічної ситуації
1. Опис педагогічної ситуації (учасники, місце виникнення, реакції учасників).

2. Місце педагогічної ситуації в цілісному процесі педагогічної діяльності. (виникла спонтанно чи свідомо підготовлена одним із учасників).

3. Які вікові та індивідуальні особливості учасників проявились у їх поведінці.

4. Можливі передумови виникнення ситуації.

5. Причини ситуації, що виникла (внутрішні та зовнішні умови її виникнення).

6. Ситуація очима вчителя та учня.

7. Позиція вчителя у ситуації (його ставлення до учня), реальні завдання вчителя у взаємодії з учнями.

8. Пізнавальна цінність ситуації для її учасників.

9. Вибір засобів і прийомів педагогічного впливу, варіантність розв’язання даної педагогічної ситуації.

День п’ятий 

(Дата)

       1. Підбір матеріалу для проведення виховного заходу (тема і клас за вибором студента).

       2. Підготовка (письмово) виступу перед батьками класу на одну із тем (за вибором):

«Моя дитина  – успішна» 

«Як виховати дитину з почуттям честі»

«Проблеми спілкування батьків і дітей. Педагогічний такт»

«Формуємо позитивну мотивацію до навчання»

«Булінг у школі: чому діти цькують дітей і що з цим робити»
«Значення гри в житті учня. У які ігри грають діти»

«Мудрість батьківської любові» тощо.

Підсумкова конференція.

Звіт студентів-практикантів про проходження практики.
Зразок
ЗВІТ

_____________________________________

(ПІБ)

студентки ____ групи

спеціальності «Початкова освіта»

за підсумками педагогічної пропедевтичної практики
Додаток Б
Дослідження мотивів пізнавальної діяльності учнів

       Мета: виявити мотиви навчальної діяльності, які переважають в учнів.

       Метод дослідження: анкетування.

       Завдання дослідження:

· дослідити мотиви діяльності учнів;
· визначити інтереси молодших школярів;
· виявити домінуючі потреби дітей.
· провести кількісну та якісну обробку даних експериментальних дослідницьких завдань.

        Хід дослідження: учням пропонується перелік мотивів навчальної діяльності, з яких необхідно вибрати ті, які спонукають їх учитись. 
Перед початком дослідження дітям ставиться запитання “Чому ти вчишся?”. Пропоновані відповіді такі:

1. Бо на уроках цікаво.

2. Хочу більше знати і вміти.

3. Щоб добре потім працювати.

4. Тому, що примушують батьки.

5. Щоб порадувати батьків.

6. Щоб не відставати від класу.

7. Бо подобається вчитись.

8. Боюсь покарання батьків.

9. Подобається одержувати гарні оцінки.

10. Бо батьки обіцяли купити гарний подарунок.

Обробка результатів: одержані дані заносяться в таблицю.
	№
	Види мотивів
	Частота
	Ранг

	
	
	
	


        Якісний аналіз одержаних даних ґрунтується на визначенні мотивів, що переважають, а також, мотивів, які отримали високий ранг.

Додаток В
Схема психолого-педагогічного аналізу
особистості учня

        1. Загальні дані про учня: прізвище, ім'я, вік, школа, клас, місце проживання; аналіз умов життя в сім'ї, освіта батьків, місце їх роботи і посада; матеріальні, житлово-побутові умови: особливості сімейного мікроклімату, сімейні традиції; причини сімейних конфліктів (якщо вони існують); характер взаємин між батьками, батьками та дітьми; як ставляться члени сім'ї до успішності та поведінки учня, до школи, вчителів, товаришів (друзів) дитини, контакт з класним керівником; спосіб життя дитини в сім'ї та системи виховання; режим дня, трудові обов'язки школяра вдома; які засоби, методи виховного впливу переважають (заохочення, переконання, вимога, вправляння, привчання тощо): хто з членів сім'ї в якій мірі здійснює виховний вплив на дитину; вірність основній лінії сімейного виховання: хто в сім'ї найбільший авторитет для учня.

       2. Навчальна діяльність: ставлення школяра до навчання, ступінь його усвідомлення, які навчальні предмети більше любить і чому; улюблений навчальний предмет; основний мотив навчальної діяльності, успішність (які оцінки переважають, успішність з предметів шкільного навчання в минулому і в даний час, причини неуспішності (якщо вони є) і шляхи її усунення); розумовий розвиток школяра, оволодіння раціональними методами пізнання, чи знаходить самостійно раціональні методи розумової діяльності і навчальної роботи, відмовляючись від шаблону; чи переносить відомі йому методи пізнання з однієї ситуації на іншу; чи усвідомлює процес розумової діяльності; як в умовах школи здійснюється управління розумовим розвитком школяра в процесі організації його розумової діяльності; загальний рівень розумового розвитку, широта світогляду, міра начитаності; розвиток мови, вміння висловити свою думку в усній і письмовій формі, запас слів, образність і емоційність мови.
         3. Особливості пізнавального процесу: особливості уваги, ступінь розвитку довільної уваги, її зосередженість, стійкість, здатність до розподілу, швидкість переключення; увага на різних уроках; усвідомлення сприйняття навчального матеріалу, швидкість усвідомлення, оволодіння перцептивними розумовими діями; особливості пам'яті, усвідомленого запам'ятовування, володіння мнемічними діями; яка швидкість і міцність запам'ятовування, а також легкість відтворення; індивідуальні особливості пам'яті, переважаючий вид пам'яті; розвиток мислення, розуміння в засвоєнні навчального матеріалу, вміння мислити і робити самостійні висновки, рівень володіння операціями аналізу, синтезу, порівняння, абстрагування й узагальнення, особливості уяви учня.

        4. Трудова діяльність: ставлення до праці і мотиви трудової діяльності, повага чи нехтування працею; якому виду праці надає перевагу, що саме приваблює у праці: сам процес набуття певних умінь і навичок, кінцевий результат, оцінка результатів праці, зацікавленість у корисності своєї праці; трудова підготовка школяра в порівнянні з іншими учнями, наявність вмінь і навичок, швидкість і легкість набуття нових трудових навичок; в яких видах суспільно корисної роботи у школі бере участь; організованість, дисциплінованість, самостійність, наявність звички до довготривалих зусиль у праці; яким видам праці віддає перевагу.

        5. Громадська діяльність і активність: які громадські доручення виконує і як ставиться до їх виконання, причини пасивності і недобросовісного виконання громадських доручень (якщо це має місце): де проявляє громадську активність (у класі, гуртку, секції, клубі тощо); інтерес до громадського життя країни (читання газет, прослуховування радіопередач, перегляд відповідних телепередач, обговорення суспільних подій з учителями та товаришами).

       6. Спрямованість особистості учня та його інтереси: інтерес до питань світогляду, моралі, науки, техніки, мистецтва, спорту; наявність провідного інтересу; характер інтересів з погляду їх глибини, широти, активності й стійкості; переконання, ідеали; чи є особливі здібності з будь-якого виду діяльності (до музики, малювання, техніки, спорту тощо) і в чому вони проявляються; які гуртки відвідує учень; особливості читацьких інтересів, їх широта, стійкість: рівень самовимог.

       7. Особливості характеру: яскраво виражені позитивні і негативні риси характеру; ставлення до людей, навчання, праці, самого себе; прояв особливостей характеру учня в процесі спілкування з іншими людьми (товариськість, замкнутість, взаємодопомога, егоїзм, чуйність, зловтішність, відвертість, правдивість, брехливість, хитрість та інші); характерна для школяра оцінка своїх можливостей (впевненість, скромність, самовпевненість тощо); вимоги до себе та інших; вольові риси характеру (настирливість, самостійність, ініціативність у навчанні, праці, громадському житті, іграх, негативізм); моральні риси характеру (почуття обов'язку і відповідальності, чесність, щирість та інше); особливості темпераменту, його вираження в емоційній сфері, працездатність, спілкування.

        8. Місце учня в системі внутрішньоколективних відносин: розвиток учня, рівень вихованості, традиції та вимоги класного колективу, взаємостосунки в колективі; ставлення учня до однокласників: любить їх чи байдужий, не любить, дорожить їх думкою, з ким дружить і на чому ґрунтується те чи інше ставлення, офіційне, неофіційне місце в класному колективі, задоволеність своїм статусом у колективі і яке місце хотів би займати; в якій групі учень проводить вільний час поза школою і сім'єю (з однокласниками, у компанії, спортивній секції, художньому гуртку тощо), яка з цих груп є референтною, яке місце займає в цих групах учень; ставлення до школи, чи цінує перебування в школі, що саме; стосунки з учителями і вихователями, чи є контакт, поважає; ставлення вчителів і вихователів до учня.
        9. Висновки: 
– указати найважливіші позитивні сторони учня; причини відставання у навчанні, відхилення у поведінці;
– які засоби впливу були вжиті педагогічним колективом і студентом до цього учня, їх ефективність; 
– яку систему заходів, на думку практиканта, потрібно розробити і реалізувати для виправлення становища; які індивідуально-типологічні особливості необхідно  враховувати при цьому;

  – на що звернути увагу у подальшій роботі з дитиною.
Додаток Г
Звіт

про проходження педагогічної пропедевтичної практики
(бланк звіту)

       1. Під час практики відвідано уроки, виховні заходи (вказати дату, клас, прізвище вчителя, тему уроку, мету).

Урок 1.

Тема:______________________________________________
Дата:______________________________________________

Клас:______________________________________________
Вчитель:___________________________________________
Мета:______________________________________________
Урок 2.
Тема:______________________________________________

Дата:______________________________________________

Клас:______________________________________________

Вчитель:___________________________________________

Мета:______________________________________________

Виховне заняття 1.
Тема:______________________________________________

Дата:______________________________________________

Клас:______________________________________________

Вчитель:___________________________________________

Мета:______________________________________________

Виховне заняття 2.

Тема:______________________________________________

Дата:______________________________________________

Клас:______________________________________________

Вчитель:___________________________________________

Мета:______________________________________________

      2. На відвіданих уроках, виховних заняттях учитель використав такі методи навчання:_______________________
      3. Учитель використав такі форми організації навчально-виховної роботи:_____________________________________
      4. Позитивні враження від відвіданих занять:

1)___________________________________________________
____________________________________________________
2)__________________________________________________
___________________________________________________

3)__________________________________________________
___________________________________________________

      5. Недоліки відвіданих занять:

1)_________________________________________________

___________________________________________________

2)__________________________________________________
       6. Пропозиції щодо відвіданих занять:

___________________________________________________

Дата________                   ____________ Підпис практиканта

Орієнтовна схема звіту

про педагогічну практику

       1. Коротка характеристика школи і навчально-матеріальної бази, педагогічні кадри тощо.
       2. Методична робота і система роботи вчителів школи.

        3. Коротка характеристика класу, за яким був закріплений практикант: кількість учнів (хлопців і дівчат), актив класу, успішність, дисципліна та ін.

        4. Кількість відвіданих уроків та виховних заходів (дата проведення, клас, тема, мета та ін.). Загальний аналіз відвіданих уроків, виховних занять. Що найбільш запам'яталося і сподобалося, які є зауваження.
        5. Труднощі, які зустрічалися під час спостереження уроків та виховних занять.
       6. Наукові дослідження, проведені в школі за час педагогічної практики.

       7. Висновки та пропозиції щодо організації та проведення педагогічної пропедевтичної практики.
Додаток Д
Психолого-педагогічні вимоги до аналізу 
виховного заходу

1. Загальні відомості про проведений виховний захід Тема______________________________________________

Дата___________ Кількість учнів _____________________

        Чи є захід традиційним, входить у систему виховної роботи школи, класу, чи є епізодичним. Мета заходу, чим обумовлений його вибір. Місце й умови його проведення. План проведення виховного заходу. Ініціатори заходу (учні, вчителі, батьки, керівництво школи).

2. Хід підготовки до проведення заходу
        Відповідність виховного заходу меті й завданням дитячого колективу, віковим та індивідуальним особливостям учнів. Наскільки були враховані інтереси, побажання учнів. Мотиви їх участі, ступінь активності, ініціативи й самостійності школярів у ході підготовки заходу. Як зберігався принцип добровільності, який термін тривала підготовча робота. Залучення батьків, їх поради і допомога. Роль керівництва школою, вчителя-класовода в організації й проведенні виховного заходу. Роль окремих учнів, вплив лідерів шкільного колективу (офіційних, неофіційних) на виконання плану заходу. Опора на актив учнів.

3. Хід заходу
        Наскільки організованим був початок (час, дисципліна). Зовнішній вигляд учнів, їх емоційний настрій. Інтерес до заходу.  

       Наскільки  школярі були захоплені ходом заходу. Емоційні реакції дітей на хід заняття, на його окремі етапи. Дисципліна учнів у процесі проведення заходу.

        Якими прийомами і методами основні ідеї заходу були доведені до їх учасників? Наскільки вчитель сприяв прояву ініціативи учнів, як спрямував підготовку і хід заходу, які масові явища спостерігаються в ході заходу (наслідування, натхнення, змагання). 

       Тривалість заходу, його вплив на ставлення учнів до його проведення (задоволення, бажання продовжити захід чи його закінчити, які технічні засоби були використані). 

4. Загальний висновок про виховну цінність заходу
       Вплив заходу на окремих учнів, на колектив загалом. Які моральні, інтелектуальні й естетичні переконання пробудив у школярів цей захід?

      Чи вплинув проведений захід, на згуртування і зміцнення учнівського колективу. Встановлення дружніх взаємовідносин між учнями в колективі. 

        Як захід сприяв розширенню кругозору дітей, розвитку інтересів, допитливості в галузі науки, техніки, мистецтва, спорту, прояву творчих здібностей і обдарувань учнів.
       Зв’язок заходу з повсякденним життям, вплив на виховання в дітей стійких переконань, вироблення моральних понять і норм поведінки.

        Наскільки проведений захід сприяв вихованню в учнів моральних,естетичних почуттів.
         Чи сприяв проведений захід формуванню в учнів потреби у самовихованні, вихованню громадянських інтересів, активності в роботі, принциповості, відповідальності, розвитку самосвідомості і громадської думки.
       Який інформаційний обсяг заходу.
       Як проведений захід вплинув на наступну поведінку окремих школярів. 
       Чи були збережені гігієнічні вимоги в ході підготовки та проведення заходу.
        Загальна оцінка виховної та пізнавальної цінності заходу. Недоліки, які виявилися в ході проведення заходу, їх причини і шляхи усунення. Пропозиції щодо поліпшення проведення заходу.
Додаток Е
Зразки виховних занять
Виховне заняття (4 клас)
        Тема: Добро і зло в нашій душі

        Мета: визначити і окреслити сутність категорій «добро» і «зло»; допомогти усвідомити значення добра як життєвого вибору в духовному становленні особистості, усвідомити, що таке совість і сором, як пов’язані почуття совісті й відповідальності перед собою та перед іншими; спонукати дітей замислитися над тим, коли людині буває соромно, чому важливо знати думку інших про себе та коли люди відчувають провину; формувати вміння сприймати оцінку своїх учинків іншими і наводити приклади такої оцінки; виховувати почуття відповідальності за свої вчинки, уміння оцінювати їх. 
       Обладнання: вислови видатних людей, тлумачний словник 

Хід заняття
І. Організація учнів до заняття
Перевірка присутності. 

Запитання для розгляду: 

1. Що ми вкладаємо в поняття «добро» і «зло»? 

2. Що впливає на добрі й злі  вчинки людини? 

3. Добро – як свідомий вибір у житті духовної людини. 

Учитель: Очевидно, ви не раз чули вислови жити по совісті, працювати по совісті, судити по совісті, говорити по совісті. 
· Що, на вашу думку, вони означають? 
· Що ж таке совість? Сьогодні ми з’ясуємо це непросте питання, переконаємося, що совість і сором – це регулятори людської поведінки, що совість взаємопов’язана з відповідальністю людини перед собою. Кожній людині важливо знати думку інших про себе, вона оцінює свої вчинки очима сторонньої людини, іноді вона відчуває провину, їй буває соромно. 

II. Розкриття теми заняття 

Завдання: 

       Доберіть із довідки прислів’я, які можна використати в наведених ситуаціях.

І ситуація

        Бабуся Ганна сиділа на лавочці. Вона чула, як неподалік сперечалися Дмитрик і Толя. Кожен із хлопчиків переконував іншого, що має право першим прочитати книжку, яка сьогодні надійшла до шкільної бібліотеки. Дмитрик говорив про свого батька-пілота, а Толя про свою маму-лікаря. Головні герої книжки – пілот і лікар. Бабуся Ганна, вислухавши їхню суперечку, усміхнулася і сказала:

ІІ ситуація

        Маринка давно мріяла про таку ляльку, як у Зої. У крамниці ще залишалася одна така ж. На день народження мама обіцяла її купити. Та коли дівчинка з мамою прийшла в магазин, на вітрині ляльки вже не було. Побачивши сльози на очах Маринки, продавець загадково посміхнулася і, ніби чарівниця, винесла ляльки, які щойно привезли для продажу. Серед них дівчинка побачила таку ляльку, таку – аж подих перехопило! «Ось цю ми й візьмемо, – сказала мама, – Бачиш...»
Довідка. Справжнє щастя завжди попереду; 

Батьком-матір’ю не хвались, а хвалися честю.

Притча про доброго самарянина
    «Один чоловік спускався з Єрусалима до Єрихона й потрапив до рук розбійників, які його обдерли й побили тяжко та й пішли геть, зоставивши майже мертвого. Випадково ішов якийсь священик тією дорогою, побачив він побитого  та й пройшов мимо. Так само й левіт пройшов на те місце, глянув на постраждалого  й пройшов мимо. Але один самарянин, який йшов по тій дорозі, побачивши побитого чоловіка,  змилосердився. Він приступив до нього, перев’язав йому рани, полив їх оливою й вином, потім посадив його на власну скотину, привів до заїзду й доглянув його. На другий день він вийняв два динари, дав їх господареві й мовив: «Доглядай його, і те, що витратиш на нього більше, я заплачу тобі, коли повернуся». 
Запитання для обговорення. 

1. Про що йдеться у притчі? 

2. Що означає «бути хорошим ближнім»? 

3. Як ви думаєте, чому священик і левіт не допомогли потерпілому? 

4. Як ця притча вчить нас допомагати незнайомим людям? 

5. Як ви думаєте, чи змінилося ставлення мандрівника до самарян після цього випадку? 

6. Наведіть приклади милосердя, допомоги, добрих справ, про які ви чули або знаєте. 

7. Яку добру справу ви б хотіли зробити людям? 

Ситуація для обговорення

        Старенька бабуся їде в трамваї. Вона щойно одержала свою невелику пенсію і підраховує, скільки треба заплатити за електроенергію, водопостачання та інші побутові послуги. У цей час двоє підлітків витягують у неї із сумки гаманець. Це помічає контролер. Він підходить і просить показати квитки. Звичайно, квитків у хлопців немає, але за них заступається бабуся: вона ладна заплатити за них. 

Завдання для роздумів: 

1. Чи вчинили б і ви так само, як бабуся? 

2. Як ви думаєте, про що думали підлітки, коли бабуся за них заступилася? 

        Учитель: У кожної людини є внутрішній потенціал добра і зла. Кожний учинок, думка є вибором того або іншого. Але, здійснюючи шляхетні й добрі вчинки, людина може керуватися негативними мотивами (бажання зарекомендувати себе з ліпшого  боку, змусити красиво говорити про себе, отримати схвалення, подяку, нагороду, підвищити свій рейтинг тощо). При цьому людина не переймається високою ідеєю і щирим бажанням допомогти; внутрішньо вона залишається байдужою до проблеми того, кому допомагає. Тому в християнстві найвищу цінність має та доброчинність, яка робиться від чистого серця. 
· Чи завжди ви керуєтеся щирими почуттями у своїх шляхетних учинках? 
· Наведіть приклади, коли ваша допомога була щирою.
· Як ви такі розумієте вислови? 

· «Те, що в нас є два ока, не полегшує нашої долі: одне око служить, щоб бачити добрі сторони життя, а друге – щоб бачити злі».
· «Людина ніколи не буде доброю, доки не зрозуміє, яка вона погана або якою поганою вона могла б стати».
· «Зло протистоїть добру навіть тоді, коли добро хоче допомогти тим, хто став на шлях зла». 

Учитель: Прочитаймо і поміркуймо. 

        Мама з Катрусею поливають яблуньки в саду. Десять яблуньок, під кожну – по десять голубеньких відерець. Щоб зеленіли, квітли і родили. Катруся вже закінчує перший клас, вона добре вміє рахувати. І ось за її підрахунками виходить: під яблуньку вже вилили десять голубеньких відерець, а мама виливає ще й одинадцяте. 

– Скільки ж треба вилити під кожну яблуньку? – питається Катруся. 

– Десять, – відповідає мама. 

–  А чого ж ви під кожну яблуньку виливаєте ще й одинадцяте відерце? – дивується Катруся. 

– Бо є ще одне – найніжніше деревце, – каже усміхаючись мама. – Його теж треба полити, щоб вічно зеленіло. 

– Що ж це за деревце? 

– Совість 

(В.О.Сухомлинський). 

1. Що здивувало Катрусю? 

2. Яку відповідь на своє запитання дістала вона від матері? 

3. Чому совість – це найніжніше деревце, яке належить плекати? 

Творча робота
         Учитель: Поміркуйте над ситуацією і закінчіть розповідь. 

       Іринка з мамою в садочку збирає у кошик груші, їй не дуже хочеться нахилятися, підбирати дрібненькі іграшки. Мамі не подобається, як дівчинка працює, тож вона каже:  «Прислухайся до себе, чи тобі ніхто не докоряє за таку роботу?» Іринка... 

– Чи стало дівчинці соромно? 
– Чи заговорила в ній совість? 

Робота у творчих групах. Висловте власну думку
І ситуація (Завдання для першої групи).

         Зеленою долиною тече широка повновода річка. Повільно несе вона води свої. По ній пливуть кораблі й плоти. Тиха річка, мовчазна. А поміж горами тече маленький струмок. Швидкий і гомінкий, він усе поспішає, бігає навколо камінчиків і все щось балакає-жебонить. Розказує про те, що народився високо в горах із талого снігу. Аж ось і місце зустрічі гомінкого струмка з мовчазною річкою. Зачарований могутністю річки, гомінкий струмок замовк, притих. Йому соромно патякати: річка мовчить. 

– Чому стало соромно струмкові? 

– Чи відчув він сторонній погляд на собі? 

– Чи зробив самооцінку? 

ІІ ситуація (Завдання для другої групи)

       В одного хлопчика був маленький приятель – Скляний чоловічок. Був зовсім прозорий і вмів угадувати, що думає й переживає його приятель – хлопчик. Не вивчив хлопчик уроки й хоче йти гуляти – Скляний чоловічок уже помутнів і каже хлопчикові: 

        – Не треба так чинити, друже. Спочатку зроби діло, а потім гуляй. Соромно стає хлопчикові, він тут же береться до діла: вивчить уроки, а тоді йде гуляти. Чоловічок мовчить, але стає прозорим. Якось у хлопчика занедужав товариш, з яким він сидів за однією партою. Минув день, другий, а хлопчик і не згадує про товариша. Дивиться, а Скляний чоловічок став темний, як хмара. 

        – Що я зробив чи подумав поганого? – з тривогою питає хлопчик. 

       – Ти нічого не зробив поганого, нічого не подумав поганого. Але ти забув про свого товариша. Соромно стало хлопчикові, і він пішов провідати хворого. Поніс йому квіти й велике-велике яблуко, яке дала йому мама. Так Скляний чоловічок навчав хлопчика життя. Це була його совість. 

– Коли й чому Скляний чоловічок темнів? 

– Коли хлопчикові ставало соромно? 

– Хто оцінював його вчинки? 

       Учитель: Дати відповіді на запитання. 

– Як пов’язані совість і відповідальність? 

– Як чинить совісна людина в конкретних ситуаціях? 

– Наведіть приклади із власного життя. 

– Що таке сором? Яких учинків слід найбільше соромитися людям? 

– Що таке провина? Коли люди відчувають провину? 

       Учитель: Запам’ятаймо! 

       Слово вибачте означає даруйте мені мою провину. Тому треба казати вибачте, а не вибачаюсь (ніби сам собі вибачаєш). Вибачаються тоді, коли своїм учинком завдали комусь прикрощів: мимохіть штовхнули, сказали недоречне слово. Звертаючись на вулиці до незнайомого, аби про щось запитати, починають також зі слова вибачте. 

         Милосердя – це слово, до якого ми останнім часом звертаємося все частіше. Чому? Тому що наше суспільство втомилося вже від грубощів, несправедливості, розбещеності, черствості душ людських, жорстокості. 

Виступи учнів
      1-й учень. Милосердя, доброта. Ще з давньоруських часів була вони в традиціях нашого народу. Цілком природним і закономірним вважалося допомагати нещасному, знедоленому, поділитися шматком хліба, дати притулок бездомному, захистити старість, порятувати хворого і каліку, захистити скривдженого. 

       2-й учень. Доброта і милосердя – багатоликі. Потреба в них повсякчасна. Милосердя і доброта, як два крила, на яких тримається людство. Як же могло так статися, що милосердя втратило свою цінність? Невже нам потрібні Чорнобиль і землетруси, щоб виіскрити доброту із наших сердець? Чи поруч немає людей, яким потрібна допомога в повсякденному житті? 

IІІ. Підсумковий етап

       Отже, добро – це життя людини заради інших, щире бажання допомогти, любов до батьків, близьких, Батьківщини, здатність до самопожертви. Зло – бажання отримати від життя все можливе, не рахуючись ні з ким і ні з чим, замкненість і зосередженість на власних проблемах, інтересах, амбіціях. Совість і сором – це регулятори людської поведінки, совість взаємопов’язана з відповідальністю людини перед собою. Кожній людині важливо знати думку інших про себе, вона оцінює свої вчинки очима сторонньої людини, іноді вона відчуває провину, їй буває соромно. 

        Хотілося б, щоб після цього заняття кожен з вас осмислив свою життєву позицію, став добрішим, кращим, досконалішим і жив за цими правилами:

Золоті правила:

1. Ставитися до інших так, як ви б хотіли, щоб ставилися до вас. 

2. Поважати інших, особливо старших і слабших від себе. 

3. Не знущатися, не сміятися над іншими людьми. 
4. Не проходити байдуже повз людської біди, горя, розпачу. 

5.Уміти не тільки поспівчувати у горі, а й порадіти чужому успіху.
Додаток Ж
Орієнтовна тематика та форми проведення 

виховних занять у 2-4-х класах

1. Виховні заняття
1. «Що таке самовиховання?»

2. «Чи можна змінити характер людини?»

3. «Треба – хочу – не можна»

4. «Хліб – усьому голова»

5. «Для чого живе людина?»

6. «Дав слово – виконай його»

7. «Про доброту і повагу до людей»

8. «Про красу зовнішню і внутрішню»

9. «Справжні друзі»

10. «Честь і гідність».

2. Рольові ігри

1. «Як звертатися?».
2. «Вітаю зі святом».
3. «За столом».
4. «У транспорті». 
5. «У театрі». 
6. «Запрошую в гості».

3. Конкурси, змагання, свята

1. Турніри веселих і кмітливих.
2. Вікторина «Що? Де? Коли?».
3. Новорічне свято.
4. «Засвітила зірка ясна».
5. День здоров’я і чистоти.
6. День сім’ї.
7. День матері.
8. Свято народних ігор.
9. Вікторина «Що я знаю про лікарські рослини».
10. День іменинника.

11. Конкурс-виставка «Світ моїх захоплень». 

12. Конкурс творів-мініатюр «Мій найліпший друг».
4. Інші заходи
       1.Огляди періодичної преси «За текстами газет», усний журнал «Як ми говоримо».

       2. Екскурсії пам’ятними місцями, до музею. Походи «Картини рідної природи». 

      3. Інтерв’ю у працівників школи (кухаря, бібліотекаря, кочегара, техпрацівників, учителя, педагога-організатора) «Ваша праця – джерело життя».
        4. Тиждень української народної творчості.
Додаток К
Орієнтовна тематика бесід для батьків 
молодших школярів
1. Ваша дитина стала школярем.

2. Режим дня першокласника.

3. Особливості шестирічних дітей.

4. Гра і розвиток здібностей дітей.

5. Домашня навчальна праця першокласника.

6. Виховання слухняності у дітей.

7. Виховання в дітей культури поведінки.

8. Батько як учитель.

9. Раціональне харчування дітей.

10. Організація літнього відпочинку дітей.

11. Культура сімейних відносин.

12. Самообслуговування і побутова праця молодшого школяра. 

13. Роль сім’ї у розвитку пізнавальних інтересів дітей.

14. Як допомогти дитині добре навчатися.

15. Трудове виховання дітей у сім’ї.

16. Статеве виховання молодших школярів.

17. Виховання чуйності й доброти. 

18. Роль читання в розвитку молодшого школяра. Позакласне читання дітей.

19. Проблеми вільного часу і організація відпочинку дітей.

20. Свідома дисципліна – запорука успішного навчання.

21. Учити дитину вчитися.

22. Щаслива сім’я. Яка вона?

23. Виховання самостійності в дітей.

24. Фізичне виховання дітей в сім’ї.

25. Як прищепити дітям любов до природи.

26. Чи вміє ваша дитина жити в колективі.

27. Виховання в дітей культурно-гігієнічних навичок. 

28. Про закінчення початкової школи та завдання перехідного періоду.

Додаток Л
Методика дослідження характеру педагогічної взаємодії 
на уроці (за Н. М. Пивовар)

        Спостерігаючи та аналізуючи урок за нижче поданою схемою, фіксувати номер компоненту комунікативної структури уроку цифрою від 1 до 9 і літерою М – монолог або Д – діалог. Після завершення цієї роботи, результати опрацювати. Якщо монолог зафіксовано у п’яти чи більше випадках, то домінує монологічна діяльність (може з елементами діалогічної) або навпаки.

	№

п/п
	Компоненти

комунікативної

структури уроку
	Урок-монолог
	Урок-діалог

	1.
	Мета вчителя
	Інформаційне насичення учнів
	Розвиток учнів засобами предмету

	2.
	Смисл взаємодії
	Оволодіння знаннями-моделями
	Оволодіння досвідом через осмислення власних проблем

	3.
	Початок уроку
	Постановка завдання, що вимагає вирішення
	Переосмислення 

завдань уроку 

через усвідомлення 

проблеми для себе

	4.
	Загальний шлях уроку
	Модель вправи 
	Міркування-смисли  

	5.
	Характер управління
	Прямий вплив
	Рефлексивне управління 

	6.
	Психологічна позиція вчителя
	Функціонально-рольова 
	Особистісно-включена 

	7.
	Позиція учня
	Виконавець 
	Активний співавтор

	8.
	Оцінювання
	Рівень знань, оцінювання здійснюється за формальними ознаками 
	Оцінюється особистісне досягнення учня 

	9.
	Результат
	Знання-значення 
	Знання-смисли


Додаток М
Алгоритм психолого-педагогічного аналізу
педагогічної ситуації

       Дослідники Л. Ф. Спірін і М. Л. Фрумкін визначили педагогічну ситуацію як об’єктивний стан педагогічної системи, розглянений у деякому тимчасовому проміжку. Науковці зазначили, що педагогічна ситуація – це не тільки джерело, але й предмет, результат розв’язання задачі в цілому або її окремого етапу. Саме тому майбутньому вчителю так необхідно володіти педагогічним аналізом як методом розв’язання професійних задач на основі вивчення педагогічної ситуації.

       Л. Ф. Спіріним запропонована така схема аналізу змісту педагогічної ситуації:

I. Характеристика суспільно-виховного середовища:

1) зазначте, де відбувається педагогічна дія (школа, клас, окреме угруповання, спортивна команда та ін.);
2) дайте спрямованості соціального мікросередовища, відзначте його позитивний або негативний вплив;

3) дайте приблизну оцінку рівня вихованості групи (колективу), якщо є відповідні дані: 
а) добре вихований колектив;
б) процес становлення колективу;
в) колективу немає, група недостатньо вихована і колективом називається формально;
г) негативна спрямованість групи.

  II. Виявлення об’єктів виховання (на кого спрямований педагогічний вплив) і суб’єктів виховання (хто виховує, хто впливає), їх педагогічна характеристика:

1) назвіть об’єкти виховання в запропонованій педагогічній ситуації;

2) назвіть суб’єкти виховання в даній педагогічній ситуації;

3) запишіть (по можливості) їх у порядку педагогічної значущості;

4) зазначте основні якості об’єкта виховання, педагогічного впливу (впливу на погляди, ідеали, риси характеру, потреби, вчинки, навички, почуття, переконання та ін.);

5) обґрунтуйте наявність кожної з вказаних якостей за допомогою аргументів, взятих з проаналізованої педагогічної ситуації;

6) дайте кожній із цих якостей оцінку, виділивши при цьому позитивні і негативні якості;

7) по можливості розташуйте об’єкти виховання і якості вихованців за їх педагогічною значущістю;

8) назвіть конкретні соціальні і психологічні причини, що викликали ці якості у поведінці вихованця і якості групи (колективу), виділяючи при цьому достовірні і передбачувані;

9) розташуйте (по можливості) виявлені причини в порядку їх педагогічної значущості.

III. Характеристика стосунків у педагогічній ситуації
       Дайте характеристику стосунків у педагогічній ситуації, що має місце між:

1. Суб’єктом виховання (особистістю) і об’єктом (особистістю).

2. Суб’єктом виховання (особистістю) і об’єктом – колективом.

3. Суб’єктом виховання (колективом) і об’єктом виховання – особистістю.

4. Суб’єктом виховання (колективом) і об’єктом виховання – колективом.

       Які стосунки за змістом і формою мають місце?

IV. Конкретизація виховних цілей і змісту виховання
      Прогноз результатів виховного впливу:

1) зазначте конкретно, які зміни об’єкта виховання повинні відбутися в результаті педагогічного впливу, який його кінцевий результат;

2) сформулюйте конкретну мету виховної дії для кожного об’єкта виховання, спираючись на дані проведеного аналізу, виявлені причини і відповідні оцінки;

3) охарактеризуйте зміст виховного впливу: чи мали місце в даній ситуації такі напрямки виховання – розумове, нау​ко​ве, моральне, патріотичне, трудове, естетичне, фізичне та ін.

V. Формулювання педагогічних проблем:

1) сформулюйте педагогічні проблеми, що виникли в даній ситуації;

2) розгляньте їх у логічній послідовності відповідно до ходу розв’язання задачі.

VI. Аналіз педагогічних рішень:

1) проаналізуйте ефективність педагогічного впливу учителя-вихователя на кожен об’єкт виховання (на окремих вихованців, на групи, на колективи), встановіть зв’язок між виховним впливом і його педагогічними результатами;

2) які методи і прийоми педагогічного впливу обрав суб’єкт виховання;

3) які види діяльності обрав суб’єкт виховання, які засоби використовував у цій діяльності;
4) які організаційні форми діяльності обрали вихователі;

5) яке рішення прийняв вихователь.

VII. Аналіз виконання організаційної роботи вчителя
      Охарактеризуйте практичну діяльність учителя, спрямовану на здійснення педагогічних завдань:

1) як здійснюється інструктаж вихованців, як надається навчально-виховна інформація школярам;

2) які практичні завдання і в якій формі пропонуються учням;

3) як учитель керує практичною діяльністю учнів у певній ситуації;

4) як здійснюються педагогічні дії з внутрішньої координації педагогічної системи (регулювання взаємовідносин між учителем і вихованцями, між вихованцями, погашення конфліктів, спрощення або ускладнення завдань, надання педагогічно доцільної допомоги та ін.);

5) як здійснюється зовнішня координація діяльності педагогічної системи (зв’язок вчителя з іншими колективами, організаціями, людьми);

6) як здійснюються контроль і врахування діяльності вихованців у ході роботи;

7) як учитель взаємодіє із колективом і активом учнів.

VIII. Загальні оцінки результатів педагогічного впливу
       Дайте оцінку результатам педагогічного впливу, вказавши:

1) чи досяг мети педагогічний вплив;

2) які положення педагогічної теорії (принципи, методи, прийоми, засоби та ін.) вдало використані в даній ситуації;

3) які помилки, недоліки  допущені у вихованні, що проявилися в даній ситуації;

4) яких знань, навичок, умінь бракує вчителю;

5) який позитивний і негативний педагогічний досвід учителя варто врахувати в подальшій роботі.
Додаток Н
Алгоритм психолого-педагогічного аналізу вчинку

       1. Опис вчинку. Зазначте дії (педагогічна спрямованість, мета, засоби і результати) і стан особистості (настрій, емоційне збудження, настанови, активність), ставлення особистості до суспільства, колективу, вихователів, праці, власне до себе. 
       Які якості особистості (позитивні, негативні) проявилися в ситуації?

        2. Пояснення вчинку. Виявіть зовнішні, внутрішні й особистісні причини вчинку. 
       Чи був вчинок випадковим або навмисним, свідомим або імпульсивним, випадковим або типовим для даного учня? 

       Які передбачувані мотиви вчинку?

       Вплив спрямованості особистості, інтелектуальних, емоційно-вольових якостей на формування і вчинення вчинку. 
      Які відомі і передбачувані причини й умови сприяли розвиткові стійких якостей особистості, що проявилися в цій ситуації? 
      Подумайте, які варіанти розвитку подій можливі в даній ситуації? Ваш прогноз поведінки людини в майбутньому.

      3. Педагогічна оцінка вчинку і його причин. Як і наскільки вчинок (дія, стан, стосунки) впливає на формування позитивних (або негативних) якостей особистості, діє на інших? 
       Дайте оцінку якостей особистості, що проявилися в ситуації, рівень їх розвитку і педагогічну значущість. 
       Які зовнішні чинники і наскільки зобумовили педагогічну доцільність або небажаність вчинку?

     4. Діагностика. Які дії, стан, стосунки особистості вимагають педагогічного втручання, впливу і з якою метою (стимулювання вчинку, протидія йому або попередження наступних вчинків). 
      Які зовнішні чинники необхідно усунути в даній ситуації або, навпаки, створити для досягнення педагогічної мети?

      Визначите якості особистості, які необхідно розвивати, змінювати, а також якості, що вимагають уточнюючої діагностики. Потрібно прийняти рішення і про те, які постійні зовнішні чинники педагогічно доцільно зберегти, підсилити або навпаки – усунути чи послабити.

      5. Передбачення: які варіанти розвитку подій можливі в даній педагогічній ситуації?

Додаток П
Алгоритм реакції вчителя на вчинок учня

       1. «Не дивуватися» поведінці дитини». Це загальне правило взаємодії з людиною, яка знаходиться в особливому психічному стані, дозволяє педагогу інструментувати поведінку дитини як певне життєве явище, що, на жаль, часто зустрічається серед людей:

– Так, це буває…

– Це мені знайоме…

– Я це іноді зустрічав…

– У мене теж це бувало у Вашому віці…

– На жаль, це часто буває у дітей…

       2. Сприяти психічному врівноваженню шляхом виправдання поведінки школяра. Велике значення тут має інтонаційне забарвлення висловлювання, що промовляється спокійним, м’яким і переконливим тоном, етично витримане і демонструє часткову угоду з ним:

– Можливо, будь-хто, на Вашому місці… 

– Я б, можливо, також…

– Будь-хто на вашому місці…, а Ви ще…

        3. Інструментувати свободу вибору, щоб допомогти примиренню дитини із самим собою:

– Звичайно, Ви маєте право…

– Це Ваше право…

– Мабуть, у Вас є причина…

– Кожний вибирає поведінку, якої він гідний. Тому…
       4. Висвітлити предметний і соціальний результат того, що зроблено дитиною, щоб сприяти самостійному осмисленню вчинку:

– Тепер…

– Ви, мабуть, хотіли…, а вийшло…

– Ви, звичайно, розумієте, що…

– Ви не подумали про те, що…

– Вийшло, певне, не те, чого Ви очікували…

      5. Запропонувати інші способи поведінки як альтернативу для самовизначення:

– Можна було б…

– Я бачу інший спосіб…

– Іноді люди в цьому випадку…

       6. Ініціювати самосвідомість школяра, спонукаючи його виявити мотиви і пояснити причини того, що трапилося:

– А Ви що самі думаєте…?
– Як Ви думаєте, чим це може закінчитись…?
– Що тепер будуть думати про Вас інші люди…?
– Як після цього до Вас будуть ставитись інші…?
       7. «3ахист» від зовнішніх образ, щоб створити умови для реалізації дитиною себе на іншому рівні культури:

– Це минеться з літами…

– Можливо, Вам здалося…

– Це особливість характеру…

– Людина слабка. Ми всі не завжди поводимося гідно…
        8. Несподіване педагогічне рішення, що порушує логіку впливу:

– Однак усупереч усьому…

– I все ж я сподіваюся…

– Мені б хотілося…, але…

       Запропоновані педагогічні дії можуть здійснюватися послідовно крок за кроком, а можуть бути обрані окремі операції. Це залежить від ряду причин: складність вчинку, стан дитини, професіоналізм педагога та ін. 

       Безперечно одне: чим складніша педагогічна ситуація, тим більше кроків потрібно зробити для реакції на поведінку дитини. Підкреслимо, що такий педагогічний вплив спрямований не на корекцію поведінки, а на розвиток здатності до саморегуляції, особистісної відповідальності за вчинок, який скоїла дитина.
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